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โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
อำเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพัทลุง เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
อำเภอศรีบรรพต  จังหวัดพัทลุง 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
กรอบทิศทางการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา โดยยึดแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 25๖๖ – 25๗0 (ฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2567) เป็นหลัก นอกจากนั้นอาศัย
แนวนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และ
มาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน 

การจัดทำแผนครั้งนี้ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และ
ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ชุมชนในท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
แนวนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และแนวปฏิบัติตามคำรับรอง
ของสถานศึกษาท่ีทำไว้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 และเพื่อให้การดำเนินงาน
ของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  จึงได้กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมขึ้น  

ขอขอบคุณคณะทำงาน คณะกรรมการ คณะครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะกลุ่มนโยบายและแผนสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 ท่ีได้จัดทำเอกสารแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาเป็นอย่างดี และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ฯ นี้  จะใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องสามารถ
ใช้ในการนิเทศ  ติดตามได้อีกส่วนหนึ่งด้วย 
 

                                          โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
                                                                     พฤษภาคม 2567 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
คำอนุมัติ/เห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จ 
บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
 ข้อมูลท่ัวไป 1 
 ข้อมูลด้านการบริหาร 1 
 ข้อมูลนักเรียน 4 
 ข้อมูลครูและบุคลากร 5 
 สภาพชุมชนโดยรวม 5 
 โครงสร้างหลักสูตร 6 
 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และการใช้ 14 
 ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรในรอบปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 14 
 แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 15 
 ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 15 
 มาตรฐานการศึกษา 26 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบท่ีผ่านมา 35 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 37 
บทที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  43 
 วิสัยทัศน์ 43 
 พันธกิจ 43 
 เป้าประสงค์ 43 
 กลยุทธ์ 44 
 กรอบกลยุทธ์ 44 
 จุดเน้น 53 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 53 
บทที่ 3 ประมาณการรายรับรายจ่าย ประจำปีการศึกษา 256๗ 54 
 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567 54 
 ประมาณการรายจ่าย ปีการศึกษา 2567 55 
 แผนการใช้จ่ายงบประจำตามโครงสร้าง ประจำปีการศึกษา 2567 56 
     กลุ่มวิชาการ 56 
     กลุ่มบริหารท่ัวไป 61 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 65 
     กลุ่มบริหารงบประมาณ 66 

 

ข 



๕ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง หน้า 
บทที่ ๔ รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 67 
  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 69 
  โครงการค่ายวิชาการ 75 
  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 78 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 81 
  โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 85 
  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 88 
  โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 94 
  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 97 
  โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 101 
  โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตร ี 105 
  โครงการวันสำคัญ 109 
  โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู ้ 113 
  โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 116 
  โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข 119 
  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 125 
  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 129 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียน 133 
  โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 138 
  โครงการนิเทศภายใน 143 
  โครงการยกระดับประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 146 
  โครงการสร้างความกับสัมพันธ์ชุมชน 149 
  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้ 152 
  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 158 
  โครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 162 
  โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ                             166 
  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 171 
  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา 177 
บทที่ ๕ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 181 
ภาคผนวก  185 
 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 186 
 คณะทำงาน 188 

 
 



๖ 
 

บันทึกความเห็นชอบ 
      แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

--------------------------- 
       การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตท่ี
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 15 
เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนอนุบาลศรี
บรรพตแล้ว 
 

(1)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 
   งบรายจ่ายประจำตามโครงสร้าง   จำนวน    573,774 บาท   

- งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จำนวน    353,774 บาท 
- งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน   220,000 บาท   

     งบรายจ่ายพัฒนาตามแผนกลยุทธ์  จำนวน    611,061 บาท    
- งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จำนวน    353,774 บาท   
- งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวน    197,242 บาท 
- งบรายได้สถานศึกษา   จำนวน      60,000 บาท 

                        งบกลางสำรองจ่าย   จำนวน      78,620 บาท 
                                                                       งบประมาณท้ังส้ิน ๑,263,455 บาท  
 

(๒) เห็นชอบให้นำเงินรายได้สถานศึกษามาดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 จ้างเหมาปฏิบัติงานตำแหน่งครูอัตราจ้าง   
 มอบทุนนักเรียน 
 ปรับปรุงห้องประชุม 
 

(3)  เห็นชอบให้ดำเนินการจัดทำโครงการท้ัง 27 โครงการ และเห็นชอบให้ใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 ได้ 
 
 
                                                           (ลงช่ือ)  

                            (นายทินกร  เตละกุล) 
                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

                             โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
 
 
 

 
 

ง 



๑ 
 

บทท่ี  ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต รหัสสถานศึกษา 1093340187 ต้ังอยู่เลขท่ี 202 หมู่ท่ี 1 ตำบล 
เขาย่า อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โทรศัพท์    
074-689105 โทรสาร 074-689392 Website : http://93102495.thaischool.in.th      
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีบุคลากรทั้งสิ้น 1๗ คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร 1 คน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ คน ครูผู้สอน 1๑ คน ครูอัตราจ้าง 2 คน บุคลากรทาง  
การศึกษา 1 คน นักการภารโรง  ๑ คน จำนวนนักเรียน   2๔๑ คน 
 
๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 

๒.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียน  นางสาวปรีดา  ชูศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ  วุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  ต้ังแต่  ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  จนถึงปัจจุบัน   

๒.๒  ประวัติโดยย่อ   
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จัดต้ังขึ้นในเนื้อท่ีประมาณ ๒๐ ไร่ ซึ่งบริจาคโดยนายเขียว ไชย

หย ู  นายเพ็ง แก้วนุ้ย และ นายเหม โอชู เดิมช่ือ “โรงเรียนประชาบาลตำบลเขาย่า ๒”ต่อมาเปล่ียนช่ือ
เป็น “โรงเรียนบ้านสำนักปราง” ปี พ.ศ. ๒๔๘๓ วันที่ ๑๐ กันยายน มีนายกล่อม ชูดำ เป็นครูใหญ่คน
แรก โดยเปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔                 

พ.ศ. ๒๕๑๒ ได้ขยายช้ันเรียนถึงระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๗ )  
พ.ศ. ๒๕๑๕ ประกาศการศึกษาภาคบังคับ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๗  
พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนชุมชน และเปลี่ยนชื่อเป็น“โรงเรียนชุมชน      

บ้านสำนักปราง” และต่อมาเปล่ียนกลับเป็นโรงเรียนบ้านสำนักปรางตามเดิม  
พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้รับอนุมัติให้ปรับปรุงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จากตำแหน่ง “ครูใหญ่”

เป็นตำแหน่ง “อาจารย์ใหญ่” และได้แต่งตั้งนายไพรัช บุณยประสาท เป็นอาจารย์ใหญ่ ตั้งแต่วันที่ 5 
เมษายน ๒๕๒๓  

พ.ศ. ๒๕๔๑ ได้รับอนุมัติให้ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจากตำแหน่ง 
“อาจารย์ใหญ่” เป็นตำแหน่งผู ้อำนวยการโรงเรียน และได้แต่งตั ้งนายจำเป็น ทองทับทอง เป็น
ผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่ วันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

พ.ศ. ๒๕๕๑ โรงเรียนได้รับการกำหนดให้เป็นโรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขต (อนุบาล
อำเภอ) และเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต” ต้ังแต่วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๕๔  

พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล จนถึงปัจจุบัน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับคัดเลือกให้เป็น “โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ”  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน

คุณภาพ 
วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน นางสาวปรีดา ชูศรี ได้รับ

คำส่ังย้ายให้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จนถึงปัจจุบัน 

http://93102495.thaischool.in.th/
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ปัจจุบันในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนเปิดทำการสอน ๒ ระดับ คือ  ระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา  มีนักเรียนชายจำนวน  ๑๒๙  คน นักเรียนหญิงจำนวน ๑๑๐ คน 
รวม  ๒๔๑  คน  ข้าราชการครู  ๑๓  คน พนักงานธุรการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๒  คน นักการภารโรง  ๑ คน  
(ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๗) 

๒.๓ คำขวัญโรงเรียน สะอาด เรียนดี มีวินัย 
ปรัชญา ปัญญา ว ธเน น เสยโย หมายถึง ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์ 
อัตลักษณ์ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต พูดจาดี มีจิตสาธารณะ  
คํานิยามอัตลักษณ์  

พูดจาดี  หมายถึง การพูดไพเราะ มีหางเสียง หลีกเล่ียงคำหยาบ 
มีจิตสาธารณะ  หมายถึง การมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
รักความเป็นไทย ใส่ใจสุขภาพ 

คำนิยามเอกลักษณ ์
รักความเป็นไทย  หมายถึง  การร่วมอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย เช่น ดนตรีไทย 

มโนราห์ ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ใส่ใจสุขภาพ  หมายถึง  การมีร่างกายสะอาด แข็งแรง ปราศจากโรคภัย มีสุขภาพจิตดี 

สามารถปรับตัวให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
๒.๔  ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 
๑ นายกล่อม  ชูดำ ครูใหญ่ ๒๔๘๓ – ๒๔๙๓ 
๒ นายสุวรรณ  เยาว์ด้วง ครูใหญ่ ๒๔๙๓ – ๒๔๙๖ 
๓ นายเพรียง  นุ่นพุทธ ครูใหญ่ ๒๔๙๖ – ๒๕๑๐ 
๔ นายไพรัช บุญยประสาท ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่ ๒๕๑๐ – ๒๕๒๕ 
๕ นายชยศักดิ์ อดุลพิสุทธิมาศ อาจารย์ใหญ่ ๒๕๒๕ – ๒๕๒๖ 
๖ นายสมวงศ์ สุวรรณมานพ อาจารย์ใหญ่ ๒๕๒๖ – ๒๕๓๑ 
๗ นายบุญเสริม  มานันตพงศ์ อาจารย์ใหญ่ ๒๕๓๑ – ๒๕๓๗ 
๘ นายจำเป็น  ทองทับทอง อาจารย์ใหญ่/ผอ. ๒๕๓๗ – ๒๕๕๒ 
๙ นายวิศิษฏ์  เทพเกล้ียง ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๑๐ นางอารีย์  หนูรุ่น ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๕๖ – ๒๕๖๕ 
๑๑ นางสาวกรวิกา หนุนอนนัต์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 
๑๒ นางสาวปรีดา  ชูศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน ๒๕๖๗ – ปัจจุบัน 
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๒.๕  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ งาน

บริหารงานวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานท่ัวไป ในกลุ่มบริหาร
ทั่วไป  แบ่งเป็น ๔ งาน  ได้แก่ งานกิจการนักเรียน งานธุรการ งานอาคารสถานที่ และงานสัมพันธ์
ชุมชนตามแผนภูมิการบริหารงาน  ดังนี้ 

 
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต   

  
         

     ---          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวปรีดา  ชูศรี คณะกรรมการสถานศึกษา 

นักเรียน 

กรรมการท่ีปรึกษา 

กลุ่มวิชาการ 
นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ 

 

 
นางสาวนันทิยา คงเมือง 
นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ 
นางนิภาวรรณ เจะสา 

กลุ่มงบประมาณ 
นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์ 
 

 
นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง 
นางประไพ เตละกุล 
นางจารุวรรณ ดำมุสิก 
นางสมเจต รัตตนรา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสมเจต รัตนนรา 

 

 
นางจารุวรรณ ดำมุสิก 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวชุติมา สงสม 

 

 

นางสาวจิดาภา มากมณี 
นางเพ็ญศรี อุดมทรัพย์ 
นายพงศ์พันธ์ุ โอชู 
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๓.  ข้อมูลนักเรียน 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๗) ดังนี้ 

๓.๑  จำนวนนักเรียนท้ังหมด  จำนวน  ๒๔๑ คน 
๓.๒  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๑๓ ๑๙ ๓๒ 
อนุบาล ๓ ๙ ๑๒ ๒๑ 

รวม ๒๒ ๓๑ ๕๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑๕ ๑๐ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑๐ ๑๓ ๒๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ ๒๓ ๘ ๓๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี  ๔/๑ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔/๒ ๑๒ ๙ ๒๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๖ ๑๓ ๒๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๒ ๑๖ ๓๘ 

รวม ๑๐๙ ๗๙ ๑๘๘ 
รวมทั้งหมด ๑๓๑ ๑๑๐ ๒๔๑ 

       

3.๓ จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรวม   จำนวน    ๙ คน 
๓.๔ จำนวนนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   จำนวน   ๔๕     คน 
๓.๕ มีนักเรียนปัญญาเลิศ               จำนวน   ๓๕ คน 
๓.๖ มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  จำนวน   ๔๐ คน 
๓.๗ จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน    จำนวน    -      คน 
๓.๘ จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน    -      คน 
๓.๙ จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย)     จำนวน  ๒๘   คน 
๓.๑๐ จำนวนนักเรียนท่ีทำช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน  (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ) 

⚫  ประเภททักษะทางวิชาการ  จำนวน     ๕๐    คน 
⚫  ประเภท กีฬา – กรีฑา   จำนวน         ๑๕    คน 
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๔.  ข้อมูลครู และบุคลากร 
 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา  
อายุเฉลี่ย 

 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

ผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ ๕๗ ๒๕ 
รองผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ ๔๒ ๗ 
ครูประจำการ  ๑๑ - ๙ ๒ ๓๙ ๑๑ 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง ๑ ๑ - ๒ - ๒๖ ๒ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑ - ๑ - ๕๐  
นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - ๕๐  

รวม 
๓ ๑๔ ๑ ๙ ๒ ๔๔ 

 
๑๑ 

      ๑๗ 
 

⚫  มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก       ๑๓    คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๘๖ 
⚫  มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด           ๑    คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗.๑๔ 
⚫  ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ   ๒๐    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
⚫  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉล่ีย 

คนละ  ๕ ครั้ง/ปี 
⚫  การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู 

 ครูได้รับรางวัล/ผลงานดีเด่น 
  ครูประเภทผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม จำนวน  ๒   คน 
  ครูประเภทผู้มีผลงานทางวิชาการดีเด่น จำนวน  ๖   คน 

ครูประเภทผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น  จำนวน   -   คน 
 

๕.  สภาพชุมชนโดยรวม 
มีชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ลักษณะเป็นชุมชนถึงเมือง มีประชากรประมาณ ๓ ,๕๕๕ คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนมีสถานที่ต่าง ๆ เช่น วัด ตลาด ชุมชน เป็นต้น อาชีพหลักของคนชุมชนจะทำ
การเกษตร และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จัก
โดยท่ัวไป คือ ประเพณีชักพระ, ประเพณีวันสารทเดือนสิบ, ประเพณีสงกรานต์ และประเพณีลอยกระทง 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลักคือทำเกษตร
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีประมาณ ๕๕,๐๐๐ บาท  
จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ๓ คน    

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนตั ้งอยู ่ในบริเวณชุมชน บริเวณวัด สถานที ่ราชการ                   
สถานประกอบการ จึงได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
แต่โรงเรียนมีข้อจำกัด คือ อยู่ในบริเวณที่มีภาวะเสี่ยงในด้านอบายมุข ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแล
บุตรหลานเท่าท่ีควรส่งผลให้นักเรียนมีปัญหาด้านการเรียน 
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๖. โครงสร้างหลักสูตร 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ระดับปฐมวัย) โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้ 

 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
ช่วงอายุ อายุ ๕ – 6 ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
 ด้านร่างกาย 
 ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 ด้านสังคม 
 ด้านสติปัญญา 

 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานท่ี
แวดล้อมตัวเด็ก 
 ธรรมชาติรอบตัว 
 ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ๒ ปีการศึกษา 
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต พุทธศักราช ๒๕๖๗ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กำหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  40 40 40 8๐ 8๐ 8๐ 
ศิลปะ  40 40 40 80 8๐ 8๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 8๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม  
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 40 40 40 40 40 40 
การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 120 120 120 120 120 120 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 (บูรณาพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี ๑๐) 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว 40 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
กิจกรรมนักเรียน       

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
- ชุมนุม 

4๐ 
3๐ 

4๐ 
3๐ 

4๐ 
3๐ 

4๐ 
3๐ 

4๐ 
3๐ 

4๐ 
3๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด  ๑,๐8๐ ช่ัวโมง/ปี 

 

หมายเหตุ – กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุมจัดปีละ 10 ช่ัวโมง     
                รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตลอดหลักสูตร 60 ช่ัวโมง 

- การจัดการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง และรายวิชาการป้องกันการทุจริต บูรณาการใน
รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต พุทธศักราช ๒๕๖7 ตามหลักสูตรแกนกลาง

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรชั้นปี ระบุรายวิชาพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รหัสวิชา ช่ือรายวิชา และเวลาเรียน ในแต่ละช้ันปี ดังนี้ 

 
โครงสรา้งหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
ท๑๑๑๐๑   ภาษาไทย ๒๐๐ 
ค๑๑๑๐๑   คณิตศาสตร์ ๒๐๐ 
ว๑๑๑๐๑   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
ส๑๑๑๐๑   สังคมศึกษา   4๐ 
ส๑๑๑๐๒   ประวัติศาสตร์  ๔๐ 
พ๑๑๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
ศ๑๑๑๐๑   ศิลปะ ๔๐ 
ง๑๑๑๐๑   การงานอาชีพ ๔๐ 
อ๑๑๑๐๑   ภาษาอังกฤษ 16๐ 
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 80 
อ11201   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๔๐ 
ว11201   คอมพิวเตอร์พื้นฐาน  40 
ส11201   การป้องกันการทุจริต 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
  กิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมนักเรียน 
        -  ลูกเสือ  เนตรนารี   
        -  ชุมนุม 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

4๐ 
 

4๐ 
3๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๑,๐80 
 
หมายเหตุ - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุมจัดปีละ 10 ช่ัวโมง     
               รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตลอดหลักสูตร 60 ช่ัวโมง 

- การจัดการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
ท๑2๑๐๑   ภาษาไทย ๒๐๐ 
ค๑2๑๐๑   คณิตศาสตร์ ๒๐๐ 
ว๑2๑๐๑   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
ส๑2๑๐๑   สังคมศึกษา   4๐ 
ส๑2๑๐๒   ประวัติศาสตร์  ๔๐ 
พ๑2๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
ศ๑2๑๐๑   ศิลปะ ๔๐ 
ง๑2๑๐๑   การงานอาชีพ ๔๐ 
อ๑2๑๐๑  ภาษาอังกฤษ 16๐ 
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 80 
อ12201   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๔๐ 
ว12201   คอมพิวเตอร์พื้นฐาน  40 
ส12201   การป้องกันการทุจริต 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
  กิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมนักเรียน 
        -  ลูกเสือ  เนตรนารี   
        -  ชุมนุม 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

4๐ 
 

4๐ 
3๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๑,๐80 
 
หมายเหตุ - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุมจัดปีละ 10 ช่ัวโมง     
               รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตลอดหลักสูตร 60 ช่ัวโมง 

- การจัดการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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โครงสรา้งหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
ท๑3๑๐๑   ภาษาไทย ๒๐๐ 
ค๑3๑๐๑   คณิตศาสตร์ ๒๐๐ 
ว๑3๑๐๑   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ 
ส๑3๑๐๑   สังคมศึกษา   4๐ 
ส๑3๑๐๒   ประวัติศาสตร์  ๔๐ 
พ๑3๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ 
ศ๑3๑๐๑   ศิลปะ ๔๐ 
ง๑3๑๐๑   การงานอาชีพ ๔๐ 
อ๑3๑๐๑   ภาษาอังกฤษ 16๐ 
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 80 
อ13201   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๔๐ 
ว13201   คอมพิวเตอร์พื้นฐาน  40 
ส13201   การป้องกันการทุจริต 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
  กิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมนักเรียน 
        -  ลูกเสือ  เนตรนารี   
        -  ชุมนุม 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

4๐ 
 

4๐ 
3๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๑,๐80 
 
หมายเหตุ - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุมจัดปีละ 10 ช่ัวโมง     
               รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตลอดหลักสูตร 60 ช่ัวโมง 

- การจัดการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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โครงสรา้งหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
ท๑4๑๐๑   ภาษาไทย 16๐ 
ค๑4๑๐๑   คณิตศาสตร์ 16๐ 
ว๑4๑๐๑   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 
ส๑4๑๐๑   สังคมศึกษา   8๐ 
ส๑4๑๐๒   ประวัติศาสตร์  ๔๐ 
พ๑4๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
ศ๑4๑๐๑   ศิลปะ 8๐ 
ง๑4๑๐๑   การงานอาชีพ 40 
อ๑4๑๐๑   ภาษาอังกฤษ 80 
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 80 
ว14201  คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 40 
ส14201  การป้องกันการทุจริต 40 
อ14201  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
  กิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือ  เนตรนารี   
         - ชุมนุม 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

4๐ 
 

4๐ 
3๐ 
1๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๑,080 
 
หมายเหตุ - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุมจัดปีละ 10 ช่ัวโมง     
               รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตลอดหลักสูตร 60 ช่ัวโมง 

- การจัดการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
ท๑5๑๐๑   ภาษาไทย 16๐ 
ค๑5๑๐๑   คณิตศาสตร์ 16๐ 
ว๑5๑๐๑   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 
ส๑5๑๐๑   สังคมศึกษา   8๐ 
ส๑5๑๐๒   ประวัติศาสตร์  ๔๐ 
พ๑5๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
ศ๑5๑๐๑   ศิลปะ 8๐ 
ง๑5๑๐๑   การงานอาชีพ 40 
อ๑5๑๐๑   ภาษาอังกฤษ 80 
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 8๐ 
อ15201   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๔๐ 
ว15201   คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 40 
ส15201   การป้องกันการทุจริต 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
  กิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมนักเรียน 
        -  ลูกเสือ  เนตรนารี   
        -  ชุมนุม 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

4๐ 
 

4๐ 
3๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๑,080 
 
หมายเหตุ - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุมจัดปีละ 10 ช่ัวโมง     
               รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตลอดหลักสูตร 60 ช่ัวโมง 

- การจัดการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



13 
 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 
ท๑6๑๐๑   ภาษาไทย 16๐ 
ค๑6๑๐๑   คณิตศาสตร์ 16๐ 
ว๑6๑๐๑   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 
ส๑6๑๐๑   สังคมศึกษา 8๐ 
ส๑6๑๐๒   ประวัติศาสตร์  ๔๐ 
พ๑6๑๐๑   สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
ศ๑6๑๐๑   ศิลปะ 8๐ 
ง๑6๑๐๑   การงานอาชีพ 40 
อ๑6๑๐๑   ภาษาอังกฤษ 12๐ 
รายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 8๐ 
อ16201   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๔๐ 
ว16201   คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 40 
ส16201   การป้องกันการทุจริต 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 
  กิจกรรมแนะแนว 
  กิจกรรมนักเรียน 
        -  ลูกเสือ  เนตรนารี   
        -  ชุมนุม 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

4๐ 
 

4๐ 
3๐ 
๑๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น ๑,๐8๐ 
 
หมายเหตุ - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ผนวกในกิจกรรมชุมนุมจัดปีละ 10 ช่ัวโมง     
               รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ตลอดหลักสูตร 60 ช่ัวโมง 

- การจัดการสอนในรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง บูรณาการในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
๗.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ     

- อาคารเรียน ๔ หลัง   
- อาคารประกอบ  ๒ หลัง 
- อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลัง    
- ห้องส้วม ๓ หลัง    
- สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
- สนามฟุตบอล ๑ สนาม 
- สนามฟุตซอล  ๑ สนาม 

๗.๒  จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  ๙ ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  อนุบาล ๒  =  ๑ ห้อง     อนุบาล ๓ =  ๑ ห้อง   
  ป.๑  =  ๑ ห้อง     ป.๒      =  ๑ ห้อง    
  ป.๓    =  ๑ ห้อง     ป.๔    =  ๒ ห้อง   
  ป.๕    =  ๑ ห้อง      ป.๖   =  ๑ ห้อง   

๗.๓  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด สวนปาล์มโรงเรียน ห้องพยาบาล โรงอาหาร ห้อง
คอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  สนามกีฬา  และลานกีฬา   

๗.๔ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลศาลามะปราง     
วัดเขาย่า ศาลาประชาธิปไตย  ตลาดนัดชุมชน  โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม  สำนักสงฆ์ศรีบรรพตวนาราม  
วัดถ้ำเขาปู่ อุทยานแห่งชาติเขาปู่ – เขาย่า ห้องสมุดประชาชนอำเภอศรีบรรพต ที่ทำการไปรษณีย์ศรีบรรพต  
ศูนย์ราชการอำเภอศรีบรรพต  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาศรีบรรพต สถานท่ีตามคำ
ขวัญจังหวัดพัทลุง  คลองชลประทานท่าแนะ สถานีตำรวจภูธรอำเภอศรีบรรพต  โรงพยาบาลศรีบรรพต 
 
๘.  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖) 

๘.๑  งบประมาณ (รับ – จ่าย) 
  

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๕,308,180 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๕,308,180 
เงินนอกงบประมาณ 1,043,182 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,507,396.47 
เงินอื่นๆ(ระบ)ุอาหารกลางวัน) 1,062,600 เงินอื่น ๆ (ระบุ)อาหารกลางวัน 1,062,600 
เงินบริจาค 108,948.95   

รวมรายรับ 7,522,910.95 รวมรายจ่าย 7,878,176.47 
  

 งบดำเนินการ/เงินเดือน  เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละของรายรับ    77.14 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   คิดเป็นร้อยละของรายรับ    20.04 
          งบอื่น ๆ  อบต. เขาย่า                  คิดเป็นร้อยละของรายรับ    14.12 
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๘.๒  ข้อมูลทรัพยากรท่ีจำเป็น 
คอมพิวเตอร์  มีจำนวนท้ังหมด  ๒๐ เครื่อง ใช้เพื่อการเรียนการสอน และใช้สืบค้นข้อมูลทาง

อินเทอร์เน็ตได้ ๒๐ เครื่อง  ใช้ในงานบริหาร ๑ เครื่อง 
๘.๓  ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  ๓  ห้อง  ได้แก่  ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีและ

ห้องวิทยาศาสตร์ 
 ๘.๔  พื้นท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ  ได้แก่  สนามกีฬาฟุตบอล และลานอเนกประสงค์ 
 
๙.  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้  

๙.๑ ห้องสมุดมีขนาด 72 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 3,500 เล่ม การสืบค้นหนังสือและ
การยืมคืน จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉล่ีย ๗๓ คนต่อวันคิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๒  
ของนักเรียนท้ังหมด 
     ๙.๒ ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  1 ห้อง 
ห้องดนตรี –นาฏศิลป์   จำนวน  1 ห้อง 

     ๙.๓ คอมพิวเตอร์ ใช้เพื่อการเรียนการสอน และเพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต จำนวน ๑๘ เครื่อง  
 
๑๐. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

๑๐.๑  งาน/โครงการ /กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนได้ดำเนินงาน
ต่าง ๆ จนมีผลงานดังต่อไปนี้ 
ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา ระดับสพฐ. 

   รางวัลโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอตามนโยบาย 
๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

สพฐ. 

ระดับเขตพื้นที่ รางวัลระดับต้นแบบ อันดับ ๓  
   - รางวัลโรงเรียนขนาดกลาง วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
Best Practice การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง ร.๑๐ ด้าน ๓ หนึ่งนักเรียน 
หนึ่งอาชีพ 
   - รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแนวการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
(๓R๘C) 

 
 
 
 

สพป.พัทลุง เขต ๑ 

ระดับภาคใต้ เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
   - การประกวดศิลปะการแสดงพื้นบ้านโนรา ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี ในงานมหกรรมภูมิปัญญา
นันทนาการท้องถิ่นภาคใต้มโนราห์ 

กรมพลศึกษา 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครู 
นางสาวนันทิยา คงเมือง 

ระดับภาคใต้ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
   - การประกวดศิลปะการแสดงพื้นบ้านโนรา ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี ในงานมหกรรมภูมิปัญญา
นันทนาการท้องถิ่นภาคใต้มโนราห์ 

กรมพลศึกษา 

ระดับดีมาก 
   - วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

สพป.พัทลุง เขต ๑ 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
   - การแข่งขันรำมโนราห์ งานเปิดโลกการศึกษาสร้าง
ปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

 
รางวัลเหรียญทอง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้าง
ปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทอง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันท่องบทอาขยาน
ทำนองเสนาะ ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลกทางการ
ศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันวงดนตรีไทย : วงสาย
ผสมขิม ระดับช้ัน ป.๑-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

นางสาวจิดาภา มากมณี รางวัลเหรียญทอง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ ระดับช้ัน ป.๑-๓ 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

นางสาวชุติมา สงสม 
 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
   - การแข่งขันรำมโนราห์ งานเปิดโลกทางการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญทอง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญเงิน 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันประติมากรรม 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้าง
ปัญญาเด็กพัทลุง 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวชุติมา สงสม 
 
 

รางวัลเหรียญทองแดง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดิน
ตาม ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้าง
ปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูดีเด่น 
   - รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สพป.พัทลุง เขต ๑ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเครื่องร่อนประเภทร่อน
นาน ปล่อยด้วยมือ ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลก
ทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเครื่องรอ่นประเภทร่อน
นาน ยิงยาง ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลกการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show)  ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลก
ทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญเงิน 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน   
ป.๔-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

นางสมเจต รัตนนรา รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเครื่องรอ่นประเภท 
ร่อนนาน ปล่อยด้วยมือ ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลก
ทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

น.ส.สุรกาญจน์ โปฏกรัตน์ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครูดีเด่น 
   - รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สพป.พัทลุง เขต ๑ 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show)  ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลกทาง  
การศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเครื่องรอ่นประเภท  
ร่อนนาน ปล่อยด้วยมือ ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลก
ทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
น.ส.สุรกาญจน์ โปฏกรัตน์ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

   - ครูผู้สอนนักเรียนการประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

นางเพ็ญศรี อุดมทรัพย์ ระดับจังหวัด ครูดีเด่น 
   - ครูอัตราจ้างดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู 

สพป.พัทลุง เขต ๑ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญทอง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันสวดมนต์แปล สวดบาลี
แปลไทย ระดับช้ัน ป.๑ - ม.๓ งานเปิดโลกทางการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

นางประไพ เตละกุล รางวัลเหรียญเงิน 
   - ครูผู้สอนนักเรียนกิจกรรมการแข่งขนัอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการ
ศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญเงิน 
   - ครูผู้สอนนักเรียนกิจกรรมการแข่งขนัคิดเลขเร็ว 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 

นางจารุวรรณ ดำมุสิก รางวัลเหรียญเงิน 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันประติมากรรม ระดับช้ัน 
ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญทองแดง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเครื่องรอ่นแบบเดินตาม 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 

นางนิภาวรรณ เจะสา ระดับสพฐ. 
   - รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

สพฐ. 

รางวัลเหรียญเงิน 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันการปั้นดินน้ำมัน ระดับ
ปฐมวัย งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ รางวัลเหรียญเงิน 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการปั้นดินน้ำมันระดับปฐมวัย งาน
เปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดพัทลุง 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

   - ครูผู้สอนนักเรียนกิจกรรมภาพยนต์ส้ันคุณธรรม 
ระดับช้ัน ป.๑-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดพัทลุง 
รางวัลเหรียญทอง 
   - ครูผู้สอนนักเรียนกิจกรรมสวดมนต์แปลไทย ระดับช้ัน 
ป.๑-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ เขตพื้นที่ 
   - การประกวดนวัตกรรมส่ือการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ประเภทครูผู้สอน
ระดับช้ันประถมศึกษา 

สพป.พัทลุงเขต ๑ 

ระดับ ดีเด่น เครือข่าย 
   - ครูผู้สอนดีเด่นเนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี ๒๕๖๗ 

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาศรีบรรพต 

นายพงศ์พันธุ์ โอชู รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับภาคใต้ 
   - ประกวดดนตรีและการแสดงพื้นบ้านพุทธศักราช 
๒๕๖๗ “รวมศิลป์ แผ่นดินสยาม” ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กระทรวงวัฒนธรรม 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับภาคใต้ 
   - การประกวดศิลปะการแสดงพื้นบ้านโนรา ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี งานมหกรรมภูมิปัญญา
นันทนาการท้องถิ่นภาคใต้มโนราห์ 

กรมพลศึกษา 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันวงดนตรีไทย : วง
เครื่องสายผสมขิม ระดับช้ัน ป.๑-๖ งานเปิดโลกทาง 
การศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันรำมโนราห์  งานเปิด
โลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
   - ครูผู้สอนนักเรียนการประกวดภาพยนตร์ส้ัน      
งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเด่ียวซออู้ ระดับช้ัน    
ป.๑-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายพงศ์พันธุ์ โอชู รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 

   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเด่ียวจะเข้ ระดับช้ัน  
ป.๑-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเด่ียวขลุ่ยเพียงออ
ระดับช้ัน ป.๑-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองอันดับ ๓ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันขับร้องเพลง          
พระราชนิพนธ์ (หญิง) งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้าง
ปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๔  
   - ครูผู้สอนนักเรียนการขับร้องเพลงลูกทุ่ง (หญิง)  
งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันเด่ียวขลุ่ยเพียงออ
ระดับช้ัน ป.๑-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทองอันดับ ๓ 
   - ครูผู้สอนนักเรียนการแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ (หญงิ)  งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญา
เด็กพัทลุง 
รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๔  
   - ครูผู้สอนนักเรียนการขับร้องเพลงลูกทุ่ง (หญิง)  
งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นักเรียน 
ด.ญ.ลักษณาภรณ์ ยิ่งดำนุ่น 

 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน 
ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็ก
พัทลุง 

 
องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.กัญญาวรี์ สงคง รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   กิจกรรมการประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน 
ป.๔-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็ก
พัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.ชนิกานต์ เรืองศรี 
ด.ช.เตชากร ทิพย์โสธร 
ด.ช.อภิชาติ จันทร์มา 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
   กิจกรรมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลก
ทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ช.สราวุธ ทองแก้ว 
ด.ช.พงศกร บุญสนิท 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อนประเภทร่อนนาน 
ปล่อยด้วยมือ ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลกทางการ
ศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ดงช.เทียนธาวิน แก้วทอง 
ด.ช.ธีรภัทร แก้วดำ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
   - กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อนประเภทร่อนนาน 
ยิงยาง ระดับช้ัน ป.๔-๖ งานเปิดโลกทางการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.จิราวดี ขวัญมี รางวัลเหรียญทอง 
   - กิจกรรมการแข่งขันท่องบทอาขยานทำนอง
เสนาะ ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.ณิชนันท์ แก้วศรีจันทร์ 
ด.ญ.กวินตรา รัตนพงศ์ 
ด.ญ.วริศรา แก้วด้วง 
ด.ญ.อัญรินทร์ แก้วดำ 
ด.ญ.พิมพ์ผกา ชูแป้น 
ด.ญ.นรีกานต์ เพชรรัตน ์

รางวัลเหรียญทอง 
   - กิจกรรมการแข่งขันสวดมนต์แปล สวดบาลีแปล
ไทย ระดับช้ัน ป.๑ - ม.๓ งานเปิดโลกทางการศึกษา
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.มณฑกาญจน์ เรืองติก รางวัลเหรียญเงิน 
   - กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้าง
ปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ช.จีรพัฒน์ คงแก้ว รางวัลเหรียญเงิน 
   - กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ป.๑-๓ 
งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 



22 
 

ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ด.ช.ธนวิชญ์ สงสม 
ด.ญ.ปวีณ์กร รงค์เรือง 
ด.ญ.ชนัญธิดา หนกลาย 

รางวัลเหรียญเงิน 
   - กิจกรรมการแข่งขันประติมากรรม ระดับช้ัน    
ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็ก 
พัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ช.วีรภัทร คงนุ่น 
ด.ช.สักรินทร์ จิตรเวช 

รางวัลเหรียญทองแดง 
   - กิจกรรมการแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม 
ระดับช้ัน ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้าง 
ปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ช.วิชากร พรมบุญแก้ว 
ด.ช.ศุภดิษฐ์ ชูมาก 
ด.ช.ภุคพงศ์ รัตนแป้น 
ด.ญ.ณัจฉรียา ขวัญศรี 
ด.ญ.ชนิกานต์ เรืองศรี 
ด.ญ.ณัฐฐินันท์ โอชู 
ด.ช.เตชากร ทิพย์โสธร 
ด.ญ.ณัฐธิดา เฉิดฉาย 

รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
   - การแข่งขันรำมโนราห์ งานเปิดโลกทางการศึกษา 
สร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.จอมขวัญ รัตนพันธ ์
ด.ญ.จิณัฐตา เรืองจุ้ย 
ด.ญ.อนุธิดา โอชู 
ด.ญ.จิรสุดา นันทบุตร 
ด.ญ.เบญญาภา พรมแก้ว 

รางวัลเหรียญทอง 
   - กิจกรรมการแข่งขันเพลงคุณธรรม ระดับช้ัน    
ป.๑-๓ งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็ก
พัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.เขมมิการ์ ฉีดเกตุ 
ด.ญ.ณัฎฐณิชา ด้วงอ้น 
ด.ช.ภูวสิษฐ์ เกื้อรุ่ง 

รางวัลเหรียญเงิน 
   - กิจกรรมการปั้นดินน้ำมันระดับปฐมวัย งานเปิด
โลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.ชไมภรณ์ สงแก้ว 
ด.ญ.อัญรินทร์ เปล่ียวดี 
ด.ญ.มินทร์ลดา ชุมเอียด 
ด.ช.ศุภดิษฐ์ ชูมาก 
ด.ช.ศุภณัฐ  ปัตตา 

รางวัลเหรียญเงิน 
   - กิจกรรมภาพยนต์ส้ันคุณธรรม ระดับช้ัน ป.๑-๖ 

งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.อมลรดา  ส่งแป้น รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
   - การแข่งขันเด่ียวซออู้ ระดับช้ัน ป.๑-๖ งานเปิด
โลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.ณัฐณิชา  ทองแก้ว รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
   - การแข่งขันเด่ียวจะเข้ ระดับช้ัน ป.๑-๖ งานเปิด
โลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.นวินดา  ไข่เกิด รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 
   - การแข่งขันเด่ียวขลุ่ยเพียงออระดับช้ัน ป.๑-๖ 
งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 
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ประเภท ระดับรางวัล / ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ด.ญ.ภัทรวดี  แป้นพุ่ม รางวัลเหรียญทองอันดับ ๓ 

   - การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ (หญิง)  
งานเปิดโลกทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ญ.ณัฐธิดา  เฉิดฉาย รางวัลเหรียญทอง อันดับ ๔  
   - การขับร้องเพลงลูกทุ่ง (หญิง)  งานเปิดโลก
ทางการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุง 

องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพัทลุง 

ด.ช.วิชากร พรมบุญแก้ว 
ด.ช.ศุภดิษฐ์ ชูมาก 
ด.ช.ภุคพงศ์ รัตนแป้น 
ด.ญ.ณัจฉรียา ขวัญศรี 
ด.ญ.ชนิกานต์ เรืองศรี 
ด.ญ.ณัฐฐินันท์ โอชู 
ด.ช.เตชากร ทิพย์โสธร 
ด.ญ.ณัฐธิดา เฉิดฉาย 
ด.ช.คทาธร กองเกิด 
ด.ช.ชนกันต์ หนูเอียด 
ด.ช.อภิชาติ เทพหนู 
ด.ญ.พิชญธิดา จิตเนียม 

ระดับภาคใต้ รางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ 
อันดับ ๒ 
   - การประกวดศิลปะการแสดงพื้นบ้านโนรา ชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี ในงานมหกรรมภูมิปัญญา
นันทนาการท้องถิ่นภาคใต้มโนราห์ 

กรมพลศึกษา 

 
๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 

  ในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  โรงเรียนได้ดำเนินงานต่าง  ๆ จนมีผลงานดังต่อไปนี้ 
 

ชื่องาน / โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
๑. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย - รายงานโครงการ 

- ภาพกิจกรรม 
- กิจกรรมโครงงาน  

๒. โครงการค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 

๓. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

- รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- รายงานผลการทดสอบ  O-NET , NT, RT 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาท้ัง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และรายวิชาเพิ่มเติม 
- ระเบียนสะสม (ปพ. ๕) 

๔. โครงการวันสำคัญ - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
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ชื่องาน / โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - รายงานโครงการ 

- ภาพกิจกรรม 
- บันทึกการอ่าน การเขียน 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาท้ัง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๖. โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง 
- บันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกการด่ืมนม 

๗. โครงการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม - รายงานโครงการ 
- โครงงานคุณธรรม 
- ภาพกิจกรรม 

๘. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- ห้องสมุด / ห้องคอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมสนทนาข่าวหน้าเสาธง 

๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ข้อมูลการให้ทุนการศึกษา 

๑๐. โครงการสถานศึกษาพอเพียง - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- บันทึกการออมทรัพย์ 
- กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
- กิจกรรมสหกรณ์ 

๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรี - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 

๑๒. โครงการค่ายทักษะวิชาการ - รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- หนังสือเชิญวิทยากร 
- ประกาศโรงเรียน 
- เกียรติบัตร 

๑๓. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

- รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
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ชื่องาน / โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
๑๔. โครงการพัฒนางานการเงิน พัสดุ และ
ธุรการ 

- ทะเบียนคุม  
- บันทึกการประชุม 
- รายงานเงินคงเหลือ  
- รายงานโครงการ 
- แผนปฏิบัติการ  
- การจัดซื้อ จัดจ้าง 

๑๕. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

- รายงานโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
- บันทึกการประชุม 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
- คู่มือการนิเทศ / บันทึกการนิเทศ  
- ค่าเป้าหมาย 
- รายงาน SAR 

๑๖. โครงการสัมพันธ์ชุมชน - รายงานโครงการ 
- วารสารประชาสัมพันธ์ 
- ภาพกิจกรรม 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน 
- เผยแพร่ข่าวสารผ่าน Facebook   Line 

๑๗. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา 
 

- รายงานโครงการ  
- ภาพกิจกรรม 
- ทะเบียนการอบรม  
- บันทึกการประชุม 
- แฟ้มเกียรติบัตร/ผลงาน 
- งานวิจัย 
- แผน ID Plan 
- ทะเบียนส่ือ 

 
 

 ๑๐.๓) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุงมีดังนี้ 
   - 
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๑๑. มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยมมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑. เด็กร้อยละ ๙๖ มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
๒. เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยท่ีดี 
๓. เด็กร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียนรวมทั้งเล่นและปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างปลอดภัยต่อตนเองและต่อผู้อื่น 
๔. เด็กร้อยละ ๙๖ สามารถเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดี ใช้มือ 
และตาสัมพันธ์กันดี  

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงอออก
ทางอารมณ์ได้ 
 

๑. เด็กร้อยละ ๑๐๐ ร่าเริง แจ่มใส สามารถแสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึกได้
สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 
๒. เด็กร้อยละ ๙๘ กล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
๓. เด็กร้อยละ ๙๘ ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น 
๔. เด็กร้อยละ ๙๘ สนใจศิลปะ ดนตรี มีความสนุกและแสดงท่าทางเคล่ือนไหว
ประกอบเพลง จังหวะ และดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะได้เหมาะสมกับวัย 
๕. เด็กร้อยละ ๙๘ มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๖. เด็กร้อยละ ๙๘ มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจช่วยเหลือและแบ่งปัน 
๗. เด็กร้อยละ ๙๘ สามารถทำงานท่ีได้รับหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม  
ช่วยแหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

๑. เด็กร้อยละ ๙๗ สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้
เหมาะสม 
๒. เด็กร้อยละ ๙๗ มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าท่ีอย่างเรียบร้อยด้วย
ตนเอง 
๓. เด็กร้อยละ ๙๗ ใช้ส่ิงของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 
๔. เด็กร้อยละ ๙๗ สามารถดุแลรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน รวมทั้งท้ิงขยะได้ถูกท่ีด้วยตนเองระดับดีขึ้นไป 
๕. เด็กร้อยละ ๙๗  สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 
เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
๖. เด็กร้อยละ ๙๗  สามารถเล่นหรือทำงานร่วมกับผู้อื่น และยอมรับ หรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
๗. เด็กร้อยละ ๙๗ สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 
 

๑. เด็กร้อยละ ๙๘ สามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
๒. เด็กร้อยละ ๙๘ สามารถอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ 
๓. เด็กร้อยละ ๙๘ สามารถจับคู่ เปรียบเทียบ จำแนก จัดกลุ่ม และเรียงลำคับ
เหตุการณ์ได้ 
๔. เด็กร้อยละ ๙๘ สามารถต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหา
คำตอบโดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายด้วยตนเองได้ 
๕. เด็กร้อยละ ๙๘ สามารถอธิบายเช่ือมโยงสาเหตุ และผลท่ีเกิดขึ้นใน
สถานการณ์หรือการกระทำได้ 
๖. เด็กร้อยละ ๙๘ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งาน
ศิลปะ การเคล่ือนไหว และท่าทางอิสระ 
๗. เด็กร้อยละ ๙๘ สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น  

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ระดับ ดีเลิศ 
๒. จัดการศึกษาตามปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๓. จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเตรียมความพร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ การเรียนรู้ผ่าน
การเล่น และลงมือปฏิบัติ  ระดับ ยอดเย่ียม 
๔. จัดประสบการณ์ท่ีตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น ระดับ ดีเลิศ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับ      ช้ัน
เรียน  

๑. โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน  ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. ครูจบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมด้านการศึกษาปฐมวัย ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๑. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. ครูทุกคนมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๓. ครูทุกคนใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลในการประเมินพัฒนาการเด็ก
อย่างหลากหลายและสรุปรายงานพัฒนาการของเด็กแก่ผู้บริหารและผู้ปกครอง 
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๔. ครูมีวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบจากการสังเกต ประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลและใช้ผลการประเมินนำไปปรับการจัด
ประสบการณ์ ระดับ ยอดเย่ียม 
๕. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  ระดับ ยอดเยี่ยม 



28 
 

(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

๑. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความ
ปลอดภัย ระดับ ดีเลิศ 
๒. ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล ระดับ ยอดเยี่ยม 
๓. มีมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ระดับ ดีเลิศ 
๔. มีส่ือเทคโนโลยี/มีเพื่อสืบเสาะหาความรู้ท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้
และพัฒนาการของเด็กตามวัย ระดับ ดีเลิศ 
๕. มีสนามเด็กเล่นพัฒนาสมอง ระดับ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๑. โรงเรียนให้บริการส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ ระดับ ดีเลิศ 
๒. โรงเรียนสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู  ระดับ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๑. โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย ระดับ ยอดเย่ียม 
๒. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษา
กำหนด และดำเนินการตามแผน ระดับ ยอดเยี่ยม 
๓. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 
๔. นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ระดับ ยอดเยี่ยม 
๕. จัดทำรายงานประจำปี รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ ยอดเย่ียม 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๑. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. ครูมีแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ระดับ ดีเลิศ 
๓. ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ระดับ    
ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 
 

๑. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม  ระดับ  ดีเลิศ 
๒. เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ระดับ ยอดเยี่ยม 
๓. มีการจัดประสบการณ์ตอบสนองการเรียนรู้ของเด็ก ระดับ ยอดเยี่ยม 
๔. มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และจากหลายแหล่งเรียนรู้  
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๕. เด็กได้เล่น เรียนรู้ ลงมือ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ระดับ ยอดเยี่ยม 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ การ
เรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

๑. ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทสะดวก ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. มีมุมประสบการณ์ มีท่ีแสดงผลงาน ระดับ ยอดเย่ียม 
๓. เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก ระดับ ดีเลิศ 
๔. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และการเรียนรู้ 
ของเด็ก ระดับ ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงแลละนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการท่ีหลากหลาย โดยไม่ใช้แบบทดสอบ ระดับ ดีเลิศ 
๒. ครูวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม และนำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 
๓. นำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็ก ระดับ ดีเลิศ 
๔. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ ระดับ  
ดีเลิศ 
๕. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ระดับ ยอดเย่ียม 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๑.๑.๑  มีความสามารถใน    
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคำนวณ 
 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ร้อยละ ๘๒ มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  
ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการส่ือสาร 
ภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ของการประเมินสมรรถนะระดับสถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ของการประเมินสมรรถนะระดับสถานศึกษา 
๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ  ๗๐ มีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ของการทดสอบรายวิชาคณิตศาสตร์ระดับสถานศึกษา 

๑.๑.๒ มีความสามารถใน     
การวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการวิเคราะห์และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับสถานศึกษา 

๑.๑.๓ มีความสามารถใน     
การสร้างนวัตกรรม  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ  ๘๐ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม/ช้ินงาน และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน 
และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ช้ิน 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป ของการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับสถานศึกษา 

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๗๕ มีระดับผลการเรียนระดับ ๓ 
ขึ้นไปของการประเมินผลการเรียนปลายปีระดับสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ของการประเมินผลการเรียนปลายปีระดับสถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ  ๕๐ มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๕๐ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

๑.๑.๖ มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๙๕ มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและ   
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

๑.๑.๗ มีการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ตามความถนัดและความสามารถ  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนาเต็มศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถ  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ร้อยละ  ๙๐  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

๑.๒.๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น และรักความ
เป็นไทย  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ  ๙๕ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รวมท้ังภูมิปัญญาไทย และรักความเป็นไทย 

๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายทางความคิด 
ประเพณีวัฒนธรรม  

ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๙๕  ยอมรับความคิดเห็น และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น บนความแตกต่างและ
หลากหลายทางความคิด ประเพณี และวัฒนธรรม 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม   

1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๘๕ มีภาวะโภชนาการท่ีดี ตาม
เกณฑ์อายุ 
๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๙๐ มีสมรรถภาพทางกายท่ี
เหมาะสมตามวัย 
๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ  ๙๕ มีทักษะทางสังคม สามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๙๘ แสดงออกอย่างเหมาะสมใน 
แต่ละช่วงวัย 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

๑.๒.๕ การมีภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือการเปล่ียนแปลงและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
 

๑. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระดับ ดีเลิศ 
๒. สถานศึกษามีการแสดงทิศทางการพัฒนาการศึกษาในอนาคต โดยมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  ระดับ ยอดเยี่ยม 
๓. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาท้ังมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติ ระดับ ยอดเย่ียม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน และใช้การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม ครอบคลุมท้ัง ๔ งานหลักของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาท
หน้าท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับความสามารถของบุคคล  ระดับ ยอดเย่ียม 
๒. สถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
ระดับ ดีเลิศ 
๓. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบประเมินและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  ระดับ ดีเลิศ 
๔. สถานศึกษามีการนิเทศภายในท่ีเป็นระบบพื้นฐานของหลักการมีส่วนร่วม  
ระดับ ดีเลิศ 
๕. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๖. สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ระดับ
ดีเลิศ 
๗. สถานศึกษามีการส่งเสริมผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้เข้าถึงการบริการ
ทางการศึกษา และได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนระดับ
ยอดเยี่ยม 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม      
หลักสูตรสถานศึกษา และ      
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเช่ือมโยงกับชีวิต
จริงและท้องถิ่น ทันต่อการเปล่ียนแปลง  ระดับ ดีเลิศ 
๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
ศักยภาพ และผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  ระดับ ดีเลิศ 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกร
ให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

๑. ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมพัฒนาตรง / สอดคล้อง
กับความต้องการและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติอย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา   
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ 
(Professional Community : PLC) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ระดับ ดีเลิศ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ระดับ ยอดเย่ียม 
๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความ
ปลอดภัยต่าง ๆ สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่นักเรียนได้ ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนเพียงพอสำหรับ
นักเรียน และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตท่ีเข้าถึงได้ง่าย ระดับ ดีเลิศ 
๒. สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  

๑. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย   
ระดับ ดีเลิศ 
๒. สถานศึกษามีการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนด้วยตนเอง 
ระดับ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต  

๑. ครูร้อยละ ๙๐ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ 
และจัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดการเรียนการสอน
ได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ และผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
๓. ครูร้อยละ ๙๐ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้(ส่ือการสอน/รูปแบบ/วิธีการ) 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ช้ิน และมีการเผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
 

๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา รายการตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

 ๒. ครูร้อยละ  ๑๐๐ ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒. ครูร้อยละ ๙๐ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รว่มกันอย่างมีความสุข 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

๑. ครูร้อยละ ๙๐ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมท้ังให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้ปกครองเพื่อนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. ครูร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 
 

(นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมาเพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือ เป็นร้อยละ
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบที่ผ่านมา 
 ๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา โดยต้นสังกัด 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้  มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๙๕.๕๖ ยอดเยี่ยม - - 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

๙๘.๖๗ ยอดเยี่ยม - - 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๙๕.๕๖ ยอดเยี่ยม - - 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

๙๓.๓๓ ดีเลิศ - - 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๑๐๐ ยอดเยี่ยม - - 

รวมคะแนน ๙๘.๗๙ - - 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม - - 
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๑๒.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
ระดับ

คุณภาพ 
แปลคุณภาพ
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสือ่สารและการคิดคำนวณ ดี  

 
 
 

ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดี 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี ดีเลิศ 
     ๗)  มีการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ  

 
ดีเลิศ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
     ๕) มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม  

 
 
 

ยอดเย่ียม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี ยอดเย่ียม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
๒.๗  มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคาม โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

ยอดเย่ียม 

๒.๘  มีการส่งเสริมผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้เข้าถึงการบริการทางการศึกษาและ
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานสำหรับนักเรียนยากจน   

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเย่ียม  

 
 

ยอดเย่ียม 

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด      
การเรียนรู้ 

ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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๑๓.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบที่สี่ ขอ้มูล ณ วันที่ ๑๗  มิถุนายน ๒๕๖๔) 
 ๑๓.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้ชัดเจนขึ้น ประเด็นการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ของเด็กท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นอื่น ๆ ของสถานศึกษา เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
เกี่ยวกับ ส่งเสริมความกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงาม สถานศึกษาอาจกำหนดค่าเป้าหมาย เด็กร้อยละ ๑๐๐ มี
พฤติกรรมกล้าแสดงออกในสิ่งที ่ดีงาม จัดโครงการส่งเสริมพฤติกรรมกล้าแสดงออกในสิ่งที ่ดีงาม ให้เด็ก
แสดงออกในส่ิงท่ีดีงาม กิจกรรมห้องเรียนต้นกล้าแสดงออก กิจกรรมเล่านิทาน กิจกรรมนำเสนอผลงาน จัดให้
มีกิจกรรมการแข่งขันเล่านิทานประกอบท่าทาง ระยะเวลาดำเนินการโครงการ ๑ ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุด
โครงการได้ดำเนินการประเมินเด็ก ๗๐ คน พบว่า เด็กส่วนใหญ่ ร้อยละ ๙๐ มีความเช่ือมั่นและกล้าแสดงออก
ในสิ่งที ่ดีงามได้อย่างเหมาะสมตามวัย แต่ยังมีเด็กบางส่วน ร้อยละ ๑๐ ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังนั้น
สถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกในสิ่งที่งาม และกิจกรรมเล่านิทาน
ประกอบท่าทางในปีการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการ สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อแจ้งผลการดำเนินโครงการ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) แบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตาม

แผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข

ในปีการศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุใน SAR  เพิ่มเติมเพื่อความชัดเจน ในประเด็นการประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ดำเนินการตามแผน ควรระบุผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลการประเมินในแต่ละประเด็น
พิจารณา ควรเพิ่มการกำหนดตัวชี้วัดในประเด็นพิจารณาให้เป็นรูปธรรมที่ตรวจวัดได้ชัดเจน เช่น ประเด็น
ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ได้ระดับคุณภาพดีเลิศ พิจารณาจากตัวชี้วัดใดบ้าง ถ้า
จะนำผลการประเมินไปพัฒนาเพื่อให้ได้ระดับคุณภาพยอดเยี ่ยม จะต้องพัฒนาตัวชี้ว ัดใดเพิ่มเติม (ซึ่ง
สถานศึกษาอาจได้กำหนดไว้ในประกาศค่าเป้าหมายไว้แล้ว) เป็นต้น ควรระบุเหตุปัจจัยหรือข้อมูลหลักฐาน
สนับสนุนการดำเนินงานที่เด่นชัดขึ้น เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนาที่มีทิศทางชัดเจน และควรระบุผลการ
พัฒนาสถานศึกษาที่มีพัฒนาการต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี หรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) รวมทั้งควรได้ระบุวิธีการนำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ชัดเจนขึ้น จากการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ไ เช่น การแจ้งในท่ีประชุม หรือทางออนไลน์ เอกสาร เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



39 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดประสบการณ์ผ่านการลงมือปฏิบติั เรียนปนเลน่ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันป ี
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  ✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในการตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู โดยเริ่ม
ต้ังแต่การวางแผน กำหนดเป้าหมายการตรวจสอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น ตรวจสอบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ระบุเครื ่องมือและเกณฑ์วัดประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย จากนั้นนำผลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางและปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครั้งต่อไป เพื่อ
เป็นการยืนยันตามมาตฐานให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรระบุมูลใน SAR เพิ่มเติม ในด้านการกำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพของ
ผู ้เร ียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู้เร ียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา ในเชิงปริมาณ (ค่าร้อยละ) ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
โดยอาจกำหนดค่าเป้าหมายจากการเฉลี่ยของผลการประเมินผู้เรียนย้อนหลัง ๓ ปี เช่น ผู้เรียน  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา จำแนกตามรายวิชา ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป เป็นต้น และแสดงข้อมูล
เปรียบเทียบผลการพัฒนาผู้เรียนกับเป้าหมายท่ีกำหนด ควรมีการเปรียบเทียบค่าพัฒนา    แต่ละตัวช้ีวัดย่อย
ต่าง ๆ เพื่อให้เห็นผลการพัฒนาแต่ละด้านได้อย่างชัดเจน แสดงในรูปตาราง แผนภูมิต่าง ๆ ควรเพิ่มข้อมูลผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท่ีต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี รวมถึงการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรับทราบ ทั้งในรูปแบบการประชุม และระบบออนไลน์ เช่น Facebook  หรือ Website ของสถานศกึษา 
เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) แบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  

o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษาควรมีการระบุมูลใน SAR  เพิ่มเติม ในประเด็นการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน และค่าเป้าหมายตามประเด็นพิจารณา ท้ังในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินผลให้ชัดเจนขึ้น อาจระบุไว้ในภาคผนวก และควรมีการรายงานผล
การดำเนินงานในแต่ละมาตรฐานและประเด็นพิจารณาเป็นตารางเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ว่า
เป็นไปตามเป้าหมายสูงกว่าหรือต่ำกว่าเป้าหมาย ผลจากเหตุปัจจัยใดเพื่อจะได้นำไปวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพให้มีทิศทางท่ีชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ควรระบุวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และจุดเน้นในแต่
ละมาตรฐานให้ชัดเจน เพื ่อจะได้นำไปสู่แนวทางการพัฒนาที ่สอดคล้องและตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และชุมชนอย่างแท้จริง 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
          สถานศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกช้ันป ี
o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ)  
✓  ดี  (๕ ข้อ)  ✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม ในด้านการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผน กำหนด
เป้าหมาย ตรวจสอบการะบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้   การสรุปและประเมินผล
การเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จากนั้นนำผลท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคล รวมทั้งระบุรายละเอียดกิจกรรม PLC และกิจกรรม Lesson Study 
และการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อทราบผลและปัญหาที่ต้องวางแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการดำเนินการในการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น การประชุมครู ผู้ปกครอง และการรายงานต่อต้นสังกัด เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยควรมีการระบุข้อมูลพื้นฐานให้
ครบถ้วน ชัดเจน เช่น สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคมของสถานศึกษา บริบทของสถานศึกษา โครงสร้าง    
การบริหาร โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเพิ่มเติม จำนวนครูผู้สอนแยกระดับอนุบาลและ
ระดับประถมศึกษาให้ชัดเจน อัตราส่วนครูต่อเด็ก จำนวนครูครบช้ันหรือไม่ ร้อยละของผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาท้ัง 
๒ ระดับ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษานั้น ๆ แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้ควรมีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานที่พัฒนาต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี 
รวมถึงการระบุความชัดเจนในการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ ท้ังในรูปแบบ
การประชุม แจกเอกสารหรือช่องทางออนไลน์ ผ่านไลน์กลุ่มสถานศึกษา Facebook  หรือ Website ของ
สถานศึกษา  
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บทท่ี ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
 การจัดการศึกษา ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีต้องบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้นำผลการวิเคราะห์ SWOT 
ของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด / จังหวัดและองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่มาจาก
การมีส่วนร่วมคิด  ร่วมวางแผน และร่วมทำของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมากำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับของชุมชน มุ่งสร้างคน สู่การมีงาน
ทำ เน้นย้ำการมีส่วนร่วม 
 
พันธกิจ (Mission)  

๑. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
หลักสูตรกำหนด มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะในการทำงาน และดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 

๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาค เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกคนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน 
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบ เช่ือถือได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่าง

เป็นรูปธรรม 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ      

 
เป้าประสงค์ (Objective) 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด  

๒. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้ท่าทันส่ือ และเทคโนโลยีใน         
การดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย 

๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
๔. ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมในด้านการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างท่ัวถึง 
๕. สถานศึกษามีระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ และมีประสิทธิผลภายใต้ความร่วมมือ

ของทุกภาคส่วน 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียน แบบ Active Learning 
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๔.  กลยุทธ์  (Strategy)   
 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต มีภารกิจเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ภารกิจดังกล่าว
สามารถตอบสนองสภาพปัญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  จึงกำหนดการ
ขับเคล่ือนกลยุทธ์  ๓  กลยุทธ์  ดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
๕.  กรอบกลยุทธ์ 

คุณภาพของผู้เรียน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
๑. มีความสามารถใน   
การอ่า นการเขียน    
การส่ือสารและการคิด
คำนวณ 
 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ร้อยละ 
๘๒ มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) สูงกว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  ของสำนัก
ทดสอบทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อย
ละ ๗๐ มีความสามารถในการส่ือสาร 
ภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ของการ
ประเมินสมรรถนะระดับสถานศึกษา 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน                           
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร                                 
๔. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ของการ
ประเมินสมรรถนะระดับสถานศึกษา 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน                           
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ  การส่ือสาร                                 
๔. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อย
ละ  ๗๐ มีความสามารถในการคิดคำนวณ 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป ของการทดสอบรายวิชา
คณิตศาสตร์ระดับสถานศึกษา 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน                           
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

๒. มีความสามารถใน
การวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ร้อยละ  
75 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป ของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน ระดับสถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
๓. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยนักเรียน 
๕. โครงการค่ายทักษะวิชาการ 
๖. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

๓. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ  
๘0 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม/
ช้ินงาน และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของ
การทำงานได้ อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ช้ิน 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๔. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และ    
การส่ือสาร 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ  
๙๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และการส่ือสาร อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ของการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ระดับสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ  
75 มีระดับผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไปของ
การประเมินผลการเรียนปลายปีระดับ
สถานศึกษา 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
๔. โครงการค่ายทักษะวิชาการ 
๕. โครงการปัจฉิมนิเทศ 

๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 
๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ของการประเมินผลการเรียน
ปลายปีระดับสถานศึกษา 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
๔. โครงการค่ายทักษะวิชาการ 
๕. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

 ๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ  
๕๐ มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ 
๕๐ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) สูงกว่า
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๖. มีความรู้  ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ ๙๕ มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและ   
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ และพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

๑. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยนักเรียน 

๗. มีการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถ 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
ตามความถนัดและความสามารถ  

๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
๑. มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ร้อยละ  
๙๐  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

๑. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยนักเรียน 
๓. โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข 
๔. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๕. โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

๒. มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และเผยแพร่วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น และ  
รักความเป็นไทย 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ  ๙๕ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
เผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย และรักความเป็นไทย 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยนักเรียน 
๒. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
ดนตรี 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายทาง
ความคิด ประเพณี
วัฒนธรรม 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ ๙๕  ยอมรับความคิดเห็น และอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น บนความแตกต่างและ
หลากหลายทางความคิด ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยนักเรียน 
๒. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี 
๓. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
๔. โครงการวันสำคัญ 

๔. สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ ๘๕ มีภาวะโภชนาการท่ีดี       
ตามเกณฑ์อายุ 

โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข 

๒. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ ๙๐  มีสมรรถภาพทางกายท่ี
เหมาะสมตามวัย 

โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข 

๓. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖     
ร้อยละ  ๙๕ มีทักษะทางสังคม สามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยนักเรียน 
๒. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี 

๔. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖     
ร้อยละ ๙๘ แสดงออกอย่างเหมาะสมใน 
แต่ละช่วงวัย 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยนักเรียน 
๒. โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี 

๕. การมีภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือการเปล่ียนแปลง
และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖    
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
การเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

๑. มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

๑. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระดับ ดีเลิศ 

โครงการยกระดับประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๒. สถานศึกษามีการแสดงทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาในอนาคต โดยมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ  ระดับ ยอดเย่ียม 
๓. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาท้ังมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ระดับ ยอดเย่ียม 

๒. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร
จัดการท่ีชัดเจน และใช้การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม ครอบคลุมท้ัง ๔ งานหลักของ
สถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาท
หน้าท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับ
ความสามารถของบุคคล  ระดับ ยอดเยี่ยม 

๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                    
๒. โครงการนิเทศภายใน                 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
๔. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๕. โครงการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย               
๖. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
๗. โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ  

๒. สถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ระดับ 
 ดีเลิศ 
๓. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  ระดับ ดีเลิศ 
๔. สถานศึกษามีการนิเทศภายในท่ีเป็น
ระบบพื้นฐานของหลักการมีส่วนร่วม ระดับ 
ดีเลิศ 
๕. สถานศึกษามีการบริหารจัดการคุณภาพ
โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ระดับ ยอดเยี่ยม 

โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
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(ต่อ)  
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

 ๖. สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ระดับ
ดีเลิศ 

โครงการสุขภาพดีชีวิตมีสุข 

๗. สถานศึกษามีการส่งเสริมผู้เรียนท่ีเป็น
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้เข้าถึงการบริการ
ทางการศึกษา และได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน
ระดับยอดเย่ียม 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                     

๓. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม      
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริงและท้องถิ่นทันต่อการเปล่ียนแปลง  
ระดับ ดีเลิศ 

๑. โครงการยกระดับประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
๓. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
 

๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
ศักยภาพ และผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ  ระดับ ดีเลิศ 

๔. พัฒนาครูและบุคล
กรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

๑. ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนให้
เข้ารับการอบรมพัฒนาตรง / สอดคล้อง
กับความต้องการและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติอย่าง
น้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
๒. โครงการนิเทศภายใน                  
๓. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนางาน

โดยใช้ชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ 
(Professional Community : PLC) ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ระดับ ดีเลิศ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับ ยอดเยี่ยม 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ระดับ 
ยอดเยี่ยม 
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 (ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย
ต่าง ๆ สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่
นักเรียนได้ ระดับ ยอดเยี่ยม 

 

๕. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น 
ปลอดภัย มีแหล่งพักผ่อนเพียงพอสำหรับ
นักเรียน และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตท่ีเข้าถึงได้ง่าย ระดับ ดีเลิศ 

๑. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒. โครงการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๔. โครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

๒. สถานศึกษามีห้องสมุด ห้องปฏิบัติ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

๑. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัย   
ระดับ ดีเลิศ 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๒. โครงการพัฒนาการบริหารและการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ๒. สถานศึกษามีการให้บริการส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนด้วยตนเอง ระดับ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

๑. ครูร้อยละ ๙๐ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. กิจกรรมโครงงาน 
๓. จัดทำแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
๔. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
๖. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๗. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๗. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดการเรียนการ
สอนได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ และผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้ 
๓. ครูร้อยละ ๙๐ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ (ส่ือการสอน/รูปแบบ/
วิธีการ) อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ช้ิน 
และมีการเผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๒. ใช้ส่ือ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

๑. ครูร้อยละ  ๑๐๐ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

๑. โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๓. จัดทำทะเบียนส่ือ 
๔. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
๕. กิจกรรมการเรียนผ่านส่ือ Social 
Media, Social Network 

๒. ครูร้อยละ  ๑๐๐ ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๑. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

๒. ครูร้อยละ ๙๐ มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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(ต่อ) 
ประเด็นพิจารณา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ โครงการ/กิจกรรม 

  - จัดบรรยากาศในห้องเรียน 
- จัดมุมประสบการณ์ 
- สร้างข้อตกลงในห้องเรียน 
- การเสริมแรง 
- การประเมินความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอน 
๔. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๑. ครูร้อยละ  ๙๐ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือ และวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ พร้อมท้ังให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้ปกครองเพื่อ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. ครูจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
จัดทำคลังข้อสอบ ตรวจสอบการประเมิน 
(นำเสนอข้อมูล ผลงาน/ช้ินงาน)  
๔. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
๕. รายงานผลการเรียน และให้ข้อมูล
ย้อนกลับนักเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง 
๖. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๕. มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมท้ัง
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
๒. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๔. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๕. กิจกรรม PLC 
๖. การนิเทศ 
๗. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

๒. ครูร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ
ภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

๑. โครงการนิเทศภายใน 
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จุดเน้น  
 ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓  อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นทุกคน  
 ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖  อ่าน เขียน และส่ือสารได้คล่อง 

๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O – NET NT RT)  ในภาพรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นผู้เรียนพูดจาดี มีจิตสาธารณะ

รักษาส่ิงแวดล้อม และประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 
ความต้องการ  

๑. พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เน้นทักษะกระบวนการคิด  โดยยึดนักเรียน 
เป็นสำคัญ 

๒. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน 
๓. พัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพช้ันสูงอย่างแท้จริง 
๔. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  การใช้ภาษาในการส่ือสาร 

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงอย่างครบถ้วนเพื่อสร้าง 

ความเข้มแข็ง และผ่านการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
๖. บริหารจัดการสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและมีการประชาสัมพันธ์ผลงานของ

สถานศึกษาในเชิงรุกทุกรูปแบบ 
๗. จัดสภาพส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 

  ๘. พัฒนาให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการประหยัดพลังงาน  รักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมไทย 

๙. พัฒนาระบบบริหารโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ  ทาง
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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บทที่ 3 
ประมาณการรายรบัรายจ่าย ประจำปกีารศึกษา 256๗ 

 
1. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 256๗ 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปี พ.ศ.๖๖ 

ประมาณรายรับปีการศึกษา 256๗ 
1 เม.ย.6๗ –  
30 ก.ย.6๗ 

1 ต.ค.6๗ –  
31 มี.ค.6๘ 

รวม 

1. เงินงบประมาณ     
    1.1 งบบุคลากร     
       1.1.1 เงินเดือน 4,464,580 2,729,580 2,810,940 5,540,520 
       1.1.2 ค่าจ้างประจำ - - - - 
       1.1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว 180,000 90,000 90,000 180,000 
        1.1.4 เงินเพิ่มจ่ายควบ
เงินเดือน 

663,๖00 331,800 331,800 663,๖00 

    1.2 งบดำเนินงาน     
       1.2.1 ค่าสาธารณูปโภค - - - - 
       1.2.2 ค่าตอบแทน - - - - 
       1.2.3 ค่าใช้สอย - - - - 
       1.2.4 ค่าวัสดุ - - - - 
    1.3 งบเงินอุดหนุน     
       1.3.1 อุดหนุนท่ัวไป     
          1.๓.๑.๑ รายหัว 454,410 239,382 239,382 478,764 
          ๑.๓.๑.2 หนังสือเรียน 152,358 147,095 - 152,358 
          ๑.๓.๑.3 เครื่องแบบ
นักเรียน 

92,375 91,550 - 92,375 

          ๑.๓.๑.4 อุปกรณ์การ
เรียน 

98,710 48,530 48,530 97,060 

          ๑.๓.๑.5 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

115,854 57,927 57,927 115,854 

        1.3.2 อุดหนุนท่ัวไป
ปัจจัยพื้นฐาน 

100,000 40,000 40,000 80,000 

2. เงินนอกงบประมาณ     
    2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 20,000 25,000 25,000 50,000 
    2.2 เงินกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

- - - - 

    2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. 1,051,600 532,400 532,400 1,064,800 
    2.4 เงินกองทุนอาหาร - - - - 

รวม 7,393,487 4,333,264 4,175,979 8,515,331 
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๒. ประมาณการรายจ่าย  ปีการศึกษา 256๗  
    รายหัว : ก่อนประถม (149,144 บาท), ประถม (637,024 บาท) = 149,144 + 637,024 = 
786,168 บาท 
 2.1  งบประจำตามโครงสร้าง (รายหัวก่อนประถม 45 %, ประถม 45 %, เงินรายได้สถานศึกษา)  = 
67,114 + 286,660 + 220,000 = 573,774 บาท  
 

กลุ่ม 
งบบุคลากร 

ค่าจ้าง 
ชั่วคราว 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
รวม ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ 

ครุภัณฑ ์
สิ่ง 

ก่อสร้าง 
กลุ่มวิชาการ (40 %) - - 33,108 93,401 - 15,000 - 141,509 
กลุ่มบริหารทั่วไป (45 %) - - 9,500 58,898 95,800 15,000 - 179,198 
กลุ่มบริหารบคุคล (5 %) - 200,000 4,333 13,355 -  - 217,688 
กลุ่มบริหารงบประมาณ (10 %) - - 17,746 15,633 - 2,000 - 35,379 

รวม - 200,000 65,934 180,040 95,800 32,000 - 573,774 
 
2.2 งบพัฒนาตามแผนกลยุทธ์  

๒.๒.๑ รายหัว (ก่อนประถม 45 %, ประถม 45 %) = 67,114 + 286,660 =  353,774 บาท 
๒.๒.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ก่อนประถม, ประถม) = 51,970 + 145,272 = 197,242 บาท 
๒.๒.๓ รายได้สถานศึกษา = 60,000 บาท  
รวมงบพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ 353,774 + 197,242 + 60,000 = 611,061 บาท 

 

กลยุทธ ์ จำนวน 
โครงการ 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 
รวม ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า 
สาธาฯ 

ครุภัณฑ ์ สิ่ง 
ก่อสร้าง 

1 17 25,000 216,202 ๘1,๕๗๕ - 4,000 0 326,777 
2 7 30,000 ๑๖๖,๑๘๔ 1,000 - 42,500 0 239,684 
3 3 0 10,000 ๓๔,๖๐๐ - 0 0 44,600 

รวม 27 55,000 392,386 ๑17,๑75  46,500 0 611,061 
 

2.3 งบกลาง (รายหัวก่อนประถม 10 %, ประถม ฯ 10 %) = 14,916 + 63,704 = 78,620 บาท 
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แผนการใช้จ่ายงบประจำตามโครงสร้าง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
             

1. กลุ่มวิชาการ              
             

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ                         
บริหารงานวิชาการ                      
- จัดซื้อวัสดุ - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน                    
  สำนักงาน   วิชาการ(ปฐมวัย) 0 0 0 4,500 0 0 0 4,500 พ.ค.67 - เม.ย.68   นิภาวรรณ 
  - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน                    
    วิชาการ(ประถม) 0 0 0 34,556 0 0 0 34,566 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - จัดซื้อวัสดุทำเอกสาร                    
    ประชาสัมพันธ์งานวิชาการ (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0     

  - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์งานวิชาการ                    
    (ประถม) 0 0 8,000 0 0 0 0 8,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - จัดซื้อวัสดุจัดทำข้อมูลฯ                    
    งานวิชาการ(ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จัดซื้อวัสดุจัดทำข้อมูลฯ งานวิชาการ                     
    (ประถม) 0 0 0 1,000 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

2. งานพัฒนา                         
การเรียนการสอน                         
- จัดหาวัสดุ - จัดซื้อวัสดุการเรียน                       
  การศึกษา   การสอน(ปฐมวัย) 0 0 0 6,000 0 0 0 6,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   นิภาวรรณ 
  - จัดซื้อวัสดุการเรียน                       
    การสอน (ประถมฯ) 0 0 0 5,000 0 0 0 5,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - จัดซื้อวัสดุฝึกทักษะ (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0     

  - จัดซื้อวัสดุฝึกทักษะ  (ประถมฯ) 0 0 2,000 5,000 0 0 0 7,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - จัดซื้อสื่อการสอนตามกลุ่มสาระ                       
    การเรียนรู้(ประถม) 0 0 0 5,000 0 0 0 5,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 

3. งานวัดผล                         
- จัดหาวัสดุวัดผล - จัดซื้อวัสดุสอบวัดผล                      
  ประเมินผล   (ประถมฯ) 0 0 0 2,000 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - จัดซื้อเอกสารแบบ อบ.                      
    (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จัดซื้อเอกสารแบบ ปพ.                      
    (ประถมฯ) 0 0 0 1,000 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - ทำเครื่องมือวัดผล                      
     ประเมินผล(ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จัดทำเครื่องมือวัดผล                      

  
  ประเมินผล(ประถมฯ) 
  

0 0 5,000 0 0 0 0 5,000 พ.ค.67 - เม.ย.68 
 

ธนาภรณ์ 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

4. งานพัฒนา                         
แหล่งเรียนรู ้                    
- จัดหาหนังสือ - จัดซื้อหนังสือห้องศูนย์เด็กปฐมวัย                  
  ห้องศูนย์ฯ และ   (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0      
  ห้องสมุด - ซื้อหนังสือห้องสมุด (ประถม) 0 0 0 0 0 0 0 0     
- จัดหาวัสดุปรับปรุง - จัดซื้อวัสดุตกแต่งห้องเรียน (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0     
  ห้องเรียน - จัดจ้าง/ซื้อวัสดุตกแต่งห้องเรียน         

  (ประถมฯ) 0 0 2,000 12,000 0 0 0 14,000 พ.ค.67 - เม.ย.68  ครูประจำชั้น 
  - ปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้/อาคาร                  
    อเนกประสงค์/ห้องพิเศษ (ประถม ฯ) 0 0 2,108 8,000 0 0 0 10,108 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
- จัดหาตำรา - จัดทำแบบฝึกพัฒนาความพร้อม (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0      
- จัดป้ายนิเทศ - จัดป้ายนิเทศหน้าอาคารเรียน(ปฐมวัย) 0  0 0  0 0  0 0  0      
  - จัดซื้อวัสดุ/จัดจ้างทำป้ายนิเทศหน้า                  
    อาคารเรียน (ประถม) 0 0 0 3,000 0 0 0 3,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
- จัดหาวัสดุและสื่อ - จัดซื้อโทรทัศน์สำหรับห้องเรียน (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 15,000 0 15,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ญาณัฐา 
 ห้องเรียนเรียน/ - จัดซื้อวัสดุห้องศูนย์สื่อ                  
 ห้องคอมพิวเตอร์   คอมพิวเตอร์ (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0      
/ศูนย์สื่อปฐมวัย - จัดซื้อ/จัดซ่อมวัสดุ                  
ศูนย์การเรียนรู้   ห้องคอมพิวเตอร์ (ประถมฯ) 0 0 10,000 0 0 0 0 10,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - จัดซื้อ/ซ่อมวัสดุอุปกรณ์                  
    ห้องศูนย์การเรียนรู้ (ประถมฯ) 0 0 3,000 0 0 0 0 3,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

5. งานแนะแนว                         
การศึกษา                         
- จัดหาวัสดุ - จัดซื้อวัสดุจัดทำเครื่องมือ                       
  งานแนะแนว   จัดเก็บข้อมูล (ประถมฯ) 0 0 0 1,000 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 

6. งานประกัน                         
คุณภาพการศึกษา                         
- จัดหาวัสดุ - จัดซื้อวัสดุจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ                       
  ดำเนินงานประกัน  การศึกษา และจัดทำรายงาน  (ปฐมวัย) 0 0 0 1,345 0 0 0 1,345  พ.ค.67 - เม.ย.68   ญาณัฐา 
  คุณภาพการศึกษา - จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                       
   และจัดทำรายงาน (ประถม ฯ) 0 0 1,000 0 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
7. งานหลักสูตร
และ 

                        

การเรียนการสอน                     
- จัดหาวัสดุสื่อตาม - ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                   
  หลักสูตร   (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา                   
    (ประถม) 0 0 1,000 0 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
  - จัดทำสื่อการสอนตาม                   
    หลักสูตร (ประถมฯ) 0 0 0 2,000 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

8. งานส่งเสริม                         
การใช้แหล่งเรียนรู ้                         
- ปรับปรุงแหลง่ - ปรับปรุงที่เล่นน้ำเล่นทราย 0 0 0 0 0 0 0 0       
  เรียนรู้ในโรงเรียน                         

9. งานส่งเสริม                         
การฝึกทักษะ
วิชาชีพ 

                        

ที่สอดคล้องกับ
ท้องถ่ิน 

                        

- จัดหาวัสดุฝึก
ทักษะ 

- จัดซื้อวัสดุฝึกทักษะวิชาชีพ (ประถม) 0 0 1,000 0 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ธนาภรณ์ 

รวมงบประมาณกลุ่มวิชาการ 0 0 35,108 91,401 0 15,000 0 141,509   
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2. กลุ่มบริหารท่ัวไป               

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ                         
บริหารทั่วไป                         
- จัดหาวัสดุ - จัดชื้อวัสดุสำนักงาน (ปฐมวัย) 0 0 0 10,000 0 0 0 10,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   นิภาวรรณ 
  สำนักงาน - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (ประถมฯ) 0 0 0 13,950 0 0 0 13,950 พ.ค.67 - เม.ย.68   ชุติมา 

2. งานเลขานุการ                         
คณะกรรมการฯ                         
- จัดประชุม - จัดทำเอกสาร (ประถมฯ) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จัดซื้ออาหารเครื่องด่ืม                       
  (ประถม ฯ) 0 0 0 0 0 0 0 0       

3. งานส่งเสริม                         
สุขภาพอนามัย                     
นักเรียน                     
- จัดหาเครื่อง - จัดซื้อเวชภัณฑ์และยา                   
  เวชภัณฑ์และยา   (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จัดซื้อเวชภัณฑ์และยา                   
    (ประถมฯ) 0 0 0 2,000 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   จิดาภา 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

4. งานส่งเสริม                         
คุณภาพนักเรียน                         
- จัดหาวัสดุฝึก - จัดซื้อวัสดุกีฬา(ปฐมวัย) 0 0 0 1,500 0 0 0 1,500 พ.ค.67 - เม.ย.68    ญาณัฐา 
  ทักษะการกีฬา - จัดซื้อวัสดุกีฬา(ประถมฯ) 0 0 0 4,000 0 0 0 4,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ชุติมา 
- จัดการแข่งขัน - ค่าใช้จ่ายในการแข่งขัน                       
  กีฬา   กีฬา (ปฐมวัย) 0 0 5,000 0 0 0 0 5,000     ญาณัฐา  
  - ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา                        
    (ประถมฯ) 0 0 0 0 0 0 0 0     

- จัดอยู่ค่าย - ค่าใช้จ่ายในการอยู่ค่าย                       
  ลูกเสือ-เนตรนารี   ลูกเสือ-เนตรนารี (ประถมฯ) 0 0 0 0 0 0 0 0       

5. งานอาคาร                         
สถานที่                        
- จัดซ่อมแซมอาคาร - ซ่อมแซมประตูหน้าต่าง (ประถม ฯ) 0 0 2,500 0 0 0 0 2,500 พ.ค.67 - เม.ย.68   ชุติมา 
  - จัดซื้อวัสดุ/จ้างปรับปรุงซ่อมแซม                      
    ห้องเรียน (ปฐมวัย) 0 0 0 1,247 0 0 0 1,247 พ.ค.67 - เม.ย.68  ชุติมา 
  - จัดซื้อ/จ้างวัสดุปรับปรุงห้องเรียน                      
  ห้องปฏิบัติการ (ประถม ฯ) 0 0 0 0 0 0 0 0 พ.ค.67 - เม.ย.68   ชุติมา 
  - จัดซื้อสารเคมีกำจัดปลวก (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จัดชื้อสารเคมีกำจัดปลวก                      
  (ประถม ฯ) 0 0 0 2,000 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ชุติมา 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

6. งานปรับปรุง                         
สภาพแวดล้อม                    
- จัดตกแต่งบริเวณ - ค่าจ้างตัดหญ้า 0 0 0 0 0 0 0 0      
  โรงเรียน - ค่าน้ำมันเครื่องตัดหญ้า (ประถม ฯ) 0 0 0 2,500 0 0 0 2,500 พ.ค.67 - เม.ย.68  ชุติมา 
- จัดดูแลรักษา - จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด             
  ความสะอาด   ไม้กวาดดอกหญ้า ไม้กวาด            
   ก้านมะพร้าว (ปฐมวัย) 0 0 0 2,500 0 0 0 2,500 พ.ค.67 - เม.ย.68  นิภาวรรณ 
  - จัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด             
   ไม้กวาดดอกหญ้า ไม้กวาด            
   ก้านมะพร้าว (ประถม) 0 0 0 8,000 0 0 0 8,000 พ.ค.67 - เม.ย.68  ชุติมา 

  - จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์และน้ำยาทำความ              
    สะอาดห้องน้ำห้องส้วม (ปฐมวัย) 0 0 0 701 0 0 0 701 พ.ค.67 - เม.ย.68  นิภาวรรณ 

  - จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์และน้ำยาทำความ                  
    สะอาดห้องน้ำห้องส้วม (ประถมฯ) 0 0 0 2,000 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ชุติมา 
  - ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม (ปฐมวัย) 0 0 0 3,500 0 0 0 3,500 พ.ค.67 - เม.ย.68   นิภาวรรณ  

7. งานประชา                         
สัมพันธ์                         
- จัดหาวัสดุ - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ (ปฐมวัย)  0  0  0  0  0  0  0  0       
 งานประชาสัมพันธ์ - จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์                       
    (ประถมฯ) 0 0 2,000 0 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   ชุติมา 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

๘. งานบริการ                         
สาธารณูปโภค                   
พื้นฐาน                   
- จัดซื้อวัสดุซ่อม - จัดซื้อวัสดุซ่อมแซมไฟฟ้า                  
  บำรุงรักษาสาธาฯ   ประปา (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0    

- ค่าใช้บริการ - ค่าไฟฟ้า (ปฐมวัย) 0 0 0 0 7,000 0 0 7,000 พ.ค.67 - เม.ย.68  สุรกาญจน์ 
  สาธารฯ - ค่าไฟฟ้า (ประถม ฯ) 0 0 0 0 85,000 0 0 85,000 พ.ค.67 - เม.ย.68  สุรกาญจน์ 
  - ค่าโทรศัพท์ (ประถมฯ) 0 0 0 0 0 0 0 0   สุรกาญจน์ 
  - ค่าอินเตอร์เน็ต (ประถมฯ) 0 0 0 0 3,800 0 0 3,800 พ.ค.67 - เม.ย.68  สุรกาญจน์ 
๙. งานอาหาร
กลางวัน 
- จัดซื้อวัสดุ/   
  อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ในห้องครัว 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 
0 

 
0 

 
0 

 
5,000 

 
0 

 
15,000 

 
0 

 
20,000 

 
พ.ค.67 - เม.ย.68 

 
 

ธนาภรณ์ 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไป 0 0 9,500 58,898 95,800 15,000 0 179,198   
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3. กลุ่มบริหารงานบุคคล             
             

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ                         
กลุ่มงานบุคคล                         
- จัดหาวัสดุ - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (ปฐมวัย) 0 0 0 3,355 0 0 0 3,355 พ.ค.67 - เม.ย.68   ญาณัฐา 
  สำนักงาน - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (ประถม) 0 0 0 10,000 0 0 0 10,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   สมเจต 
  - จัดทำทำเนียบบุคลากร   (ประถม) 0 0 3,333 0 0 0 0 3,333 พ.ค.67 - เม.ย.68   สมเจต 

2. งานพัฒนา                         
บุคลากร                         
- จัดพัฒนาครูและ - จัดส่งครูเข้าประชุม อบรม                       
  บุคลากร ฯ   สัมมนา (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0     

  - จัดส่งครูเข้าประชุม อบรม                       
    สัมมนา (ประถมฯ) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จ้างวิทยากรภายนอก (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จ้างวิทยากรภายนอก (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0 0       
  - จ้างครสูาขาขาดแคลน (ประถม ฯ)                       
  (เงินรายได้สถานศึกษา) 0 200,000 0 0 0 0 0 200,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   สมเจต 
3. งาน
ประชาสัมพันธ์ 
- จัดหาวัสดุ 
  ประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ (ประถม ฯ) 0 0 1,000 0 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   สมเจต 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 0 200,000 4,333 13,355 0 0 0 217,688       
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4. กลุ่มบริหารงบประมาณ             
             

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผล ผู้ 

ค่าจ้าง ค่า ค่า ค่า ค่า ครุ สิ่ง ผลิต รับ 

ชั่วคราว ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา ฯ ภัณฑ์ ก่อสร้าง หลัก ผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ                         
กลุ่มงบประมาณ                         
- จัดหาวัสดุ - จัดซื้อวัสดุงาน (ปฐมวัย) 0 0 0 2,000 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   นิภาวรรณ 
  สำนักงาน - จัดซื้อวัสดุสำนักงาน (ประถม ฯ) 0 0 0 10,277 0 0 0 10,277 พ.ค.67 - เม.ย.68   สุรกาญจน์ 

2. งานแผน                         
งบประมาณ                         
- จัดหาวัสดุทำแผน - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 0 0 2,000 0 0 0 0 2,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   สุรกาญจน์ 
  ปฏิบัติงาน ฯ - จัดทำรายงานโครงการ 0 0 1,000 0 0 0 0 1,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   สุรกาญจน์ 

3. งานพัสดุ                         
- จัดซื้อ/ซ่อมวัสดุ - จัดซื้อน้ำหมึก/ซ่อมเครื่องพิมพ์                       
  ครุภัณฑ์   (ปฐมวัย) 0 0 3,357 1,356 0 0 0 4,713 พ.ค.67 - เม.ย.68   เพ็ญศรี 
  - จัดซื้อน้ำหมึก/ซ่อมเครื่องพิมพ์                       
    (ประถม) 0 0 1,000 2,000 0 0 0 3,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   สุรกาญจน์ 
  - จัดซื้อเครื่องพิมพ์ (ประถม) 0 0 0 0 0 2,000 0 2,000  พ.ค.67 - เม.ย.68      
  - จัดซ่อมคอมพิวเตอร์                       
    (ประถม ฯ) 0 0 7,389 0 0 0 0 7,389 พ.ค.67 - เม.ย.68   สุรกาญจน์ 
  - ซ่อมเครื่องตัดหญ้า 0 0 3,000 0 0 0 0 3,000 พ.ค.67 - เม.ย.68   สุรกาญจน์ 
  - ซ่อมพัดลม (ปฐมวัย) 0 0 0 0 0 0 0         

รวมงบประมาณกลุ่มงบประมาณ 0 0 17,746 15,633 0 2,000 0 35,379       
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บทท่ี ๔ 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต มีการจัดทำโครงการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 17 โครงการ โดยแต่ละโครงการสอดคล้อง
กับประเด็นกลยุทธ์ของโรงเรียนตามรายละเอียด ดังนี้  

 
กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็ก/คุณภาพของผู้เรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หัวหน้าโครงการ 

1 ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 57,97๐ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางนิภาวรรณ เจะสา 
2 ค่ายวิชาการ 43,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ 

3 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

5,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางจารุวรรณ  ดำมุสิก 

4 
ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

5,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางจารุวรรณ  ดำมุสิก 

5 
ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 

3,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ 

6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 15,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ 
7 สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน - พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ 
8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 15,045 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์ 

9 
ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 

4,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสมเจต  รัตนนรา   

10 พัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรี 6,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวนันทิยา  คงเมือง 
11 วันสำคัญ ๑๒,๐๐๐ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวชุติมา สงสม 
12 ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 75,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวชุติมา สงสม 
13 ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 12,172 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์ 
14 สุขภาพดีชีวิตมีสุข 27,๗๙๐ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวจิดาภา  มากมณี 
15 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง 
16 ส่งเสริมทักษะอาชีพ 25,000 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวนันทิยา คงเมือง 

17 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
นักเรียน 

18,800 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง 
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กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการและการบริหารจัดการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
พัฒนาการบริหารและการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 

๑๔,๗๕๐ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ 

๒ นิเทศภายใน - พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวนันทิยา คงเมือง 

3 
ยกระดับประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ 

4 สร้างความกับสัมพันธ์ชุมชน 7,400 พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางประไพ เตละกุล 

5 
พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๑87,534   พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวชุติมา  สงสม 

6 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓0,๐๐๐ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสมเจต  รัตนนรา   

7 
การพัฒนาระบบบริหารงาน
งบประมาณ 

- พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ                             

๓๔,๖๐๐ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 
นางเพ็ญศรี อุดมทรัพย์ 
นางนิภาวรรณ เจะสา 

2 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียน  
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสมเจต รัตนนรา 

3 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

10,๐๐๐ พ.ค. ๖7 – มี.ค. ๖8 นางสมเจต รัตนนรา 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กลุ่มงาน   บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิภาวรรณ  เจะสา ,นางสาวญาณัฐา  ตันเจริญ และ 

นางเพ็ญศรี  อุดมทรัพย์          
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
    ประเด็นพิจารณา ข้อ  

๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ 
   ปลอดภัยของตนเองได้ 

                                ๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
                                ๓. มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     ๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและ     

    แสวงหาความรู้ 
.............................................................................................................................. 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์ -จิตใจ สังคม  
และ สติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ ่งต่าง ๆ โดยการกำหนดหลักการ  คุณภาพ  
ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกที่จะกำกับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด มีการส่งเสริม  สนับสนุนบทบาท
ของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคลอ้ง
กับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   
 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยจึงจัดทำโครงการนี้
ขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน และเตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนต่อในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย 
ของตนเองได้ 

๒.๒ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๒.๓ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกทีดีของสังคม 
๒.๔ เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล 
ความปลอดภัย ของตนเองได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๓.๑.๒ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง 
อารมณ์  ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๓.๑.๓ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก 
ทีดีของสังคมตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๓.๑.๔ เด็กปฐมวัย ร้อยละ 8๕ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด 
พื้นฐานและแสวงหา ความรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ และมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ .ศ. 
๒๕๖๑ ในระดับดีเลิศ 

   
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ นิภาวรรณ   
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจงโครงการ ครูปฐมวัย พ.ค. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย มีสุขนิสัยที่ที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
     ๑) กิจกรรมสร้างเสริมและทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย  
            - ตรวจสุขภาพ 
            - ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
            - กำกับ ดูแลเด็กท่ีมีภาวะ    
ทุพโภชนาการ 
            - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
     ๒) กิจกรรมกลางแจ้ง 
            - เล่นน้ำ/เล่นทราย 
            - เกมเบ็ดเตล็ด 
            - การละเล่นพื้นบ้าน        
     ๓) กิจกรรมสร้างสรรค์ 
            - ภาพระบายสี 
            - ปั้นดินน้ำมัน 
            - ฉีก ตัด ปะ กระดาษ              

 
 
 
 

 
อนุบาล 2 – ๓ 

 
 
 
 
 
 

อนุบาล 2 – ๓ 
 

 
 
อนุบาล 2 – ๓ 

 
 

 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

 
 

 
 
 

นิภาวรรณ /ครูปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
นิภาวรรณ /ครูปฐมวัย 
 
 
 
นิภาวรรณ /ครูปฐมวัย 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 
     ๑) ร้องเล่นเต้นสนุก 
            - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
     ๒)  ฝึกสมาธิ     
           - กิจกรรมนั่งสมาธิ 
           - กิจกรรมเบรนด์ยิม (Brain Gym)  
     ๓) นิทานหรรษา 
           - นิทานก่อนนอน 
     ๔)  ดนตรีพาเพลิน 
           - เปิดดนตรีโมสาร์ทกล่อมเด็ก
นอนกลางวัน 

อนุบาล 2 – ๓ 
 
 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 
 

 
 

นิภาวรรณ /ครูปฐมวัย 
 
 

 
 
 

 

 ๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ทีดีของสังคม 
     ๑)  กิจกรรมดูแลและรักษา
ส่ิงแวดล้อม 
          - ทำความสะอาดห้องเรียน หน้า
อาคารเรียน 
     ๒) กิจกรรมประกวดยิ้มง่ายไหว้สวย 
     ๓) กิจกรรมประกวดเด็กดีมีคุณธรรม 

อนุบาล 2 – ๓ 
 

 
 
 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 
 
 

นิภาวรรณ/ครูปฐมวัย 
 
 

 
 
 

 

๓.๔ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
     ๑) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
           - เตรียมความพร้อมทักษะ   
ด้านภาษา 
           - เตรียมความพร้อมทักษะ   
ด้านคณิตศาสตร์ 
     ๒) กิจกรรมเกมการศึกษา 
           - ฝึกทักษะ การสังเกต การ
เปรียบเทียบ การจัดลำดับ และการจัดกลุ่ม 
     ๓) กิจกรรมค่ายกลางวันเด็กปฐมวัย 
          - ระดับเครือข่ายอำเภอศรีบรรพต 

 
 
 

อนุบาล 2 – ๓ 
 

 
 
 

อนุบาล  ๒ - ๓ 
 

 
อนุบาล ๓ 

 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
ต.ค.67 –มี.ค.68 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 
 

นิภาวรรณ /ครูปฐมวัย 
 

 
 
 

เพ็ญศรี/ครูปฐมวัย 
 
 
นิภาวรรณ/ครูปฐมวัย 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     ๔) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
        - กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
     ๕) กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
        - กิจกรรมทัศนศึกษา 

อนุบาล 2 – ๓ 
 
 
 
 

อนุบาล ๒-๓ 

ก.ค. 67 
 
 
 
 

ต.ค. ๖๗ 

นิภาวรรณ/ครูปฐมวัย 
 
 
 
 

นิภาวรรณ/ครูปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผล ครูผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนละครั้ง นิภาวรรณ   
กิจกรรมท่ี ๕ รายงานผลโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ มี.ค. ๖๘ นิภาวรรณ   

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 6,0๐๐ บาท เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจำนวน  
51,97๐ บาท  โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อ  
ขออนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
   ๑) กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
และทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

   ๒) กิจกรรมกลางแจ้ง - - - - - - 
   ๓) กิจกรรมสร้างสรรค์ - - - - - - 
   ๔) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
       - กิจกรรมประกวดยิ้มง่าย 
ไหว้สวย 
       - กิจกรรมเด็กดี  มีคุณธรรม          

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
  ๕) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 
      ๕.1 กิจกรรมค่ายกลางวันเด็ก
ปฐมวัย (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
          - ค่าจ้างเหมารถ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

         - อาหารว่างนักเรียน 21 
คน    2  มื้อ ๆ ละ  25  บาท   
         - อาหารว่างผู้ปกครอง  21  
คน 2  มื้อๆ ละ  25  บาท   
         - อาหารเท่ียงผู้ปกครอง 21  
คน จำนวน ๑ มื้อๆ ละ  ๕๐  บาท  
         - ค่าคู่มือกิจกรรมค่าย
กลางวันปฐมวัย(Day Camp) 
จำนวน ๒๐ เล่ม ๆ ละ ๕ บาท 
         - ค่าวัสดุ 
    5.๒ กิจกรรมส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ (พัฒนาผู้เรียน) 
         - ค่าเหมารถสำหรับไป  
ทัศนศึกษา  
         - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
๕๕ คน มื้อละ ๒๘ บาท  (ส่วนต่าง
จากอาหารกลางวัน) 
         - ค่าอาหารว่าง จำนวน ๕๕ 
คน ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท 
         - ค่าเข้าชมสถานท่ี 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
๑,๐๕๐ 

 
๑,๐๕๐ 

 
๑,๐๕๐ 

 
๑๐๐ 

 
-  

 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑,๕๔๐ 

 
 

๒,๗๕๐ 
 

๖,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
13,430 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
๑,๐๕๐ 

 
๑,๐๕๐ 

 
๑,๐๕๐ 

 
๑๐๐ 

 
13,430 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑,๕๔๐ 
 
 

๒,๗๕๐ 
 

๖,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - 3๘,5๔๐ 19,430 - - 57,970 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย ของตนเองได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

   ๒. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์   ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
   ๓. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
   ๔. เด็กปฐมวัย ร้อยละ 8๕ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา ความรู้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

บันทึก 
 

 
บันทึก 

 
บันทึก 

 
บันทึก 

 

แบบบันทึก 
 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  

๒๕๖๐ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

 
      (ลงช่ือ)                  ผู้เสนอโครงการ                  (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางนิภาวรรณ  เจะสา)                                        (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
           ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    ค่ายวิชาการ  
กลุ่มงาน   งานวิชากร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ และ นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์ 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ  
๑. มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 
๒. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

.................................................................................................................................. 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวของกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ๒ 
ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีระบุว่าการ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตัวเองได้ถือว่าผู้เรียนสำคญัที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา 
๒๒) ส่วนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการ ที่ให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนา
ด้านคุณธรรม และจะต้องมีการบูรณาการความรู้ระหว่าง กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ของแต่ละช่วง
ช้ัน (มาตรา ๒๓) เนื้อหาสาระและกิจกรรมของรายวิชาท่ีจัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้อง กับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียนโดยต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งสถานศึกษาต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ อีกท้ังจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนทุกเวลาทุกสถานท่ี (มาตรา ๒๔)  

กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อต้องการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
เพิ่มแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้
สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคล และยึดผู้เรียนสำคัญ 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของ
ผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  การพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ นำมาใช้ในการเรียน  
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในกิจกรรมเชิงวิชาการกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ัน ป.4-6 ทุกคนเข้าร่วมค่ายวิชาการ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนได้รับการพฒันาด้านการคำนวณ ด้านทักษะทางวิทยาศาสตร์ และด้าน 
ภาษาอังกฤษ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

3.2.2  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการค่ายวิชาการอยู่ในระดับดี 
 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 67 ธนาภรณ์  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครูทุกคน      มิ.ย ๖7 ปรีดา 
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายวิทยาศาสตร์  ป.5 ส.ค. 67 สุรกาญจน์/ จารุวรรณ 
กิจกรรมท่ี 4 ค่ายคณิตศาสตร์ ป.4-5 มี.ค. 67 ประไพ /ธนาภรณ์  
กิจกรรมท่ี 5 ค่ายภาษาอังกฤษ ป.4-6 มี.ค. 67 สมเจต/ชุติมา  
กิจกรรมท่ี 6 ประเมินผลและรายงานโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย ๖8 ธนาภรณ์ /นันทิยา   

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน รวม 43,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย 
ดังนี ้

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อ   
ขออนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ค่ายวิทยาศาสตร์  
    3.1 ค่ายานพาหนะ 
    3.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    ๓.๓ ค่าบริการในการใช้สถานท่ี 
    3.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 
- 
- 

 
10,000 

2,000 
2,000 

- 

 
- 
- 
- 

1,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

2,๐๐๐ 
2,๐๐๐ 
1,000 

กิจกรรมท่ี 4 ค่ายคณิตศาสตร์ 
    4.1 ค่ายวิยากร  
    4.2 ค่ายวัสดุอุปกรณ์  
    4.3 ค่าอาหาร 

 
3,000 

- 
- 

 
- 
- 

5,000 

 
- 

6,000 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
๓,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ ค่ายภาษาอังกฤษ 
    ๕.1 ค่ายวิยากร  
    ๕.2 ค่ายวัสดุอุปกรณ์ 
    ๕.3 ค่าอาหาร 

 
3,000 

- 
- 

 
- 
- 

5,000 

 
- 

6,000 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
๓,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 6 ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม ๖,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ - - ๔๓,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
    1. นักเรียนระดับช้ัน ป.5-6 ทุกคนเข้าร่วมค่ายทักษะวิชาการ 
    2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการคำนวณ ด้านทักษะ             
ทางวิทยาศาสตร์ และด้านภาษาอังกฤษ และสามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
    3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการค่ายทักษะวิชาการ 
อยู่ในระดับดี 

สำรวจ 
 
    สำรวจ 
 
 
     ประเมิน 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนช้ัน ป.4-6 เข้าร่วมโครงการค่ายทักษะวิชาการทุกคน 
7.2 นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการทำกิจกรรมต่าง ๆ นำมาใช้ในการเรียน  
7.3 นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในกิจกรรมเชิงวิชาการกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ 

 
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ)                      (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
กลุ่มงาน   งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจารุวรรณ  ดำมุสิก  
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ  
๒. มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

......................................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  เป็นโครงการในพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐา          
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั ้งเมื ่อเสด็จพระราชดำเนินไปเยือนประเทศ
เยอรมนี  เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ทรงทอดพระเนตรเห็นตัวอย่างโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยของมูลนิธิ   Hausa 
dear kleinen Forscher ก็ทรงสนพระทัย ประกอบกับทรงทราบว่าผลการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของ
เด็กไทยมีความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ค่าเฉลี ่ยอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ พระองค์ทรงพระราชทานพระราชดำริให้
คณะกรรมการติดต่อขออนุญาตมูลนิธิในประเทศเยอรมนีเป็นท่ีเรียบร้อย จึงนำมาจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย โดยให้มูลนิธิส่วนพระองค์ บริษัทนานมีบุ๊คส์ จำกัด สสวท. และหน่วยงาน อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภาครัฐและเอกชนร่วมกันรับผิดชอบ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดประชุมอบรมปฏิบัติการสำหรับวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่นขั้นท่ี  ๑-๓ 
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ในการปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยให้มีเจตคติที ่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความกระตือรือร้นสนใจใคร่รู้ ให้เด็กรู้จัก
สังเกต รู ้จักตั ้งคำถาม และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เพื ่อเตรียมความพร้อมให้เด ็กปฐมวัยเติบโตขึ ้นเป็น
นักวิทยาศาสตร์ เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ 
สังคมของไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตจึงเป็นโรงเรียนหนึ่งท่ีได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัทลุง 
เขต ๑ ให้เป็นโรงเรียนนำร่องในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย รุ่นท่ี ๑ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ และผ่านการ
ประเมินได้รับตราพระราชทาน เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕  และผ่านการประเมินการรักษาสภาพ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๘ แสดง
ถึงความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงมี่หน้าท่ีจัดดำเนินการโครงการดังกล่าวตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไปอย่างต่อเนื่อง  
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๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาให้สูงขึ้น โดยผ่านการปฏิบัติจริง
ด้วยการทดลอง และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

๒.๒ เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
๒.๓ เพื่อให้โรงเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเพียงพอ 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการ

บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
๓.๑.๒ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมต่อยอดเป็นโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อยห้องเรียนละ ๑ โครงงาน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ทุกคนมีพัฒนาการด้านทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น

จากการปฏิบัติจริงด้วยการทดลองและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
๓.๒.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ มีความพึงพอใจต่อโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ใน

ระดับดี 
 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ จารุวรรณ  
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง ครูวิทยาศาสตร์ มิ.ย. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 
   ๓.๑ จัดซื้อส่ือ/อุปกรณ์ 
   ๓.๒ จัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ 
   ๓.๓ จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 
 

สอดคล้องกับกิจกรรม 
นักเรียน ป.๑ – ป.๓ 
นักเรียน ป.๑ – ป.๓ 

 
 

ส.ค. ๖๗ 
ส.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 
ส.ค. ๖๗ - มี.ค. ๖๘ 

จารุวรรณ 
 

กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖๘ จารุวรรณ   

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๓ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษา 
   ๓.๑ จัดซื้อส่ือ/อุปกรณ์ 
   ๓.๒ จัดซื้อวัสดุในการจัดทำ
โครงงาน 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

๕,๐๐๐ 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

๕,๐๐๐ 
- 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - - ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ ทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
   ๒. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมต่อยอดเป็นโครงงานวิทยาศาสตร์
อย่างน้อยห้องเรียนละ ๑ โครงงาน 
   ๓. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ ทุกคนมีพัฒนาการ
ด้านทักษะทางวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น จากการปฏิบัติจริงด้วยการ
ทดลองและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
   ๔. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ มีความพึงพอใจต่อ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ในระดับดี 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

สังเกต/สอบถาม 
 

 
ประเมิน 

 

บัญชีลงเวลา 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมิน 

 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๗.๑ เด็กทุกคนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการทดลองวิทยาศาสตร์ เรียนรู้ด้วยความสนุก 
เพลิดเพลิน รู้จักสังเกต ตั้งคำถาม ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ตามที่โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยมุ่งหวัง 

๗.๒ โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการทดลองวิทยาศาสตร์เพียงพอ มีสภาพพร้อม
ใช้งาน จัดเก็บอย่างเป็นระเบียบเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 
  
 
    (ลงช่ือ)             ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางจารุวรรณ  ดำมุสิก)                                        (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
         ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต                           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
กลุ่มงาน   งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจารุวรรณ  ดำมุสิก 
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

    กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ข้อ ๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  และการส่ือสาร 

    มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 

    ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

                                          สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
........................................................................................................... 

 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลได้พยายามผลักดันให้ประเทศไทยเข้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ เพื่อให้
เป็นไปตามสังคมโลกที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างแพร่หลาย กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารในฐานะหน่วยงานหลักท่ีมีภารกิจหลักในการผลักดันสังคมไทยเข้าสู่ยุคแห่งสังคม แห่ง
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป็น 
๖ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ , การผลิตและพัฒนาครู, การผลิต
และพัฒนากำลังคนและงานวิจัย, การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา, ICT เพื่อการศึกษา และการ
บริหารจัดการ รวมทั้ง ๓๒ ประเด็นเร่งด่วนของปัญหา แล้วจึงนำปัญหาต่าง ๆ ท้ังหมดมาคล่ีออกเพื่อแก้ไขให้ตรง
จุด หารายละเอียดของปัญหานั้น ๆ ให้เจอ โดยนำหลักอริยสัจ ๔ คือ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ และมรรค เข้ามาช่วย
แก้ปัญหา 
 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการศกึษา  
เพื่อให้เกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายของครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นแหล่งส่งเสริมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมให้สามารถ
ใช้ได้ทุกห้องเรียน ระบบ DLIT ในการจัดการเรียนการสอนให้ทุกห้องเรียนสามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตได้ การศึกษา
ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการลดช่องว่างในการ
เข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าถึ งข้อมูล ความรู้ 
สารสนเทศได้เพิ่มมากขึ้นและให้นักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตัวเอง นักเรียนมีทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ คลาวด์
คอมพิวติ้งและส่ือออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  DLTV  DLIT และระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาให้

สามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๓ เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงเครือข่ายแหล่งเรียนรู้แก่ครู ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนช้ัน ป.๑ – ป.๖ ร้อยละ ๙๐ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ 
๓.๑.๒ นักเรียนช้ัน ป.๔ – ป.๖ ร้อยละ ๙๐ มีอีเมล์และท่ีเก็บข้อมูลออนไลน์ 
๓.๑.๓ ห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้งาน DLTV, DLIT และระบบอินเทอร์เน็ตได้ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนช้ัน ป. ๑ – ป. ๖ เข้าใจและสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ได้ 
๓.๒.๒ นักเรียนช้ัน ป. ๑ – ป. ๖ ได้ความรู้จาก DLTV, DLIT และการศึกษาออนไลน์ในการจัดการ

เรียนรู ้
     

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ จารุวรรณ  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. 6๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินการตามกิจกรรม 
    ๓.๑ ปรับปรุงระบบเครือข่ายภายใน 
และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    ๓.๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนักเรียน Digital literacy 
         - ร่องรอยการบันทึกการใช้
อินเทอร์เน็ต 
        - บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) 
   ๓.๓ ห้องเรียนออนไลน์ การจัดการจัด 
เก็บข้อมูลออนไลน์และการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๔-๖) 
       - หนึ่งคน หนึ่งอีเมล์ หนึ่ง cloud 
storage 
      - ห้องเรียน Google Classroom 
   ๓.๔ ซ่อมแซมระบบ DLTV, DLIT ทีวี 
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

 
ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
ครูผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
มิ.ย. ๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
จารุวรรณ   

 
จารุวรรณ/ครูผู้สอน

เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 

จารุวรรณ/ครูผู้สอน
เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 

จารุวรรณ   
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   ๓.๕ ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์และจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วง 
   ๓.๖ ปรับปรุงระบบเครือข่ายภายใน
โรงเรียน 
   ๓.๗ จดทะเบียนโดเมน สร้าง/ดูแล
เว็บไซต์โรงเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ครูผู้สอนเทคโนโลยี/
คอมพิวเตอร์และ 
ครูผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ส.ค. ๖๗ 
 

ตลอดปีการศึกษา 

จารุวรรณ   
 

จารุวรรณ  
 

จารุวรรณ /ครูผู้สอน
เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร์

และ 
ครูผู้รับผิดชอบเว็บไซต์

โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

มี.ค. ๖๘ จารุวรรณ   

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๕,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

ระบบ DLIT/DLTV ทีวี และอปุกรณ์ต่อพ่วง 
     - ซ่อมจานดาวเทียมและระบบ
ส่งสัญญาณ  
     - ทีวี จำนวน ๑ เครื่อง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ปรับปรุงและซ่อมแซมห้องคอมพิวเตอร์ 
     - ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์
โปรแกรมและระบบปฏิบัติการ  

- ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

     - ซ่อมแซมห้องคอมพิวเตอร์ - - - - - - 
ปรับปรุงระบบเครือข่าย 
     - ปรับปรุงระบบเครือข่าย 
ภายใน 

- - - - - - 

สร้างเว็บไซต์โรงเรียน 
 - ค่าจดทะเบียนโดเมนและค่า

เช่าพื้นท่ีรายปี 
 - ค่าสร้างเว็บไซต์โรงเรียน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

รวม - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 
 

หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

   ๑. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ร้อยละ ๙๐ สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารได้ 
   ๒. นักเรียนชั้น ป.๔ – ป.๖ ร้อยละ ๙๐ มีอีเมล์และที่เก็บข้อมูล
ออนไลน์ 
   ๓. ทุกห้องเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้งาน DLTV, DLIT และ
ระบบอินเทอร์เน็ตได้ 
   ๔. นักเรียนช้ัน ป.๑ – ป.๖ เข้าใจและสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้
ประโยชน์ได้ 
   ๕. ห้องเรียนทุกห้องใช้รูปแบบ DLTV, DLIT และการศึกษา
ออนไลน์ ในการจัดการเรียนรู ้

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ นักเรียนช้ัน ป.๑ – ป.๖ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ 
 ๗.๒ ห้องเรียนสามารถใช้งาน DLTV, DLIT และการศึกษาออนไลน์ ได้ 
 ๗.๓ นักเรียนช้ัน ป.๑ – ป.๖ เข้าใจและสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ได้ 
 ๗.๔ นักเรียนช้ัน ป.๔ – ป.๖ มีอีเมล์และท่ีเก็บข้อมูลออนไลน์ 
 ๗.๕ ห้องเรียนทุกห้องเรียนใช้รูปแบบ DLTV, DLIT และการศึกษาออนไลน์ ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
 ๗.๖ โรงเรียนมีเว็บไซต์เพื่อเก็บข้อมูลสารสนเทศและเผยแพร่ข้อมูลเรียนรู้ได้ 
 

 
    (ลงช่ือ)             ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางจารุวรรณ  ดำมุสิก)                                        (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
        ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต                             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
กลุ่มงาน   งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ และ นางสมเจต รัตนนรา   
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน          
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ประเด็นพิจารณา ข้อ ๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

........................................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 มุ่งพัฒนาผู้เรียน              
ให้เป็นคนดี มีปัญญามีความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ท่ีมุ่งทำประโยชน์และสร้าง
สิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตได้เล็งเห็นความสำคัญของนักเรียน จึงจัดทำโครงการปัจฉิม
นิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จ
ในการศึกษาเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาตนเอง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 
2.2  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 
2.3  เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
2.4  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกบันักเรียน 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1  นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

ของตน 
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     3.2.2  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการปัจฉิมนิเทศช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ในระดับดี 
 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 67 ธนาภรณ์ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู ก.พ. ๖8 ปรีดา 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และมอบหลักฐานทางการศึกษา นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผู้ปกครองและ
นักเรียน ป.6 

มี.ค. 68 ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลและรายงานโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖8 ธนาภรณ์ /สมเจต   
 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 3,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการจัดกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการ
ศึกษา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

-   3,000 - - - ๓,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี 4 ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม -  3,000 - - - ๓,๐๐๐ 
 

๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  ทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   2. นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
ในความสำเร็จของตน 
   3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการปัจฉิมนิเทศช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 อยู่ในระดับดี 

สำรวจ 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

แบบสำรวจ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

6 และเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
7.2 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

 7.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการปัจฉิมนิเทศช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 อยู่ในระดับดี  
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ)                    (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มงาน    งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ และนางสาวนันทิยา คงเมือง          
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ  
๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
    แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ภาษานับว่าเป็นส่ิงสำคัญในการส่ือสาร องค์ประกอบของภาษาคือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
การอ่านถือเป็นทักษะสำคัญที่ช่วยปรับและขยายประสบการณ์ของมนุษย์ จึงเป็นเครื่องมือที่นำไปสู่ความรู้ความ
เข้าใจในวิชาการต่าง ๆ  การเขียนนับเป็นการส่ือสารท่ีมีวิธีการท่ีซับซ้อนกว่าทักษะอื่น ผู้เขียนต้องเขียนสะกดคำให้
ถูกต้อง ใช้ภาษาให้ถูกต้องเพื่อสื่อความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจ ส่วนทักษะการคิดคำนวณก็เป็นทักษะที่จำเป็น อีก
ทักษะหนึ่งท่ีใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาและนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ จึงต้องมีการปรับเปล่ียนให้เข้ากับการเรียนรู้ในยุคสมัยท่ีเปล่ียนแปลงไปด้วย ท้ังนี้นักเรียน
และครูจึงต้องมีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะทางด้านภาษาอังกฤษที่เข้ามามี
บทบาทอย่างมาก ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง ตลอดจนสามารถเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพ 

สภาพปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต พบว่า มีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ซึ่งถือเป็นทักษะพื้นฐานท่ีสำคัญในการเรียนรู้และต่อยอดทางการเรียน
ต่อไปในอนาคต โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น เพราะได้ตระหนักและ
เห็นความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมทักษะทางด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ การเขียนส่ือสาร การ
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา รวมไปถึงการสร้างผลงานและ
นวัตกรรม 
 
2.วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนส่ือสาร 
๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือสร้างสรรค์ผลงานได้ 
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2.5 เพื่อส่งเสริมทักษะด้านดนตรี เพื่อเป็นความสามารถพิเศษของนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถอ่านคำพื้นฐานได้ 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๕ สามารถเขียนคำพื้นฐานได้ 
๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถเขียนส่ือสารได้ 
๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๗๘ สามารถคิดคำนวณได้ 
๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
๓.๑.๖ นักเรียนร้อยละ ๘๗ สามารถสร้างนวัตกรรมหรือสร้างสรรค์ผลงานได้  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความสามารถในการเขียนส่ือสาร 
๓.๒.๓ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
๓.๒.๔ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือสร้างสรรค์ผลงาน 

 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

อนุมัติโครงการ พ.ค. 67 ธนาภรณ์ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. 67 ปรีดา 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเสริมทักษะ  
การอ่าน  การเขียน 
   3.๑ ครูประจำวิชาภาษาไทยวินิจฉัย
ปัญหาผู้เรียนเพื่อหาแต่ละช้ันเพื่อ
แนวทางแก้ปัญหา 
   3.๒ จัดทำแบบฝึกการอ่านและเขียน
เหมาะสมกับระดับช้ัน ป.1-ป.6 
   3.๓ ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมฝึก
การอ่านการเขียน ในคาบลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 1 คาบ/สัปดาห์ 
   3.๔ จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาการอ่าน การเขียนของนักเรียน 

 
 
นักเรียน ป.1 - ป.๖ 

 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ครูประจำวิชาภาษาไทย 

และครูผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเสริมทักษะ  
การคิดเลข  
   4.๑ ครูประจำวิชาคณิตศาสตร์
วินิจฉัยปัญหาผู้เรียนเพื่อหาแต่ละช้ัน
เพื่อแนวทางแก้ปัญหา 
   4.๒ จัดทำแบบฝึกคณิตศาสตร์
เหมาะสมกับระดับช้ัน ป.1-ป.6 
   4.๓ ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมฝึก
การคิดเลข ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 1 คาบ/สัปดาห์ 
   4.4 จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาการคิดเลขของนักเรียน 

 
 
นักเรียน ป.1 - ป.๖ 

 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ครูประจำวิชาคณิตศาสตร์ 

และครูผู้รับผิดชอบ 
 
 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเสริมทักษะ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ  
   5.1 จัดทำแบบฝึกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเหมาะสมกับระดับช้ัน  
ป.4-ป.6 
   5.2 ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม
คำศัพท์ภาษาอังกฤษในคาบลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 1 คาบ/สัปดาห์ 
   5.3 จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาคำศัพท์ของนักเรียน 

 
 
นักเรียน ป.4 - ป.๖ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
และครูผู้รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
   6.1 จัดทำตารางการการสอน
วิทยาศาสตร์ระดับช้ัน ป.1-6 
   6.2 ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
คาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 1 คาบ/
สัปดาห์ 
   6.3 จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาของนักเรียน 

    
 
 นักเรียน ป.1-6 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
และครูผู้รับผิดชอบ 

 
 

กิจกรรมท่ี ๗ หนึ่งคน หนึ่งนวัตกรรม/
ผลงานสร้างสรรค์ 

นักเรียน ป.๑-๖ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๘ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. 68 ธนาภรณ์  
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5. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 15,๕00 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเสริมทักษะ
การอ่าน  การเขียน   
   3.๑ ครูประจำวิชาภาษาไทย
วินิจฉัยปัญหาผู้เรียนเพื่อหาแต่ละช้ัน
เพื่อแนวทางแก้ปัญหา 
   3.๒ จัดทำแบบฝึกการอ่านและ
เขียนเหมาะสมกับระดับช้ัน ป.1-ป.6 
   3.๓ ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมฝึก
การอ่านการเขียน ในคาบลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 1 คาบ/สัปดาห์ 
   3.๔ จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาการอ่าน การเขียนของนักเรียน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

5,500 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

5,5๐๐ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเสริมทักษะ
การคิดเลข  
   4.๑ ครูประจำวิชาคณิตศาสตร์
วินิจฉัยปัญหาผู้เรียนเพื่อหาแต่ละช้ัน
เพื่อแนวทางแก้ปัญหา 
   4.๒ จัดทำแบบฝึกคณิตศาสตร์
เหมาะสมกับระดับช้ัน ป.1-ป.6 
   4.๓ ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมฝึก
การคิดเลข ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 1 คาบ/สัปดาห์ 
   4.4 จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาการคิดเลขของนักเรียน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมเสริมทักษะ
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ  
   5.1 จัดทำแบบฝึกคำศัพท์
ภาษาอังกฤษเหมาะสมกับระดับช้ัน  
ป.4-ป.6 
   5.2 ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม
คำศัพท์ภาษาอังกฤษในคาบลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ 1 คาบ/สัปดาห์ 

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๓,๐๐๐ 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

   5.3 จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาคำศัพท์ของนักเรียน 

      

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
   6.1 จัดทำตารางการการสอน
วิทยาศาสตร์ระดับช้ัน ป.1-6 
   6.2 ครูผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม
เสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 1 คาบ/สัปดาห์ 
   6.3 จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาของนักเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๗ หนึ่งคน หนึ่งนวัตกรรม/
ผลงานสร้างสรรค์ 
    - โฟมบอร์ดขนาด ๖๕ x ๖๒ ซม. 
จำนวน ๑๐ แผ่น ๆ ละ ๕๐ บาท 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๘ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - 14,500 ๕๐๐ - - ๑๕,0๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถอ่านคำพื้นฐานได้ 
   ๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ สามารถเขียนคำพื้นฐานได้ 
   ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถเขียนส่ือสารได้ 
   ๔. นักเรียนร้อยละ ๗๘ สามารถคิดคำนวณได้ 
   ๕. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ๖. นักเรียนร้อยละ ๘๗ สามารถสร้างนวัตกรรมหรือสร้างสรรค์ผลงานได้ 
   ๗. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คำนวณได้ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
   ๘. นักเรียนมีความสามารถในการเขียนส่ือสาร 
   ๙. มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญ 
 ๑๐. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมหรือสร้างสรรค์ผลงาน 

ทดสอบ 
ทดสอบ 
ทดสอบ 
ทดสอบ 
ทดสอบ 

 
ตรวจผลงาน 

 
บันทึก 

 
บันทึก 
บันทึก 
บันทึก 

แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ 
แบบทดสอบ 

 
แบบบันทึกคะแนน 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 
แบบบันทึก 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

ของแต่ละระดับช้ัน 
๗.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา  
๗.๓  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างผลงานหรือนวัตกรรม 

 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ)                      (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
กลุ่มงาน    บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวญาณัฐา  ตันเจริญ  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นพิจารณา ข้อ ๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนด 

......................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการสำคัญ 3 ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง        มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังต้ังแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ  

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ จึงจัดให้มีโครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนใน
สถานศึกษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักการในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ทุกมิติ มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกกระบวนการปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นหลักคิด
และหลักปฏิบัติของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาและส่งเริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ และพัฒนาการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้ระบบสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนแล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วยเพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือย รู้จัก
การประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อปลูกฝังความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย และการลงทุน  
2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  
2.4  เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 

 
3. เป้าหมาย 

3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการลงทุน  
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย  
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 นิสัยรักการประหยัดอดออม  
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๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์มีการวางแผนในการใช้จ่าย ประหยัดอดออม มีความรับผิดชอบ 

และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ ญาณัฐา  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียน 
   3.1 ให้ความรู้เกี่ยวสหกรณ์ 
   ๓.๒ รับสมาชิกสหกรณ์ 
   ๓.๓ ประชุมเพื่อแต่งต้ัง
คณะกรรมการสหกรณ ์
   ๓.๔ จัดหาสินค้าและจำหน่าย 
   ๓.๕ จัดทำบัญชี 
   ๓.๖ เงินปันผล 
   ๓.๗ ขยะแลกแต้ม 

 
 

นักเรียนช้ันอ.2 - ป.๖ 
นักเรียนช้ันอ.2 - ป.๖ 
นักเรียนช้ันอ.2 - ป.๖ 

 
ครูผู้รับผิดชอบและสมาชิก 
3 เดือนครั้งให้เป็นปัจจุบัน 

1 ปี/ครั้ง 
นักเรียนช้ันอ.2 - ป.๖ 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
พ.ค. ๖๗  
พ.ค. ๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
เม.ย. ๖๘ 

 
 

ญาณัฐา  

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. 6๘ ญาณัฐา  

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน    - บาท  โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงครูซึ่ง
เป็นคณะดำเนินงานเพื่อมอบหมาย
งาน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้า - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

   ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์และฝึก
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  
   ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีการวางแผนในการใช้จ่ายและการ
ลงทุน  
   ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับ
มอบหมาย  
   ๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ นิสัยรักการประหยัดอดออม 

สังเกต 
 

สอบถาม 
 

สังเกต 
 

สังเกต 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีร้านค้าสวัสดิการบริการแก่ครูและนักเรียน  
  ๗.2 ครูและนักเรียนเข้าใจหลักพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  
  ๗.3 โรงเรียนนำผลการดำเนินงานไปพฒันาการศึกษา 
 
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ)                      (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
               ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มงาน   งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์ และนางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ ๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

........................................................................................................................... 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22 กำหนดไว้ว่า การจัด  

การศึกษายึดหลักว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่านักเรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนต้องมีความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามหลักสูตรกำหนด ดังนั้น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องมีการพัฒนาให้หลากหลายรูปแบบและทันสมัยอยู่เสมอ จึงจะสามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
หลักสูตรกำหนด และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และพัฒนาความสามารถของตนตามความ
ถนัด ความสนใจ และมีทักษะด้านต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถที่มีอยู่ในการทำกิจกรรมเพื่อก้าว
ไปสู่ความเป็นเลิศ อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ RT, NT และ O-NET 
๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัดและความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ร้อยละ ๘๒ มีผลประเมินด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้

เรื่อง (RT) เฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
๓.๑.๒ นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ ๕๐ มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  แต่ละวิชา   

สูงกว่าระดับประเทศ 
๓.๑.๓ นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๕๐ มีผลการทดสอบทางการศึกษา (O-NET) แต่ละวิชา 

สูงกว่าระดับประเทศ 
๓.๑.๔ ผลการทดสอบระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลการเรียนระดับ ๓ ข้ึนไปเฉล่ีย

ร้อยละ ๘๐         
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๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๖๐ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการตามท่ีสถานศึกษาและ
หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น   

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับดี 

 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 6๗ สุรกาญจน์ 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. 6๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ ป.1, ป.3 และ 
ป.6 
    ๓.๑ จัดติวนักเรียนหลังเลิกเรียน 
    ๓.๒ จัดติวนักเรียนก่อนเข้าห้องเรียน     
วันจันทร์ – พฤหัสบดี  
    ๓.๓ จัดติวนักเรียนทุกวันเสาร์ 
    ๓.๓ สอบ Pre O-NET และ NT โดยใช้
ข้อสอบของโรงเรียน 
    ๓.๔ จัดกิจกรรม PLC เพื่อติดตาม
ปัญหาของนักเรียน 

 
 
 

นักเรียน ป.๑, ป.๓, ป.๖ 
นักเรียน ป.๖ 

 
นักเรียน ป.๓ และ ป.๖ 
นักเรียน ป.๓ และ ป.๖ 

 
ครูประจำวิชา 

 
 
 

พ.ย. ๖๗-ก.พ. ๖๘ 
พ.ย. ๖๗-ก.พ. ๖๘  

 
พ.ย. ๖๗-ก.พ. ๖๘  

ม.ค. ๖๘ 
 

พ.ย. ๖๗-ก.พ. ๖๘ 
 

 
 
 

ครูประจำวิชา 
ครูประจำวิชา 

 
ครูประจำวิชา 
ครูประจำวิชา 

 
ครูประจำวิชา 

 
กิจกรรมท่ี ๔ นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   ๔.๑ กิจกรรมศิลปหัตกรรมนักเรียน 
   ๔.๒ กิจกรรมการแข่งทักษะจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  

 
นักเรียน ป.๑ – ป.๖ 

 

 
มิ.ย. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 

 

 
คณะครู 

 

กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. 6๘ สุรกาญจน์ 
 

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 15,045 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
ป.1, ป.3 และ ป.6 
     - ค่าจ้างในการจัดทำเอกสาร 

 
 
 
- 

 
 
 

5,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๔ นำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   ๔.๑ ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการ
ฝึกซ้อม 
   ๔.๒ ค่าจ้างจัดทำอุปกรณ์ใน 
การแข่งขัน  

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 

5,000 

 
 

5,045 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

๕,๐45 
 

๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - 10,000 5,045 - - ๑๕,๐45 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ร้อยละ ๘๒ มีผลประเมินด้าน
การอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง (RT) คะแนนเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ 
   ๒. นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๓ ร้อยละ ๕๐ มีผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT)  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
   ๓. นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๕๐ มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษา (O-NET) สูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
   ๔. ผลการทดสอบระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผล
การเรียนระดับ ๓ ข้ึนไปเฉล่ียร้อยละ ๘๐         
   ๕. นักเรียนร้อยละ ๖๐ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการตามท่ีสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น   
   ๖. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๗. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในระดับดี 

ทดสอบ 
 
 

ทดสอบ 
 

ทดสอบ 
 

ทดสอบ 
 

สำรวจ 
 

ทดสอบ 
ประเมิน 

 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้นจากพื้นฐานเดิม 
๗.๒ ผลการสอบระดับสถานศึกษาเพิ่มข้ึนจากพื้นฐานเดิม 
๗.๓ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
 

 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์)                               (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
               ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กลุ่มงาน    งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสมเจต  รัตนนรา     
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ        ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ข้อ ๑ มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร 

                                          และการคิดคำนวณ   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ ๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
................................................................................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความสะดวก จัด
กิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ี
เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน   การปฏิบัติ
จริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด  จัด
บรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพื่อสร้างนิสัย รักการ
อ่าน เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และ
การเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมท่ี
มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศ และดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
นักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  มีความสุข และเกิดนิสัย
รักการอ่านมากข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดให้มีลักษณะ เป็นห้องสมุดมีชีวิต (Living Library) 
๒.๒ เพื่อพัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าใช้บริการ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.๓ เพื่อปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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2.5 เพื่ออำนวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน 
2.6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ท่ีจะพฒันาศักยภาพของตนเอง

ด้วยการอ่าน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน  และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐  ได้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
3.2.3 ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดได้อย่างถูกต้อง 

และรวดเร็ว 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสารส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่าง
เพียงพอ 

๓.๒.๒ ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ 
๓.๒.๓ ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางพักผ่อน ผ่อนคลาย เป็นแหล่งนันทนาการระหว่างพัก 
๓.๒.๔ นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศได้ด้วยตนเองและเป็นศูนย์เรียนรู้ของ 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 67 สมเจต 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู มิ.ย. 67 ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการอ่าน 
   ๓.๑ กิจกรรมตะกร้าความรู้ 
   ๓.๒ กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า 
   ๓.๓ กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 
   ๓.๔ กิจกรรมยอดนักอ่าน 
   ๓.๕ กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
   3.6 กิจกรรมการดำเนินงานปรับภูมิ
ทัศน์ห้องสมุด 

นักเรียนช้ัน อ.2 – ป.๖ 
 
 

ก.ค. 67-มี.ค. ๖8 
 
 
 
 

สมเจต  
 
 

 

กิจกรรมท่ี ๔ จัดซื้อหนังสือ 20 เล่ม ก.ย. ๖7 สมเจต  
กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ มี.ค. ๖8 สมเจต 
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5. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 4,0๐๐ บาท  โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อ 
ขออนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการอ่าน 
   ๓.๑ กิจกรรมตะกร้าความรู้ 
   ๓.๒ กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า 
   ๓.๓ กิจกรรมเล่านิทานให้น้อง
ฟัง 
   ๓.๔ กิจกรรมยอดนักอ่าน 
   ๓.๕ กิจกรรมพจนานุกรม 
   3.6 กิจกรรมการดำเนินงาน
ปรับภูมิทัศน์ 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

500 
500 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

- 
 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมจัดซื้อ
หนังสือ 
      - ค่าหนังสือ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๓,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 4,0๐๐ - - ๔,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. ร้อยละ 80  ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   ๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้เข้าใช้บริการของห้องสมุด 
   ๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ท่ีใช้บริการสามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศในห้องสมุดได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
   ๔. ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสารส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ ให้บริการ
แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
   ๕. ห้องสมุดมีบรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ 
   ๖. ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางพักผ่อน ผ่อนคลาย เป็นแหล่ง
นันทนาการระหว่างพัก 
   ๗. นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลสารสนเทศได้ด้วย
ตนเอง 

บันทึก 
 

บันทึก 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
ประเมิน 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

แบบบันทึกการอ่าน 
 

แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนตระหนกัเห็นความสำคัญของการอ่านมากยิ่งขึ้น 
7.๒ นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจำวันได้ 
๗.๓ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 
7.4 นักเรียนเห็นถึงความสำคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
๗.๕ นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๗.๖  มีห้องสมุดท่ีทันสมัย  และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู ้

 
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสมเจต  รัตนนรา)                        (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
               ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรี 
กลุ่มงาน   งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทิยา  คงเมือง และนายพงศ์พันธ์  โอชู  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน    มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ ๗ มีการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
และรักความเป็นไทย 

................................................................................................................. 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ค้นพบว่า ดนตรีมีผลต่อการพัฒนาสมองของมนุษย์ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในวัยเด็ก การทำกิจกรรมทางดนตรีช่วยสร้างอุปนิสัยและสร้างสรรค์สังคมที่ดี ซึ่งในสภาวะปัจจุบันสังคมไทย
ขาดความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ ส่งผลให้ขาดความอดทน ขาดสมาธิ และ
ขาดทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตรีเป็นวิธีการที่ดีอย่างหนึ ่งท่ี
สามารถช่วยพัฒนามนุษย์ในการพัฒนาจิตใจ อารมณ์ และสังคม ซึ่งกิจกรรมดนตรีเป็นกิจกรรมท่ีต้องใช้ทักษะความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน ใช้สมาธิสูง มุ่งเน้นในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอย่างดีงาม และ
ทรงคุณค่าให้แก่เยาวชนท่ีเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 23 (3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญา มาตรา 24 (3) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำ
เป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้ภูมิปัญญาให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจาก
ผู้รู้ในชุมชน เพื่อให้เยาวชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชน และ
ชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญ เข้าใจรากเหง้าความเป็นวัฒนธรรม แบ่งปันเกื ้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี
การศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิต ภูมิปัญญาพื้นบ้าน ท่ีมีมาช้านานบนพื้นฐานของธรรมชาติท่ีเกี่ยวพันสอดคล้องกัน
กับวิถีชีวิตชุมชน 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านดนตร ี จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านดนตรีขึ ้น เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ สร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านดนตรีเพื่อเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน  มีมาตรฐานและ
คุณภาพเทียบเคียงในระดับสากล สามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อ และนำไปใช้
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ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน พัฒนาตนเองสู่มืออาชีพ สร้างชื่อเสียง เสริมเกียรติคุณให้กับโรงเรียน ครอบครัว และ
ชุมชนของตนเองต่อไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีของนักเรียน  
2.2 เพื่อสร้างลักษณะนิสัยด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี การเป็นผู้นำและ ผู้

ตามท่ีดี ให้แก่นักเรียนท่ีมีความสามารถทางด้านดนตรี  
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรี

อย่างเต็มศักยภาพ 
2.4 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบ

สานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียน จำนวน ๓๐ คน เข้าร่วมวงดนตรีไทย 
๓.๑.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ร้อยละ ๘๐ มีความสนใจเข้าร่วมพัฒนาทักษะดนตรีไทย 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.2.1 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีอย่างเต็มศักยภาพ  
๓.2.2 นักเรียนประพฤติตนมีระเบียบ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
๓.2.๓ นักเรียนเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสาน ภูมิปัญญา

และเห็นคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย 
3.๒.๔ นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ

ทางด้านดนตรี ในระดับดี 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 6๗ นันทิยา    
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู มิ.ย. 6๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
   ๓.1 จัดต้ังวงดนตรีไทยและวงโยธวาทิต 
   ๓.2 สรรหาสมาชิก จำนวน ๓0 คน 
   ๓.3 ฝึกซ้อมดนตรีไทยเพื่อความเป็นเลิศ 
         ๓.3.1 ขลุ่ยเพียงออ 
         ๓.3.2 ขิม 7 หย่อง 
         ๓.3.3 ซอ 
         ๓.3.4 จะเข้ 

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 ตลอดปีการศึกษา นันทิยา/พงศ์พันธุ์   
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
        3.3.5 ระนาด 
        3.3.6 วงเครื่องสาย 

   

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. 6๘ นันทิยา     

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๖,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงครูซึ่งเป็น
คณะดำเนินงานเพื่อมอบหมายงาน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
   ๓.1 จัดต้ังวงดนตรีไทย 
   ๓.2 สรรหาสมาชิก จำนวน ๓0 
คน 
   ๓.3 ฝึกซ้อมดนตรีไทยเพื่อความ
เป็นเลิศ 
         3.3.1 จัดซื้อสายซอด้วง 
         ๓.3.2 จัดซื้อสายซออู้ซื้อ 
         ๓.3.๓ จัดซื้อสายจะเข้ 
         ๓.3.๔ จัดซื้อสายขิม 
         ๓.3.๕ จัดซื้อยางสน 
         ๓.3.๖ ไม้ตีขิม ๒ คู่ 
         ๓.3.๗ จัดซื้อเครื่อง 
เมทานอม (เครื่องเคาะจังหวะ) 

 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
 
 

๕๐๐ 
500 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
 
 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - - 6,000 - - ๖,๐๐๐ 
 

หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

   ๑. นักเรียนจำนวน ๓๐ คน เข้าร่วมวงดนตรีไทย  
   ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ร้อยละ ๘๐ มี
ความสนใจเข้าร่วมพัฒนาทักษะดนตรีไทย 
   ๓. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีอย่าง
เต็มศักยภาพ  
   ๔. นักเรียนประพฤติตนเป็นระเบียบ มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความสามัคคี เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
   ๕. นักเรียนเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและเห็น
คุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต 
ค่านิยมท่ีดีงาม และความเป็นไทย 
   ๖. นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมมรดกวัฒนธรรม
ไทยในระดับดี 

สำรวจ 
สำรวจ 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
 
 

ประเมิน 
 

แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 
 

แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีทักษะด้านการบรรเลงดนตรีเพิ่มมากขึ้น  
7.2 สร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 
7.3 ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
7.4 เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
7.5 นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านดนตรี 

 
 
 
     ลงช่ือ                                 ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวนันทิยา  คงเมือง)                 (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   วันสำคัญ 
กลุ่มงาน   บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชุติมา สงสม และ นางสาวนันทิยา คงเมือง     
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ  
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

    ๕. การมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
......................................................................................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมเป็นเครื่องแสดงถึงความเจริญที่ได้มีการสร้างขึ้น มีการเรียนรู้และสืบทอดกันมา มีลักษณะท่ี
แสดงออกถึงความงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจมนุษย์ให้อยู่ร่วมกันอย่างปกติ
สุข สังคมไทยเป็นสังคมที่มีการสั่งสมวิถีชีวิตและวัฒนธรรมมาอย่างยาวนาน พัฒนาสืบทอดจนเป็นอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นที่มีค่าควรแก่การอนุรักษ์ แสดงออกผ่านวันสำคัญของสถาบันหลักของชาติ วันสำคัญทาง
ศาสนา ตลอดจนวันสำคัญทางวัฒนธรรมประเพณี แต่เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว มี
ผลทำให้วัฒนธรรมประเพณีไทยในด้านต่าง ๆ ได้รับผลกระทบ จึงจำเป็นท่ีทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องต้องหามาตรการท่ีจะ
สร้างความตระหนัก และให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทำนุบำรุง และฟื้นฟูให้วัฒนธรรมประเพณี
ท่ีดีงามดังกล่าวอยู่คู่สังคมไทยสืบไป  

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตตระหนักและเห็นความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ ท่ีสืบทอดกันมา จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่า การ
รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย โดยให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ  สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ทำให้มีการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคม ประเทศชาติให้มีความสันติสุข และเจริญรุ่งเรืองสืบไป  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   

๒.๒ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของ
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม อันเป็นอัตลักษณ์ของชาติให้คงคู่ชุมชนสืบไป   

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมวันสำคัญกับ
ชุมชน 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

๓.๒.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งาม อันเป็นอัตลักษณ์ของชาติให้คงคู่ชุมชนสืบไป   

๓.๓.๓ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
๓.๓.๔ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการวันสำคัญระดับดี 

 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ ชุติมา  
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง ครู พ.ค.-มิ.ย.๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมวันสำคัญ 
   ๓.๑ กิจกรรมวันไหว้ครู 
   ๓.๒ กิจกรรมวันภาษาไทย 
         ๓.๒.๑ ประกวดเครื่องแต่งกาย 
         ๓.๒.๒ ประกวดคัดลายมือ 
         ๓.๒.๓ ประกวดทำนองเสนาะ 
         ๓.๒.๔ ประกวดวาดภาพระบายสี 
         ๓.๒.๕ กิจกรรมเข้าฐาน 
         ๓.๒.๖ จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
   ๓.๓ วันสำคัญทางศาสนา 
         ๓.๓.๑ วันวิสาขบูชา 
         ๓.๓.๒ วันเข้าพรรษา 
   ๓.๔ กิจกรรมวันสำคัญของชาติไทย 
         ๓.๔.๑ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
         ๓.๔.๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
         ๓.๔.๓ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิรกิติ์ (วันแม่แห่งชาติ) 
         ๓.๔.๔ วันพ่อแห่งชาติ 
  ๓.๕ กิจกรรมวันทำบุญโรงเรียน (ทำบุญเล้ียงพระ) 
  ๓.๖ กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ 

 
นักเรียน อ.๒ - ป.๖ 
นักเรียน อ.๒ - ป.๖ 

 
 
 
 

 
 

นักเรียน อ.๒ - ป.๖ 
 
 
 

นักเรียน อ.๒ - ป.๖ 
 
 
 
 
 

 
นักเรียน อ.๒ - ป.๖ 
นักเรียน อ.๒ - ป.๖ 

 
 มิ.ย. ๖๗ 
 ก.ค. ๖๗ 

 
 
 
 

 
 

 มิ.ย. ๖๗ 
 ก.ค. ๖๗ 

 
 

 มิ.ย. ๖๗ 
 

    ก.ค. ๖๗ 
 

  ส.ค. ๖๗ 
 

ธ.ค. ๖๗ 
ก.ย. ๖๗ 
ก.ย. ๖๗ 

 
ครูทุกคน 
นันทิยา/  
ครูทุกคน 

 
 
 
 

 
ยุคลรัตน์/   
ครูทุกคน 

 
 

ชุติมา/ครูทุกคน 
 

ชุติมา/ครูทุกคน 
 

ชุติมา/ครูทุกคน 
 

ชุติมา/ครูทุกคน 
ชุติมา/ครูทุกคน 
ชุติมา/ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงานโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖๘  ชุติมา   
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๕. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  ๑๒,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

 
กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมวันสำคัญของไทย 
   ๓.๑ กิจกรรมวันไหว้ครู 
         ๓.๑.๑ ค่าของรางวัลประกวด
พาน 
         ๓.๑.๒ ค่าจ้างจัดทำป้ายไวนิล 
   ๓.๒ กิจกรรมวันภาษาไทย 
         ๓.๒.๑ ค่าจ้างจัดทำป้ายไวนิล 
         ๓.๒.๒ ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 
   ๓.๓ วันสำคัญทางศาสนา 
         ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม (เทียน
พรรษา, ผ้าอาบน้ำฝน, ชุดสังฆทาน 
ฯลฯ) 
   ๓.๔ กิจกรรมวันสำคัญของชาติไทย 
         ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม  
   ๓.๕ งานทำบุญโรงเรียน 
         ๓.๕.๑ ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 
         ๓.๕.๒ ค่าจ้างจัดทำป้ายไวนิล 
   ๓.๖ กิจกรรมวันคริสมาสต์และวันขึ้น
ปีใหม ่    
         ๓.๖.๑ ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 
         ๓.๖.๒ ค่าจ้างจัดทำป้ายไวนิล     

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
-       

 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

2,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

3,000 
 

 
- 
- 
 
 

5,000 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

2,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

3,000 
 

 
- 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
- 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - - ๑๒,๐๐๐ - - ๑๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

   ๑. นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ 
๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
   ๒. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
    ๓. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามอันเป็นอัตลักษณ์ของ
ชาติให้คงคู่ชุมชนสืบไป   
    ๔. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
    ๕. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อโครงการวันสำคัญระดับดี 

ประเมิน 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๗.๒ นักเรียนเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีของไทย 
๗.๓ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
๗.๔ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

 
 

 
  (ลงช่ือ)  ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)   ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นางสาวชุติมา สงสม)          (นางสาวปรีดา   ชูศรี) 
    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มงาน   บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวชุติมา สงสม และ นางจารุวรรณ ดำมุสิก   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ  
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

    ๕. การมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
..................................................................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๔ มาตรา 
๒๒ กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนมีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” การจะพัฒนาการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็น
สิ่งสำคัญ ดังในมาตรา ๒๕ กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศ์าสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้สถานศึกษาจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพื่อมุ่งให้
นักเรียนได้แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ขึ้น เพื่อมุง่เน้นให้นักเรียนเกิดการบูรณาการ
ทางวิชาการ เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริง ได้รับประสบการณ์จริงจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมแนวทางในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ซึ่งจะทำให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น   
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้ด้วยตนเองจากการศึกษาสภาพจริงของแหล่งเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลาย 
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๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้รอบด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานศึกษาท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนได้รับความรู้จากการค้นคว้า ศึกษาแหล่งเรียนรู้และสามารถนำความรู้ที ่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๓.๒.๒ นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษามีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ระดับดี 
 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ ชุติมา  
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง ครู ก.ค. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
   ๓.๑ ติดต่อประสานแหล่งเรียนรู้ 
   ๓.๒ นำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
 

นักเรียนช้ัน ป.๑ - ป.๖ 
 

 
ก.ค. - ก.ย. ๖๗ 

 
ชุติมา/ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖๘ ชุติมา   
 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน ๗๕,๐๐๐  บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายดังนี ้
 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
   ๓.๑ จัดทำแบบบันทึกความรู้ 
   ๓.๒ ค่าเหมารถสำหรับไป     
ทัศนศึกษา  

 
 
- 
- 

 

 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

   ๓.๓ ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
๑๘๖ คน มื้อละ ๒๘ บาท (ส่วนต่าง
จากอาหารกลางวัน) 
   ๓.๔ ค่าอาหารว่าง จำนวน ๑๘๖ 
คน ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท  
  ๓.๕ ค่าเข้าชมสถานท่ี  

- 
 
 
- 
 
- 

๕,๒๐๘ 
 
 

๙,๓๐๐ 
 

๑๐,๔๙๒ 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

๕,๒๐๘ 
 
 

๙,๓๐๐ 
 

๑๐,๔๙๒ 
กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - ๗๕,๐๐๐ - - - ๗๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ 
๙๐ เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
   ๒. นักเรียนได้รับความรู้จากการค้นคว้า ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
   ๓. นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษามีความพึงพอใจในการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ต และแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม ตามท่ี
ตนเองสนใจได้อย่างมีคุณภาพ 

๗.๒ นักเรียนได้รับความรู้ และประสบการณ์ตรง จากการศึกษาสภาพจริงของแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

๗.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางสาวชุติมา สงสม)             (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
             ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต               ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
กลุ่มงาน                 บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์ และ นางสาวจิดาภา  มากมณี  
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ  
๑. มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

................................................................................................. 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดกิจกรรมพัฒนานักเรียนซึ่งมีกิจกรรม
ลูกเสือ - เนตรนารีที่มุ่งให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและพัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้เรียนมีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถใช้องค์ความรู้ ทักษะและ เจตคติจากการเรียนรู้
มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกิดทักษะ
การทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โรงเรียนอนุบาลศรี
บรรพตตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีซึ่งเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์รวมของความเป็น
มนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยสร้างเยาวชน  ของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีคุณภาพ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์ เพื่อสังคมจึงจัดทำโครงการนี้
ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเคารพกฎ กติกา และมีระเบียบวินัย  
2.๓ เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
3.1.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ร้อยละ 90 เคารพกฎ กติกา และมีระเบียบวินัย  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3.2.๒ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 6๗ สุรกาญจน์  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. 6๗ ปรีดา  
กิจกรรมท่ี 3 การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   ๓.๑ จัดกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน 
   ๓.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

 
๑ ชม./สัปดาห์ 
เดือนละครั้ง 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครู 

กิจกรรมท่ี 4 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
   ๔.๑ ค่ายลูกเสือสำรอง 
   ๔.๒ ค่ายลูกเสือสามัญ 
   ๔.๓ ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญระดับเครือข่าย 

 
นักเรียน ป.๑-๓ 
นักเรียน ป.๔-๖ 
นักเรียน ป.๕ 

 
ก.พ.6๗ 
ก.พ.6๗ 
ก.พ.6๗ 

 
จิดาภา  

สุรกาญจน์  
สุรกาญจน์  

กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและรายงานโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย.6๗ สุรกาญจน์  
 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 10,618 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 
 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
   ๓.๑ จัดกิจกรรมในช่ัวโมงเรียน 
   ๓.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

กิจกรรมท่ี 4 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
   ๔.๑ ค่ายลูกเสือสำรอง 
         ๔.๑.๑ ค่าทำป้ายไวนิล 
         ๔.๑.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   ๔.๒ ค่ายลูกเสือสามัญ 
         ๔.๒.๑ ค่าทำป้ายไวนิล 
         ๔.๒.๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   ๔.๓ ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
ระดับเครือข่าย 
         ๔.๓.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
         ๔.๓.๒ ค่าอาหาร 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

600 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

11,572 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
 

600 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

11,572 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 

งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๗ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - 12,172 - - - ๑2,172 
หมายเหตุ  งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี  
   ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 - 6  ร้อยละ 90 เคารพกฎ 
กติกา และมีระเบียบวินัย  
   ๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อ
สังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

สำรวจ 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

สังเกต 

บัญชีลงเวลา 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
 

แบบบันทึกการสังเกต 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย และความสามัคคีในหมู่คณะ 

๗.๒  โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๗.๓  ลูกเสือ เนตรนารี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจและไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์)            (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
 

ชื่อโครงการ    สุขภาพดีชีวิตมีสุข 
กลุ่มงาน               บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิดาภา  มากมณี   
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ  
๔. มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
๕. การมีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

............................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นส่ิงท่ีจะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึง
อยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่ง
โรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม  มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี  สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนเป็น
ปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนท่ีจะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
แก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย  การให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง
รู้จักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตราย
ใกล้ตัวต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ นอกจากนี้นักเรียนยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพรใกล้ตัวท่ีสามารถนำมา
รักษาโรค และสนุกสนานกับการออกกำลังด้วยกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ  ตลอดจนนักเรียน
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพนักเรียนตามฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถนำความรู้ท่ีได้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน       

๒.๓  เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
๒.๔  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ  
2.5  เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วนและมีปริมาณอาหารใน

แต่ละวันตรงตามความต้องการของร่างกาย 
 2.6 นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องโภชนาการและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ดียิ่งขึ้น 
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          2.7 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์อายะและช่วงวัยด้วยการช่ังน้ำหนักและวัด
ส่วนสูงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และนักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีดี 
          2.8 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.1.๑ นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้ห้องพยาบาลท่ีถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

                ๓.๑.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขอนามัย สุขภาพร่างกายแข็งแรงตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ   
                ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน 
ครู และผู้อื่น 
                ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙0 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามยั                         
กระทรวงสาธารณสุข  
                ๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙0 รู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์อายุ 
                ๓.๑.๖ นักเรียนร้อยละ 80 ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาหลีกเล่ียง
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุปัญหาทางเพศ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ในระดับดีเย่ียม 
                ๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ในระดับดีเย่ียม 
                ๓.๒.๓ โรงเรียนมีการปรับปรุงห้องพยาบาล มีอุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ ท่ีพร้อมใช้ และเป็นแหล่งเรียนรู้
ประกอบการเรียนการสอนกลุ่มสาระต่าง ๆ ในระดับดีเย่ียม 
                ๓.๒.๔ นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  

      ๓.๒.๕ นักเรียนได้รับการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง และ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย  อย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ ๒ ครั้งในระดับดีเย่ียม 
 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค.๖7 จิดาภา 
กิจกรรมท่ี ๒ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
     - ประชุมคณะทำงาน 
     - คำส่ังมอบหมายงาน 

คณะครู มิ.ย.67 ปรีดา 

กิจกรรมท่ี 3 บริการอนามัยโรงเรียน 
   3.1 ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง ครู หรือ
บุคลากรสาธารณสุข 
   3.2 ทดสอบสายตา 
   3.3 ทดสอบการได้ยินอย่างง่าย 
   3.4 บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค  
   3.5 ดูแล รักษานักเรียนท่ีมีปัญหาสุขภาพ 
เช่น เป็นเหา 

 
 

นักเรียนโรงเรียน
อนุบาลศรีบรรพต 

 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูทุกคน/เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4 การดูแลสุขภาพเพื่อก้าวสู่การมี
สุขภาพดี 
  ๔.1 การให้ความรู้ทางด้านโภชนาการ
อาหาร 
  ๔.2 การบริการอาหารกลางวัน อาหาร
เสริมนม 
  ๔.3 การตรวจสุขภาพช่องปาก 
  ๔.๔ การหลีกเล่ียงสารเสพติด 
  ๔.๕ การป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
  ๔.6 ความปลอดภัยในชีวิตและ การถูก
ล่วงละเมิดทางเพศ 
  ๔.7 แปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน 
  ๔.8 กำจัดเหา 

 
 

นักเรียนทุกคน 
 

นักเรียนทุกคน 
 

นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 

 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูทุกคน/เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 
ครูทุกคน 

 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

 
ครูทุกคน 

ครูทุกคน/เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 

กิจกรรมท่ี 5 การเฝ้าระวังภาวะการ
เจริญเติบโตเด็กวัยเรียน 
   5.1 บริการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง  
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
   ๕.๒ การบริการอาหารกลางวัน 

 
 

นักเรียนทุกคน 
 

นักเรียนทุกคน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูทุกคน 
 

ครูทุกคน/ผู้ประกอบ
อาหาร 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมกีฬาส่งเสริมสุขภาพ 
   6.1 การออกกำลังกาย/กิจกรรมเข้า
จังหวะ 
   6.2 การแข่งขันกีฬา 
   6.3 การทดสอบสมรรถภาพทางกาย    

 
 

นักเรียนทุกคน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 7 การส่งเสริม พัฒนา สุขภาพ
นักเรียน ครู บุคลากร และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ 
   7.1 ศึกษาเอกสารความรู้ ศึกษาดูงาน 
   7.2 ตรวจสุขภาพประจำปี 

 
 

ครู บุคลากร 
นักเรียน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครู บุคลากร  
นักเรียน 

กิจกรรมท่ี 8 ห้องพยาบาลสุขสันต์ 
    8.1 จัดห้องพยาบาลพร้อมเวชภัณฑ์ยา 
    8.2 ซื้อเตียง/ท่ีนอนสำหรับผู้ป่วย 

 
ห้องพยาบาล 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
จิดาภา 

กิจกรรมท่ี 9 ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูรับผิดชอบ เม.ย. ๖๗ จิดาภา 
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5. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 27,๗๙๐ บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - -  

กิจกรรมท่ี ๒ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   - ประชุมคณะทำงาน 
   - คำส่ังมอบหมายงาน 

- - - - -  

กิจกรรมท่ี 3 บริการอนามัยโรงเรียน 
   3.1 ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง ครู 
หรือบุคลากรสาธารณสุข 
   3.2 ทดสอบสายตา 
   3.3 ทดสอบการได้ยินอย่างง่าย 
   3.4 บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค  
   3.5 ดูแล รักษานักเรียนท่ีเป็นเหา 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 การดูแลสุขภาพเพื่อก้าวสู่
การมีสุขภาพดี 
   ๔.1 การให้ความรู้ทางด้าน
โภชนาการอาหาร 
   ๔.2 การบริการอาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม 
   ๔.3 การตรวจสุขภาพช่องปาก 
   ๔.๔ การหลีกเล่ียงสารเสพติด 
   ๔.๕ การป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
   ๔.6 ความปลอดภัยในชีวิตและ การ
ถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
   ๔.7 แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน
ทุกวัน 
   ๔.8 กำจัดเหา 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 5 การ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
เฝ้าระวังภาวะการเจริญเติบโตเด็กวัย
เรียน 
    5.1 บริการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
    ๕.๒ บริการอาหารกลางวัน 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมกีฬาส่งเสริม
สุขภาพ 
    6.1 การออกกำลังกาย/กิจกรรม
เข้าจังหวะ 
    6.2 การแข่งขันกีฬา 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จำนวน 240 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 
25 บาท 

- ค่าเต็นท์ 
- ค่าเช่าชุด 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

    6.3 การทดสอบสมรรถภาพ    
ทางกาย    

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
7,๐๐๐ 
5,000 

- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 

5,๐๐๐ 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
7,๐๐๐ 

10,๐๐๐ 
- 

กิจกรรมท่ี 7 การส่งเสริม พัฒนา 
สุขภาพนักเรียน ครู บุคลากร และการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการส่งเสริม
พัฒนาสุขภาพ 
     7.1 ศึกษาเอกสารความรู้ ศึกษา   
ดูงาน 
     7.2 ตรวจสุขภาพประจำปี 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 8 ห้องพยาบาลสุขสันต์ 
    8.1 ตกแต่งห้องพยาบาล 
   8.2 ซื้อเตียง/ท่ีนอนสำหรับผู้ป่วย 

 
- 
- 

 
๗๙๐ 

- 

 
- 
- 

 
- 

๔,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
๗๙๐ 

๔,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี 9 ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - ๑8,๗๙๐ 5,๐๐๐ ๔,๐๐๐ - ๒๗,๗๙๐ 
 

หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 

   ๑. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้ห้องพยาบาลท่ีถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอ 
   2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขอนามัย สุขภาพร่างกายแข็งแรง
ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ   
   ๓. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริง
แจ่มใส มีมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 
   ๔. นักเรียนร้อยละ ๙0 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข  
   ๕. นักเรียนร้อยละ ๙0 รู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย ออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์อายุ 
   ๖. นักเรียนร้อยละ 80 ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จาก
ส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุปัญหาทางเพศ 
   ๗. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพของนกัเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน 
   ๘. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

บันทึก 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ทดสอบ 
 

บันทึก 
 

ประเมิน 
 
 

สอบถาม 
 

ประเมิน  

แบบบันทึก 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน   
 

แบบทดสอบสมรรถภาพ 
 

แบบบันทึก 
 

แบบประเมิน 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมิน                 

                 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.1 โรงเรียนมีบริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีห้องพยาบาลที่ถูก
สุขลักษณะ นักเรียนสามารถใช้ห้องพยาบาลเมื่อมีการเจ็บป่วยและเป็นแหล่งเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

๗.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเส่ียง พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไป
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ส่งผลต่อการเรียนรู้ ทำให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

 
  
 
 

           (ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)        ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวจิดาภา  มากมณี)                     (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ                      ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลุ่มงาน         บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง และ นางสาวจิดาภา มากมณี  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ  
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

.......................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
             กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งที ่ต้องได้รับการดูแลส่งเสริมและพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพของเยาวชนในวัยเรียน ซึ่งเยาวชนส่วนใหญ่จะแสดงออกในรูปแบบของกลุ่มเพื่อน โรงเรียนจึงต้องส่งเสริม
ให้เยาวชนรู้วิธีการดำรงชีวิตแบบประชาธิปไตย เข้าใจในหลักการประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
กระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกท่ีดีต่อการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
            กิจกรรมประชาธิปไตยจึงเป็นกิจกรรมทีมีความสำคัญยิ่งในการที่จะให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคม จึงต้องมีคณะกรรมการนักเรียนที่ได้รับเลือกตั้งเป็นตัวแทนของนักเรียน เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้นำ  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญยิ่งขึ้น
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น ผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม 
การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึง
มีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ใน
โรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตาม
หลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนในรูปแบบของสภานักเรียนที่สอดคล้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย สนองความต้องการพื้นฐานของสังคม คือ สิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ี และการเคารพในศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นหน่วยทางสังคมท่ีสำคัญในการ เสริมสร้างแนวคิดความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย  

2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตาม
ระบบประชาธิปไตย  

3. เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  
4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็น 
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ของคนอื่น  
5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไวซ้ึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายในโรงเรียนตามระบอบ 

ประชาธิปไตย 
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 ได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ 

ภาคและหน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85  มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี

ถูกต้อง 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.๒.1 นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการรว่มทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความ 
คิดเห็นของคนอื่น 

๓.๒.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนอยู่ในระดับดี 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ มิ.ย. 67 ยุคลรัตน์   
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู ม.ิย. 67 ปรีดา   
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
  ๓.๑ กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 
        - จัดกิจกรรมให้นักเรียนเลือก
ตัวแทนของนักเรียนท้ังหมดในโรงเรียน
จากการสมัครของนักเรียนผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งตามระบบ
ประชาธิปไตย   
        - จัดเป็นคณะกรรมการสภา
นักเรียนร่วมประชุมวางแผนแบ่ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
  3.2  กิจกรรมหน้าเสาธง 
         - มอบหมายนักเรียนร่วม
ดำเนินการกับฝ่ายห้องสมุด  นำเสนอ
ข่าว/คำศัพท์ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทยวัน
ละคำและสุภาษิต 

 
 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 

 
 
 
 

นักเรียนท่ีได้รับเลือกตั้ง 
 
 
 

นักเรียน อ.2-ป.6 
 

 
 

ม.ิย. ๖7 
 
 
 
 

มิ.ย. ๖๗ 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

ยุคลรัตน์/   
จิดาภา   

 
 
 

ยุคลรัตน์/ 
จิดาภา 

 
 

ครูทุกคน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
       - กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนโดย
มีกรรมการฝ่ายส่งเสริมสุขภาพร่วมกันกับ
ครูเวรกำกับการปฏิบัติงานตรวจเครื่อง
แต่งกาย  ความสะอาดของร่างกาย 
       - กิจกรรมรายงานการตรวจความ
สะอาดบริเวณพื้นท่ีรับผิดชอบและ
ห้องเรียน 
   3.3  กิจกรรมกลุ่มสี 
       - กิจกรรมแบ่งคณะสีในกิจกรรม
กีฬาสี  มีการเลือกตั้งประธานสี 
   ๓.4 กิจกรรมสภานักเรียน 

นักเรียน อ.2-ป.6 
 
 
 

ตัวแทนสภานักเรียน 
 
 

นักเรียน อ.2-ป.6 
 
 

สมาชิกสภานักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ก.ค. 67 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

ครูเวรประจำวัน 
 
 
 

ครูเวรประจำวัน 
 
 

ครูทุกคน 
 
 

ยุคลรัตน์ / จิดาภา   
กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖8 ยุคลรัตน์   

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  ๒,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม - - - - - - 
   ๓.๑ จัดกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 
      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

   ๓.2 กิจกรรมหน้าเสาธง 

      - ค่าของรางวัลการประกวด
ห้องเรียนสะอาดเดือนละ  1  
รางวัล 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

   ๓.3 กิจกรรมกลุ่มสี - - - - - - 
   3.4 กิจกรรมสภานักเรียน - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - - 2,000 - - ๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

   ๑. นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายใน
โรงเรียนตามระบอบประชาธิปไตย 
   ๒. นักเรียนร้อยละ 85 ได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตามระบบประชาธิปไตย 
   ๓. นักเรียนร้อยละ 85  มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามใน
ระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง 
   4. นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ 
โดยยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น 
   5. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวง
ของโรงเรียน 
   6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายในโรงเรียน ตามระบอบประชาธิปไตย  
7.2 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าท่ีตามระบบ

ประชาธิปไตย  
7.3  นักเรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  
7.4  นักเรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็นของ 

คนอื่น  
7.5  นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ท้ังปวงของโรงเรียน 
7.6  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียนอยู่ในระดับดี 
 
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง)                      (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
กลุ่มงาน   บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทิยา คงเมือง และ นายพงศ์พันธุ์ โอชู 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่    
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์           กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ข้อ ๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน 
อาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

    ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
และรักความเป็นไทย 

........................................................................................................ 
  
๑. หลักการและเหตุผล 

แนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษา คือ การให้ชุมชนและท้องถิ่น และทุกส่วนร่วมของสังคม มีส่วนในการจัด
การศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเป็นหน่วยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเป็นโรงเรียนของชุมชนและชุมชนมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการ เรียนการสอน โดยการรู้เห็นและความร่วมมือของประชาชนและชุมชน การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนจึงมีความสำคัญ โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตเปิดสอนระดับอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งสภาพชมุชน
ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อย นักเรียนส่วนใหญ่จึงมีฐานะยากจน และเป็นสังคมชนบท มีอาชีพ
เกษตรกรรม และอาชีพรับจ้างเกษตรกรได้ผลผลิตน้อย จึงเป็นสาเหตุให้ชาวบ้านขาดรายได้ ยากจน บางครอบครัว
ต้องเข้าไปทำงานโรงงานท้ิงเด็กไว้กับผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตามผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการศึกษาและช่วยสนับสนุน
โรงเรียนเป็นอย่างดีตามกำลังความสามารถ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตจึงตระหนักดีวา่การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็น
กุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การประกอบอาชีพ การมีรายได้ เพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ใน
ท่ีสุด อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคท่ีทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะ
พัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับนักเรียน จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
อาชีพระหว่างเรียนเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านวิชาชีพติด
ตัวไปเมื่อจบการศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้   

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จึงได้จัดต้ังโครงการซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะอาชีพแก่
ผู้เรียน ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา โรงเรียน
อนุบาลศรีบรรพตซึ่งเป็นโรงเรียนดีประจำอำเภอ จึงจัดทำโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน การสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่นักเรียน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
2.๒ เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 จำนวน ๒๔๐ คน ร่วมกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และวางแผนทำงานจนสำเร็จ 

            ๓.๒.๒ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ในระดับท่ี
สูงขึ้น  

            ๓.๒.๓ นักเรียนเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมสามารถพัฒนาทักษะการรำมโนราห์ได้ดีขึ้น  
      ๓.๒.๔ นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามโครงการค่ายฝึกทักษะ 

อาชีพในระดับมากท่ีสุด  
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค.6๗ นันทิยา  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู ม.ิย.6๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมค่ายมโนราห์  
(จัดกิจกรรมในวันเสาร์เดือนพฤษภาคม 
และมิถุนายน) 
๓.๑ ค่ายมโนราห์ 
      ๓.๑ ประชุมช้ีแจง 
      ๓.๒ ติดต่อวิทยากร  
      ๓.๓ จัดตารางการฝึกซ้อม 
      ๓.๔ จัดกิจกรรมค่ายมโนราห์ 
เป็นเวลา ๑๐ วัน 

 
 
 

นักเรียน ป.๔ - ป.๖ 
 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

นันทิยา/พงศ์พันธุ ์
  

๓.๒ กิจกรรมฝึกทักษะการผูกผ้า และจัด
ผ้า  (นักเรียนช้ันป.๖)       

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ส.ค.๖๗ – ม.ค ๖๘ 
 

นันทิยา/พงศ์พันธุ ์

๓.๓ กิจกรรมฝึกทักษะการทำเหรียญโปรย
ทาน (นักเรียนช้ัน ป.1-6) 

นักเรียนช้ัน ป.1-๖ ส.ค.๖๗ – ม.ค ๖๘ 
 

นันทิยา/พงศ์พันธุ ์

กิจกรรมท่ี ๔ การวัดและประเมินผล ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. 6๘ นันทิยา/พงศ์พันธุ ์
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5. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 25,000 บาท  โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมจัดค่ายฝึก
ทักษะอาชีพ 
๓.๑ กิจกรรมค่ายมโนราห์  
      ๑) ค่าตอบแทนวิทยากร 
จำนวน ๒ คน จำนวน 30 ช่ัวโมง 
(3๐๐บาท/ช่ัวโมง) 
      ๒) ค่าอาหารกลางวัน  ๒0 คน 
จำนวน 2 มื้อ มื้อละ 50 บาท   
      3) ค่าอาหารว่าง ๒๐ คน     
มื้อละ ๑๐ บาท จำนวน ๑๐ วัน   
๓.๒ กิจกรรมฝึกทักษะการผูกผ้า
และจัดผ้า (ป.๖)    
๓.๓ กิจกรรมฝึกทักษะการทำ 
      ๑) ค่าตอบแทนวิทยาการสอน 
สอนทำเหรียญโปรยทาน จำนวน ๑ 
คน จำนวน ๑ วัน (200บาท/ช.ม.) 
      ๒) ค่าวัสดุ 

 
 
 
  
 

18,๐๐๐      
 - 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
    ๑,๐๐๐ 

- 

 
 
 
    
 

   -  
 ๒,๐๐๐ 

 
 

2,000 
 
- 
 
 
      

 - 
    - 

 
 
 
      
 

 -       
- 
 
   

   - 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 

 
 
 
      
 

 -       
 - 

 
 
- 
 
- 
 
 
      

 - 
       - 

 
 
 
    
 

    -       
 - 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

18,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

2,000 
 
- 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ สรุปรายงานผล - - - - - - 
รวม ๑9,0๐๐ ๔,000 2,000 - - ๒๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - 6 จำนวน ๒๔๐ คน ร่วม
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
   ๒. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางทักษะอาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  
   ๓. นักเรียนประพฤติตนเป็นระเบียบ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มี
ความสามัคคี เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดกระบวนการคิดในการทำงานได้อย่าง
ถูกต้อง  
   ๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 

สำรวจ 
 

สังเกต       
สังเกต 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 

แบบสำรวจ 
บัญชีลงทะเบียน 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๖. นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพในระดับมากท่ีสุด 

 
ประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่นตามศักยภาพ 
๗.๒ โรงเรียนมีส่วนรว่มในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพและรายได้เสริมให้แก่นักเรียน 
๗.๓ นักเรียนสามารถนำความรู้จากการฝึกทักษะอาชีพสู่การสร้างอาชีพและสามารถช่วยเหลือและแบ่ง

เบาภาระผู้ปกครองได้ 
 
 

(ลงช่ือ)   ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)   ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวนันทิยา คงเมือง)             (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
             ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียน 
กลุ่มงาน    บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง  และนางประไพ  เตละกุล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของนักเรียน  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา ข้อ ๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนด 

.............................................................................................................. 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศกำลังประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมอย่างรุนแรง ดังจะเห็นได้จาก
กระบวนการพัฒนาประเทศส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้มี
ผลต่อการดำรงชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ และนับวันยิ่งรุนแรงมากขึ้น ทำให้รูปแบบของสังคมไทยที่เคยเป็น
สังคมเอื้อเฟื้อต่อกัน อ่อนน้อมถ่อมตน รู้รักสามัคคี และมีวัฒนธรรมที่ดีงามเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจาก ปัญหาสังคมท่ี
กดดันทางสังคม นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเสริมอื่น ๆ อีก เช่น ความแตกแยกและขาดความอบอุ่นจากสถาบันครอบครัว 
ความบกพร่องของการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความดีงามให้กับเยาวชนของสถาบันการศึกษา  การขาดจริยธรรมใน
การดำรงชีวิต ขาดจิตสำนึกสาธารณะและการมีจิตอาสาเพื่อสังคม  ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากความไม่รู้  การขาด
โอกาสทางการศึกษา 

การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งนักวิชาการศึกษา  เช่ือว่า
ถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  
ดังนั้น สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมท่ีดีงามท้ังทางด้านพุทธิพิสัย
(Cognitive  Domain)  ทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain)  และจิตพิส ัย (Affective  Domain) และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย และต้องไม่ลืมท่ีจะสอดแทรกและปลูกฝัง
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความดีงามให้กับเด็ก ๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  
โดยยึดหลักการทำงานท่ีว่า “เด็กคิด  เด็กทำ  เด็กนำเสนอ” 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน  
อีกทั้งยังเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนและผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน  จึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียน โดยมุ่งเน้นการ
มีส่วนร่วมของนักเรียน”  โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  สู่การปฏิบัติ  ใช้
โครงงานคุณธรรม  (Moral  Project/ Project Approach)”  และการดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตท้ัง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝังและด้านการสร้างเครือข่าย  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
ความดีงามจากการปฏิบัติจริง  เพื่อมุ่งหวังพัฒนาจิตใจของนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมี
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ความสุขภายใต้การดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพคู่คุณธรรมและบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือ
ตามกรอบแนวความคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตมั่นคงและเป็นพลเมืองดีตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๒.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยโครงงานคุณธรรม 
๒.4 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
๒.5 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

๒.6 เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี  
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

๒.7 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็น 
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

๒.8 เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

หรือตามกรอบแนวความคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
๓.๑.๒ นักเรียนทุกระดับช้ันมีการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
3.1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรมจริยธรรมและมีพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
3.2.2  นักเรียนมีทัศคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตมั่นคงและเป็นพลเมืองดีตามพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
๓.๒.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุจริต มีทัศนคติและค่านิยมท่ีถูกต้อง  รังเกียจ

คนโกง  พร้อมเป็นคนดีท่ีไม่โกง 
๓.๒.4 นักเรียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ี  

หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
3.2.5 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนา 

เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
๓.๒.6 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัยนักเรียนอยู่ในระดับดี 
 
 
 

 
 



135 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

อนุมัติโครงการ มิ.ย. 67 ยุคลรัตน์   

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู ก.ค. 67 ปรีดา   
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
    ๓.๑ จัดกิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน  
         ๓.๑.๑ จัดทำโครงงาน
คุณธรรมระดับห้องเรียน 
         ๓.๑.๒ ประกวดโครงงาน
คุณธรรม 
   3.2 จัดคาบอบรมจริยธรรม เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 
   ๓.3 จัดกิจกรรมเด็กดีศรีบรรพต 
   ๓.4 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
   ๓.5 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระวัน
สุดสัปดาห์ 
   ๓.6 กิจกรรมจิตเป็นสมาธิก่อน
บ่าย 
   3.7 กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด 
   3.8 กิจกรรมมารยาทไทย 
   ๓.9 กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต 
   ๓.10 กิจกรรมการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 

 
 
 
 
 

นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 
 
 

นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.3 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 

 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 

 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 
นักเรียนช้ัน ป.1 – ป.๖ 
นักเรียนช้ัน ป.1 –ป.๖ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ก.ค. 67–มี.ค. ๖8 
 
 

ก.ค. 67–ก.พ ๖8 
ก.พ. ๖8 

ก.ค.๖7–มี.ค.๖8 
 

ก.ค. 67–ก.พ ๖8 
 

ก.ค. 67–ก.พ ๖8 
ก.ค. 67–ก.พ ๖8 
ก.ค. 67–ก.พ ๖8 
มิ.ย. 67– มี.ค. ๖๘ 

 
ยุคลรัตน์ 

 
 
 
 
 

ยุคลรัตน์   
 
 

จิดาภา    
ประไพ  

ยุคลรัตน์ /ครูทุกคน 
 

ยุคลรัตน์ /ครูทุกคน 
 

ยุคลรัตน์/ครูทุกคน 
ยุคลรัตน์/ครูทุกคน 

ยุคลรัตน์   
ยุคลรัตน์   

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖8 ยุคลรัตน์  

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว และเงินกิจกรรพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 18,800 บาท โดยมี
รายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
   ๓.๑. ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
ทำโครงงานคุณธรรม  โครงงาน 
โครงงานละ 300 บาท 
   ๓.๒ ค่าของรางวัลในการประกวด
โครงงานคุณธรรม รางวัลท่ี 1 จำนวน 
500 บาท  รางวัลท่ี 2  จำนวน 300 
บาท  รางวัลท่ี 3  จำนวน  200 บาท 
   3.๓ จัดคาบอบรมจริยธรรม เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 
   ๓.5 จัดกิจกรรมเด็กดีศรีบรรพต 
   3.7 ค่ายคุณธรรมจริยธรรม      
        ๓.7.1 ค่าทำป้ายไวนิล 
        ๓.7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
        ๓..7.3 ค่าอาหารเท่ียงและ
อาหารว่าง 
        ๓.7.4 ค่าของขวัญ 
        3.7.5 ค่าวิทยากร 
   ๓.11 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ   
วันสุดสัปดาห์ 
   ๓.13 กิจกรรมจิตเป็นสมาธิก่อนบ่าย 
   3.14 กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด 
   3.15 กิจกรรมมารยาทไทย 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

1,0๐๐ 
- 

6,000 
 

๑,๐๐๐ 
3,200 

 
- 
- 
- 

 
2,700 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 

3,9๐๐ 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
๒,๗๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๓,๙๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๓,๒๐๐ 

 
- 
- 
- 
 

รวม - 11,200 7,600 - - ๑๘,๘๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือตามกรอบแนวความคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
   ๒. นักเรียนทุกระดับช้ันมีการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
   3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ๔. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรม
จริยธรรมและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

สังเกต 
 

ตรวจช้ินงาน 
สังเกต 

 
สังเกต 

แบบสังเกต 
 

โครงงานคุณธรรม 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 



137 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๕. นักเรียนมีทัศคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตมั่นคงและ
เป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 
๑๐ 
   6.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสุจริต มีทัศนคติ
และค่านิยมท่ีถูกต้อง  รังเกียจคนโกง  พร้อมเป็นคนดีท่ีไม่โกง 
   ๗. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
   ๘. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึก
ท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
   ๙. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียน 

สังเกต 
 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 
 

สังเกต 
 

ประเมิน 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือตาม
กรอบแนวความคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

7.2 นักเรียนทุกระดับช้ันมีการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
7.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
7.4  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรมจริยธรรมและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
7.5  นักเรียนมีทัศคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตมั่นคงและเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
7.6 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุจริต มีทัศนคติและค่านิยมท่ีถูกต้อง  รังเกียจคนโกง  

พร้อมเป็นคนดีท่ีไม่โกง 
7.7 นักเรียนได้พฒันาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ

สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
7.8 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจ 
7.9 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัยนักเรียนอยู่ในระดับดี 
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง)                      (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
กลุ่มงาน    งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ ,นางเพ็ญศรี อุดมทรัพย์ และ  
                                          นางนิภาวรรณ   เจะสา   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษ ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒.๑ - ๒.๖ 
๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ   

ท้องถิ่น 
๒. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดประสบการณ์ 
๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

----------------------------------------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
   กระบวนการบริหารและการจัดการ การเรียนรู้ในสถานศึกษาระดับปฐมวัย เป็นการจัดการเพื่อให้เด็กได้
มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านคือ พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ยึดการปฏิบัติจริง ให้คิดเป็นทำเป็น  แก้ปัญหาเป็นและเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง การจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา  ผู้ปกครอง  
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง ฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ให้กับเด็กปฐมวัยและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนากระบวนบริหารและการจัดการ
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้านและการจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้เอื้ออำนวยต่อ
การสอน เพื่อช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความสนใจใฝ่รู้ 
ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัยแก่เด็ก จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นในระดับช้ันปฐมวัย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำไปสู่การปฏิบัติ 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๓ เพื่อจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๔ เพื่อให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๕ เพื่อสร้างระบบการบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำไปสู่
การปฏิบัติ 

๓.๑.๒ ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๓.๑.๓ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕ เรียนรู้อย่างปลอดภัยจากการจัดสภาพแวดล้อมและมีสื ่อเพื ่อการ 

เรียนรู้อย่างเพียงพอ 
๓.๑.๔ ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
๓.๑.๕ ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต มีกระบวนการบริหารและการจัดการ การศึกษาระดับปฐมวัยครอบคลุม

ทั้ง ๖ ประเด็น พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑  ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ  
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอขออนุมัติโครงการ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ ญาณัฐา  
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจงโครงการ ครูปฐมวัย พ.ค. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ การดำเนินงานตามโครงการ 
    ๓.๑ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
          - ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย  
    ๓.๒ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
          ๓.๒.๑ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียน 
          ๓.๒.๒ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับ
เครือข่าย 
          ๓.๒.๓ ครูเข้าประชุม อบรมสัมมนา 
    ๓.๓ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
          ๓.๓.๑ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
          ๓.๓.๒ จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 

 
ครูปฐมวัย 

 
ครูปฐมวัย 

 
 
 
 
 

ครูปฐมวัย 
 

ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัย 

 
พ.ค. ๖๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

เดือนละครั้ง 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูปฐมวัย 

 
ครูปฐมวัย 

 
 
 
 
 

ครูปฐมวัย 
 

ครูปฐมวัย 
ญาณัฐา  

   ๓.๔ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
          - จัดหาเครื่องพิมพ์เอกสาร 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

มิ.ย. ๖๗ ญาณัฐา 
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รายละเอียดกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   ๓.๕ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
        ๓.๕.๑  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
        ๓.๕.๒ มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
        ๓.๕.๓ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับ
อนุบาล 
        ๓.๕.๔ จัดทำรายงานผลการประเมิน
ประจำปี 
        ๓.๕.๕ ประเมินความพึงพอใจ 

 
 

ครูปฐมวัย 
 

ครูปฐมวัย 
 

ผู้ปครอง 
 

ครูปฐมวัย 
 

ครูปฐมวัย 

 
 

พ.ค. ๖๗ 
 
ปีการศึกษาละครั้ง 
 

ภาคเรียนละครั้ง 
 

มี.ค. ๖๘ 
 

มี.ค. ๖๘ 

 
 

ครูปฐมวัย 
 

ครูปฐมวัย 
 

ปรีดา/ครูปฐมวัย 
 

ครูปฐมวัย 
 

ญาณัฐา 
กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงานโครงการ ผู้รับผิดชอบ มี.ค. ๖๘ ญาณัฐา 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน ๑๔,๗๕๐ บาท โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 
 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
     - ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑,๐๐๐ 
กิจกรรมท่ี ๒ ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
     - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
โรงเรียน 
     - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับเครือข่าย 
     - การประชุม อบรมสัมมนา 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี ๓ จัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
     ๓.๑ จัดสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียน 
    3.2 จัดสภาพแวดล้อม
ภายนอกห้องเรียน 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๔ ให้บริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
    ๔.๑ จัดหาเครื่องพิมพ์
เอกสาร 
    ๔.๒ จัดหาลำโพงช่วยสอน 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

5,000 
 

6,000 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 
กิจกรรมที ๕ ระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

๕.๑ จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

๕.๒ มีการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๕.๓ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนระดับอนุบาล 

   - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม (55 คน มื้อละ 25 
บาท 2 ครั้ง) 

๕.๔ จัดทำรายงานผลการ
ประเมินประจำป ี

๕.๕ ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

2,750 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๒,๗๕๐ 
 
 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี ๖ ประเมินผลและสรุป
และรายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - ๒,๗๕๐ 1,000 11,000 - ๑๔,๗๕๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช้ 

   ๑. ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาและนำไปสู่การปฏิบัติ 
   ๒. ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
การจัดประสบการณ์ 
   ๓. เด ็กปฐมว ัย ร ้อยละ ๘๕ เร ียนร ู ้อย ่างปลอดภัยจากการ จัด
สภาพแวดล้อมและมีส่ือเพื่อการ เรียนรู้อย่างเพียงพอ 
   ๔. ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ ใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้ในการจัดประสบการณ์ 
   ๕. ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ประเมิน 
 

บันทึก 
 

ประเมิน 
 

บันทึก 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบบันทึก 
 

แบบประเมิน 
 

แบบบันทึก 
 

แบบประเมิน 

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๑ ครอบคลุมท้ัง ๖ ประเด็นพิจารณา ในระดับดีเย่ียม 
 

 
       ลงช่ือ                         ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ)                               (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
         ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต                      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    นิเทศภายใน 
กลุ่มงาน    งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนันทิยา  คงเมือง และนางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ       
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

........................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๗  ครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๕๒ ส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าท่ี
ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู ้ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะนำให้คำปรกึษา
เพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  
และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจน
บังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ ผลผลิต  
           ๒.๑.๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีประสิทธิภาพ 
           ๒.๒.๒ ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
           ๒.๒.๓ ครูมีงานวิจัยในช้ันเรียน 
๒.๒ ผลลัพธ์   
          ๒.๒.๑  นักเรียนพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
          ๒.๒.๒  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ   
          ๒.๒.๓  ครูมีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
          ๒.๒.๔  ครูมีงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ   

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ รายวิชา และมีกำหนดการสอน  ทุก

รายวิชา 
๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๑๐๐ ผลิตส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพอย่างน้อย ๑ ช้ิน   

      ๓.๑.๔ ครูร้อยละ ๑๐๐ มีงานวิจัยอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
๓.๑.๕ ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๓.๒.๒ การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
๔.  กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 6๗ นันทิยา    
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. 6๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
      ๓.๑ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning  การผลิตส่ือ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
      ๓.๒ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
ส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน   
      ๓.๓ วิจัยในช้ันเรียน 
      ๓.๔ กิจกรรมนิเทศการสอน 

คณะครู มิ.ย.๖๗ – มี.ค. 6๘ นันทิยา/ธนาภรณ์ / 
คณะครู 

กิจกรรมท่ี ๔ การตรวจสอบ 
      คณะกรรมการนิเทศตามคำส่ัง
ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ 
        - ตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 
        - การจัดช้ันเรียนเชิงบวก 
        - การจัดทำเอกสารธุรการช้ันเรียน 

คณะครู ตามปฏิทิน 
การนิเทศ 

นันทิยา /ธนาภรณ์  
 

กิจกรรมท่ี ๕ การประเมินผล 
     ๕.๑ ประเมินความพึงพอใจในการรับ
การนิเทศจากคณะกรรมการการนิเทศ 
     ๕.๒ ประเมิน  สรุปและรายงานผล
โครงการ         

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

มี.ค. ๖๘ นันทิยา     
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๕. งบประมาณ 
       ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน - บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๔ การตรวจสอบ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช้ 
   ๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
   ๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างน้อย ๑ รายวิชา  และมีกำหนดการสอนทุก
รายวิชา 
   ๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ ผลิตส่ือ นวัตกรรมการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย ๑  ช้ิน  
   ๔. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีงานวิจัยอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ เรื่อง 
   ๕. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 

ประเมิน 
 
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้

และกำหนดการสอน 
 

บันทึก 
 

ตรวจงานวิจัย 
 

สังเกต 
บันทึก 

แบบประเมิน 
 

 แบบบันทึกการตรวจแผน 
 
 

 แบบบันทึก 
การผลิตส่ือและนวัตกรรม 

แบบบันทึก 
 

 แบบสังเกต 
 แบบบันทึกการนิเทศ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนจัดการศึกษาได้ดีมีคุณภาพ 
๗.๒ โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน   
๗.๓ ครูมีความภาคภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นครู 
 

 
       ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวนันทิยา  คงเมือง)                   (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
            ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    ยกระดับประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน   งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ และนางสาวญาณัฐา ตันเจริญ  
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ               
สนองมาตรฐาน                      มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕  ได้กำหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบ
ไปด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายใน มาตรา ๔๘  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เป็นการตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม และประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนจากภายใน โดยบุคลากรของโรงเรียน หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแล โดย
ดำเนินการกิจกรรมตามขั้นตอนของระบบการประกันคุณภาพภายใน ได้แก่ จัดทำมาตรฐานการศึกษา จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบ เพื่อให้การ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ โรงเรียนอนุบาล ศรีบรรพต จึงได้จัดทำโครงการ
ยกระดับประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

      2.1. เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน   
และภายนอกสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2.3. เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก  
2.4. เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ครู และบุคลากร ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที ่มีส่วน

เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 ด้านไม่ต่ำว่าระดับดี  

     3.2.2 ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับดี 
 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 67 ธนาภรณ์ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง 
      2.1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
     2.2 จัดทำเครื่องมือการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ครูทุกคน 

 
ครูทุกคน 

 
พ.ค. ๖7 

 
ภาคเรียนละ

ครั้ง 

 
ปรีดา 

 
ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3 ประกาศมาตรฐานและค่า
เป้าหมายของสถานศึกษา 

ไม่ต่ำกว่า 
ระดับดี 

พ.ค. 67 ธนาภรณ์ 

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามโครงการ รอบท่ี 1 
(ปลายภาคเรียนท่ี 1) 

โครงการใน 
ภาคเรียนท่ี 1 

ต.ค. 67 ธนาภรณ์ /ญาณัฐา 

กิจกรรมท่ี 5 ติดตามโครงการ รอบท่ี 2 
(ปลายภาคเรียนท่ี 2) 

โครงการใน 
ภาคเรียนท่ี 2 

มี.ค. 68 ธนาภรณ์ /ญาณัฐา 

กิจกรรมท่ี 6 ทบทวนแนวทางการจัดทำ
รายงานการประกนัคุณภาพ 

ครูทุกคน มี.ค. 68 ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 7 จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) 

3 เล่ม เม.ย. ๖8 ธนาภรณ์ /ญาณัฐา 

กิจกรรมท่ี 8 ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖8 
ธนาภรณ์ /ญาณัฐา 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน - บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายดังนี้ 
 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงครูซึ่งเป็น
คณะดำเนินงานเพื่อมอบหมายงาน 
      2.1 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

     2.2 จัดทำเครื่องมือการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและเก็บรวบรวมข้อมูล 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 3 ประกาศมาตรฐานและ
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามโครงการ รอบท่ี 
1 (ปลายภาคเรียนท่ี 1) 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 ติดตามโครงการ รอบท่ี 
2 (ปลายภาคเรียนท่ี 2) 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 ทบทวนแนวทางการ
จัดทำรายงานการประกันคุณภาพ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 7 จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

- - - - -  

กิจกรรมท่ี ๘ สรุปและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   1. ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. มาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานได้รับการประเมิน 
ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
   3. ครูมีความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดี 

นิเทศ กำกับ 

ติดตาม 
 
     ประเมิน 

 
ประเมิน 

แบบบันทึกการนิเทศ 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7.2. คุณภาพการจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
7.3. มีการรายงานผลและเผยแพร่ผลการดำเนินงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 
 
 
(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ          (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ)                    (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบร 
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ชื่อโครงการ             สร้างความสัมพันธ์ชุมชน  
กลุ่มงาน    บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางประไพ เตละกุล และ นางสมเจต รัตนนรา            
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่     
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน                       มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการและการบริหารจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
.................................................................................................................. 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
สภาพสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการสื่อสารที่สามารถรับรู้ได้อย่างรวดเร็ว ฉับไว 

เกิดการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติในหมู่เยาวชนโดยท่ัวไป เป็นต้นว่าปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ จิตใจ 
รวมถึงความสนใจต่อการเรียนรู ้ ซึ ่งล้วนเป็นผลกระทบที ่ เกิดขึ ้นจากการเปลี ่ยนแปลงของสภาพสังคม 
สภาพแวดล้อม การศึกษา ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาดำเนินไปได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ คือ ความร่วมมือเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยที่มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอ
ความคิดเห็นหาแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และการปรับตัวในการจัดการเรียนการสอน 
ให้นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคุณธรรมจริธรรม ตระหนักในบทบาท หน้าท่ี ท่ีทุกคนมีส่วนร่วม 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตตระหนักและเห็นความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดี   
ต่อชุมชน เพราะกลยุทธ์ในการปฏิรูปการศึกษานั้น มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
และให้การสนับสนุน ส่งเสริมด้านต่าง ๆ นอกเหนือจากกิจกรรมด้านการเรียนการสอน โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการสัมพันธ์ชุมชนขึ้น เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นแก่ชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีโอกาส
ในการร่วมกันสนับสนุน ส่งเสริม และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
๒.๒ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๙๕ มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเข้าร่วม 

ประชุมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๓.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

โดยเข้าร่วมประชุมตามโอกาส 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี 
๓.๒.๒  ผู้ปกครอง และชุมชนรับรู้ข่าวสาร และความก้าวหน้าของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๓.๒.๓ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการสัมพันธ์ชุมชน   

ในระดับดี 
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๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ ประไพ  
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
 ๓.๑ จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 

 
ผู้ปกครองช้ัน ป.๑ - ป.๖ 

 
มิ.ย.๖๗ ,พ.ย.๖๗ 

 
ปรีดา/คณะครู 

 ๓.๒. ประชุมกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา ปรีดา/ตัวแทนครู 
 ๓.๓  นำนักเรียนร่วมพฒันาวัดหรือชุมชน นักเรียนช้ัน ป.๔ – ๖ ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ได้รับ

มอบหมาย 
 ๓.๔ บริการการใช้สถานท่ีและอุปกรณ์แก่
ชุมชน 

บุคคลในชุมชน ตลอดปีการศึกษา ปรีดา/คณะครู 
 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

เสร็จส้ินโครงการ เม.ย. ๖๘ ประไพ   

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  ๗,๔๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - - -  - 
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจงครูซึ่งเป็นคณะ
ดำเนินงานเพื่อมอบหมายงาน 

- - - -  - 

กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
   ๓.๑ จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 
   ๓.๒. ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
   ๓.๓  นำนักเรียนร่วมพัฒนาวัดหรือ
ชุมชน 
   ๓.๔ บริการการใช้สถานท่ีและ
อุปกรณ์แก่ชุมชน 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
๗,๔๐๐ 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
๗,๔๐๐ 

 
- 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - ๗,๔๐๐ - - - ๗,๔๐๐ 
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๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๙๕ มีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาโดยเข้าร่วมประชุมภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา โดยเข้าร่วมประชุมตามโอกาส 
   ๓. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกันเป็น
อย่างดี 
   ๔. ผู้ปกครอง และชุมชนรับรู้ข่าวสารและความก้าวหน้าของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   ๕. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการสัมพันธ์ชุมชนในระดับดี 

ประเมิน 
 

ตรวจสอบ 
 

สังเกต/สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 
แบบบันทึกการลงเวลา 
 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ มีการประสานความร่วมมือ 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
          ๗.๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ทรัพยากร และทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
          ๗.๓. เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ทำให้ง่ายต่อการดูแล
นักเรียน 
          ๗.๔ ชุมชนได้รับรู้ข่าวสาร ข้อมูล กิจกรรมต่าง ๆ ความภาคภูมิ ใจและผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน         
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
       (ลงช่ือ)           ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)            ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางประไพ เตละกุล)                             (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
          ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มงาน   บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชุติมา  สงสม และ นางสาวจิดาภา มากมณี  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐาน            มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการและการบริหารจัดการ 

ประเด็นพิจารณา  ข้อ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

................................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่
นักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม มีสุขภาพท่ีดี ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็นท่ีมีผลต่อการพัฒนาของนักเรียน และมีผลต่อการจัด การเรียนการ
สอนของครู เพราะการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น และปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเร ียนร ู ้  ปราศจากมลพิษ จะช่วยให้น ักเร ียนปลอดภัยจากอันตราย จึงสามารถพัฒนาด้านร ่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคมได้เป็นอย่างดี  
  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง และผู้ใช้บริการใน
โรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม และ
พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข          
มีแหล่งเรียนรู้ทั ้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีอาคารเรียนอาคารประกอบและอื่น ๆ เช่น 
สวนหย่อม แปลงปลูกไม้ผล แปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ สนามกีฬา ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา ที่พร้อมใช้งาน  
ปลอดภัย เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชน ส่งผลให้นักเรียนและโรงเรียนมีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๒.๒ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีบรรยากาศ      

ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.๓ เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้มีความปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒.๔ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
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๓.๑.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายนอกและภายในท่ีเอื้อต่อการจัดเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๓.๒.๒ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓.๒.๓ ระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนมีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๓.๒.๔ ห้องเรียน อาคารสถานท่ี โรงอาหาร ห้องส้วม สะอาด แข็งแรง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
๓.๒.๕ นักเรียน ครู มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ ชุติมา     
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง ครู/บุคลากร มิ.ย. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน  
    ๓.๑ ตกแต่งห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการและ
ห้องประชุม 
    ๓.๒ ซ่อมแซม ปรับปรุง ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการให้สะอาด แข็งแรง ปลอดภัย 
    ๓.๓ ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน 

 
 
 

ทุกห้อง 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
 

ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๔ ซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำ  ห้องส้วม 
    ๔.๑ ปรับปรุงห้องส้วมให้มีความสะอาด ถูก
สุขลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานส้วม
สาธารณะระดับประเทศ (HAS) 
    ๔.๒ ซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วมให้มีความ
แข็งแรง ปลอดภัย สามารถใช้งานได้ 

 
 
 

ทุกห้อง 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ชุติมา / 
ครูทุกคน/  
วีระยุทธ ์

กิจกรรมท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพ การ
ทำงานกิจกรรม ๕ ส. ในโรงเรียน 
   ๕.๑ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด 
   ๕.๒ จัดระบบการดูแลรักษาความสะอาดโดย
การแบ่งเขตพื้นท่ีให้แต่ละห้องดูแล 
   ๕.๓ ติดตามการปฏิบัติงาน 

 
 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
นร.อนุบาล ๒ – ป.๖ 

 
ทุกวัน 

 
 

พ.ค.๖๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ชุติมา  
ครูทุกคน 

 
ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๖ ซ่อมแซมปรับปรุงระบบ 
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
   ๖.๑ ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบประปา และ
ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

 
 

บริเวณท่ีชำรุด 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 

วีระยุทธ ์
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๗ ซ่อมแซมปรับปรุงกล้องวงจรปิด ทุกจุด ตลอดปีการศึกษา ชุติมา  
กิจกรรมท่ี ๘ ซ่อมแซมปรับปรุงโรงอาหาร 
    ๘.๑ ดูแลรักษาความสะอาดของโรงอาหารให้
เป็นไปตามเกณฑ์สุขาภิบาลอาหาร 
    ๘.๒ ซ่อมแซม ปรับปรุง โรงอาหารให้มีความ
แข็งแรง เรียบร้อย และปลอดภัย 

 
 

โรงอาหาร 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๙ ปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
    ๙.๑ ตัดตกแต่งต้นไม้ในสวนหย่อม และตัด
หญ้าบริเวณโรงเรียน 
   ๙.๒ จัดทำทางเท้าหน้าพระ 
   ๙.๓ จัดทำเวทีอาคารอเนกประสงค์ 

 
 
   เดือนละ ๑ ครั้ง 

 
โรงเรียนอนุบาล    

ศรีบรรพต 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
พ.ค. ๖๗-มี.ค. ๖๘ 
 

 
 

วีระยุทธ ์
 

ชุติมา   

กิจกรรมท่ี ๑๐ ประเมินผลและรายงานโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖๘ ชุติมา   
 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑57,534  บาท เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน      
๓0,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ ซ่อมแซมปรับปรุง
อาคาร  
   ๓.๑ ตกแต่งห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการและห้องประชุม 
         ๓.๑.๑ จัดซื้อโต๊ะห้องประชุม  
        ๓.๑.๒ จัดทำผ้าม่านห้อง
ประชุม (เงินรายได้สถานศึกษา) 
   ๓.๒ ซ่อมแซม ปรับปรุง 
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้
สะอาด แข็งแรง ปลอดภัย 
   ๓.๓ ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 

 
30,000 

 
 

7,500 
80,000 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
- 

 
 
- 
 

22,000 
 

- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
 

22,000 
 
30,000 

 
 

7,500 
80,000 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๔ ซ่อมแซมปรับปรุง
ห้องน้ำ  ห้องส้วม 
   ๔.๑ ปรับปรุงห้องส้วมให้มีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานส้วมสาธารณะ
ระดับประเทศ (HAS) 
         ๔.๑.๑ กำจัดปลวก  
         ๔.๑.๒ จัดหาอุปกรณ์ 
         4.1.3 จัดทำป้ายรณรงค์ 
   ๔.๒ ซ่อมแซมห้องน้ำ ห้องส้วม
ให้มีความแข็งแรง ปลอดภัย 
สามารถใช้งานได้ 
         ๔.๒.๑ ติดต้ังชุดสายฉีดชำระ  
        ๔.๒.๒ ซ่อมแซมประตู 
        ๔.๒.๓ ทาสี 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

2,000 
- 
 
 
- 
- 

9,500 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 

2,000 
- 
 
 
- 
- 

9,500 
กิจกรรมท่ี ๕ การพัฒนา
ประสิทธิภาพ  การทำงานกิจกรรม 
๕ ส. ในโรงเรียน 
   ๕.๑ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการทำ
ความสะอาด 
   ๕.๒ จัดระบบการดูแลรักษา
ความสะอาดโดยการแบ่งเขตพื้นท่ี
ให้แต่ละห้องดูแล 
   ๕.๓ ติดตามการปฏิบัติงาน 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

กิจกรรมท่ี ๖ ซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
   ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบประปา 
(ซ่อมแซมท่อน้ำ ก๊อกน้ำ มาตรน้ำ 
วาล์วน้ำ) และปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
(ซ่อมแซมสายไฟ สวิตซ์ไฟ  ปล๊ักไฟ  
หลอดไฟ  สะพานไฟ ฯลฯ) 

 
 
- 

 
 

4,๐๐๐ 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

4,๐๐๐ 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๗ ซ่อมแซม/ปรับปรุง
กล้องวงจรปดิ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๘ ซ่อมแซมปรับปรุง
โรงอาหาร 
    ๘.๑ ดูแลรักษาความสะอาด
ของโรงอาหารให้เป็นไปตาม
เกณฑ์สุขาภิบาลอาหารสำหรับ
โรงอาหาร 
    ๘.๒ ซ่อมแซม ปรับปรุง    
โรงอาหารให้มีความแข็งแรง 
เรียบร้อย และปลอดภัย 
(ซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอี้) 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

กิจกรรมท่ี ๙ ปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
    ๙.๑ ตัดตกแต่งต้นไม้ใน
สวนหย่อม และตัดหญ้าบริเวณ
โรงเรียน 
    ๙.๒ จัดทำทางเท้าหน้าพระ 
    ๙.๓ ซื้อเครื่องตัดหญ้า 
    9.4 ซ่อมแซมเรือนเพาะชำ 

 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 

2๐,๐๐๐ 
- 

3,034 

 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 
- 

9,500 
- 

 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
 

2๐,๐๐๐ 
9,500 
3,034 

กิจกรรมท่ี ๑๐ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - ๑56,034 - 31,500 - ๑87,534 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
   ๑. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 
   ๒. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายนอกและภายในที่เอื้อต่อการจัด
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
   ๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ดูแล รักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
   ๔. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการดูแลและรักษาสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 
   ๕. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น สวยงาม 
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   ๖. ระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนมีความปลอดภัย และพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
   ๗. ห้องเรียน อาคารสถานท่ี โรงอาหาร ห้องส้วม สะอาด แข็งแรง 
ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

สังเกต 
 

ประเมิน 
 

สำรวจ 
 

ประเมิน 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมิน 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบประเมิน 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สะอาด ปลอดภัย 
๗.๒ นักเรียนเรียนอยู่อย่างมีความสุข มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส 
๗.๓ โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 
 
 

 
 
       ลงช่ือ                            ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวชุติมา  สงสม)                    (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
           ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มงาน   บริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมเจต รัตนนรา และ นางสาวชุติมา สงสม 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗  
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการและการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการและการบริหารจัดการ 

ประเด็นพิจารณาข้อ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
............................................................................................. 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กล่าวถึงแนวการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา

ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้มีการแสวงหาความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนรู้รวมทั้งมีมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษาให้โรงเรียนและ
ชุมชนได้ร่วมมือแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดถึงความเข้าใจท่ีตรงกันระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง หรือบ้านกับโรงเรียน ซึ่งทำให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามแนวทางการจัด
การศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการดำเนนิงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีคุณภาพ 
และมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้โดยมีครูประจำช้ันเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
ผู้บริหาร และครูทุกคน ประกอบกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน การเยี่ยมบ้านนักเรียนและระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นวิธีหนึ่งที ่ทำให้โรงเรียนได้ทราบถึงปัญหา ผลกระทบ และร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น    

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว และเพื่อให้ครูได้มีข้อมูลในการ 
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายกรณี นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหาและความ
จำเป็น เป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูและนักเรียน ทำให้นักเรียนรู้จักตนเอง เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
และได้รับการส่งเสริม พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้านเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นอกจากนี้ยังทำให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง 
ด้วยความเสียสละและเอาใจใส่ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์ และเกิดการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างมีระบบ 

๒.๒  เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง มีการทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน  มีร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ร้อยละ ๙๕ มีความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 

๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพ 
ปัญหาและความจำเป็น 

๓.๑.๓ ครูมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เพื่อให้ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และมีการคัด
กรองนักเรียน  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้ปกครอง ครู นักเรียนมีความสัมพันธ์และความเข้าใจท่ีดีต่อกัน   
๓.๒.๒ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพจนเป็นคนท่ี 

สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
 
๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ สมเจต 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู มิ.ย. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓  ดำเนินงานกิจกรรม 
   ๓.๑ ครูประจำช้ันรู้จักนักเรียน
รายบุคคล 
   ๓.๒ ครูประจำช้ันเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   ๓.๓ ครูประจำช้ันคัดกรองนักเรียน 
   ๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาด้วยกิจกรรม 
         ๑) จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ 
         ๒) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยา   
เสพติด (ครู Dare) 
         ๓) กิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว 
         ๔) ให้คำปรึกษา 
   ๓.๕ ช่วยเหลือและส่งต่อนักเรียนกลุ่ม
เส่ียง/กลุ่มมีปัญหา 
   ๓.๖ กิจกรรมการสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
        ๑) จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ 
        ๒) จัดกิจกรรมเสียงตามสายให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยในโรงเรียน
ทุกรูปแบบ 

 
นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 

 
นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 
นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 

 
นักเรียนช้ันอ.๒-ป.๖ 

นักเรียนช้ันป.๕ 
 

นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 
นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 
นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 

 
 
 

นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 
 

นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 
 

 

 
มิ.ย.๖7 

 
มิ.ย.๖7 
มิ.ย. ๖7 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 

 
ครูประจำช้ัน 

 
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 

 
ครูประจำช้ัน 

ครูประจำช้ันป.๕ 
 

ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 
ครูประจำช้ัน 

 
 
 

ครูประจำช้ัน 
 

สมเจต 
ครูทุกคน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๔ ดูแลสุขภาพ และควบคุม
ภาวะโภชนาการ 

นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ธนาภรณ์ 

กิจกรรมท่ี ๕ การประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนบริการเบิกจ่าย ค่ารักษาพยาบาล 

นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ ตลอดปีการศึกษา จิดาภา 

กิจกรรมท่ี ๖ จัดมอบทุนการศึกษา
นักเรียนเรียนดีและขาดแคลน 

นักเรียนช้ัน อ.๒-ป.๖ มิ.ย.๖7–มี.ค. ๖8 สุรกาญจน์ 
   

กิจกรรมท่ี ๗ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ มี.ค. ๖8 สมเจต  

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ๓0,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้  

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓  ดำเนินงานกิจกรรม 
    ๓.๑ ค่าวัสดุสำหรับจัดทำแบบ
บันทึกต่าง ๆ เช่น แบบบันทึกเยี่ยมบ้าน 
แบบประเมิน SDQ แบบบันทึกข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล แบบบันทึกการ
ให้คำปรึกษา การช่วยเหลือ ฯลฯ 
    ๓.๒ ค่าวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ 
    ๓.๑ กิจกรรมการสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
       - จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ 
       - จัดกิจกรรมเสียงตามสายให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยใน
สถานศึกษาทุกรูปแบบ 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

กิจกรรมท่ี ๔ ดูแลสุขภาพ และควบคุม
ภาวะโภชนาการ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๕ การประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนบริการเบิกจ่าย ค่า
รักษาพยาบาล 

- - - - - - 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๖ จัดมอบทุนการศึกษา 
นักเรียนเรียนดีและขาดแคลน 

๓๐,000 - - - - ๓๐,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๗ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม ๓๐,๐๐๐ - - - - ๓๐,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ร้อยละ ๙๕ มีความสัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
   ๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาและความจำเป็น 
   ๓. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อให้ครูรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล และมีการคัดกรองนักเรียน  
   4. ผู้ปกครอง ครู นักเรียนมีความสัมพันธ์และความเข้าใจท่ีดีต่อกัน  
   ๕. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ  สังคมและ
สติปัญญา 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

บันทึก 
 

ประเมิน 
ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบบันทึก 
 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็นความสำคัญของกิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 

      ๗.๒ นักเรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา หรือทุกคนได้รับการเย่ียมบ้านจากครูประจำช้ัน   
๗.๓ ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
7.4 นักเรียนสามารถพึ่งตนเอง ช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 

 
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสมเจต รัตนนรา)                        (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
               ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ    การพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มงาน                  งานงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์   
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาข้อท่ี  ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

............................................................................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต มีการมุ่งเน้นด้านการเรียนการสอนควบคู่ไป
กับการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ กลุ่มงานบริหารงบประมาณจึงเป็นฝ่ายงานสำคัญท่ีก่อให้เกิดความสะดวก
ในการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี และเพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของ
โรงเรียน กลุ่มงานบริหารงบประมาณจึงมีหน้าที่สนับสนุนที่จะช่วยให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยขับเคล่ือนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนสามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อันจะส่งผล
ให้มาตรฐานด้านผู้เรียน ครู และผู้บริหารพัฒนาไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการ
งบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ กลุ่ม
งานงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณขึ้น  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงบประมาณ  
๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 สามารถดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณได้ถูกต้องตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ โรงเรียนมีระบบการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

๓.๒.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดระบบงานของฝ่าย
บริหารงบประมาณอยู่ในระดับดีมาก 
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4. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. 6๗ สุรกาญจน์  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง คณะครู พ.ค. 6๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาระบบงานนโยบายและ
แผน  
   ๓.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจาปี  
   ๓.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และ 
ขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาฯ     
   ๓.๓ กำกับติดตามการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี      
   ๓.๔ รายงานการประเมินโครงการการใช้
จ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ประจำปี 
   ๓.๕ รายงานการคำนวณต้นทุนผลผลิต  
ประจำปี  

 
 

คณะครู 
 

คณะครู 
 

ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

 
ภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 
 

ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

พ.ค. 6๗ 
 

พ.ค. 6๗ 
 
ต.ค. 6๗/เม.ย. 68 

 
 

ต.ค. 6๗/เม.ย. 68 
 
 

ก.ค. 6๗ 

 
 

ปรีดา 
 

สุรกาญจน์ 
 

สุรกาญจน์  
 
 

คณะครู 
 
 

สุรกาญจน์  
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบงานการเงนิและ
บัญชี  
   ๔.๑ ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
   ๔.๒ จัดซื้อวัสดุ –อุปกรณ์สำนักงาน  
   ๔.๓ จัดทำบัญชี รายงานประจำวันและ
รายงานต้นสังกัดทุกเดือน  
   ๔.๔ จัดทำระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๔.๕ ตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

ตลอดปี 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

สุรกาญจน์  
สมเจต  

กิจกรรมท่ี ๕ พัฒนาระบบงานพัสดุ 
   ๕.๑ ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
   ๕.๒ จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สำนักงาน  
   ๕.๓ จัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๕.๔ จัดทำบัญชี ยืม – คืน พัสดุ  
   ๕.๖ ตรวจทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 

ตลอดปี 
 

พ.ค. ๖๗ – เม.ย. 6๘ 
 

ประไพ  
ยุคลรัตน์  

กิจกรรมท่ี ๖ นิเทศติดตามผล ตลอดปี พ.ค. ๖๗ – เม.ย. 6๘ ผอ. 
กิจกรรมท่ี ๗ ประเมินผลและรายงานโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. 6๘ สุรกาญจน์ 
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5. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน - บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้  

 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ - - - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงครู - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาระบบงานนโยบาย
และแผน  
    ๓.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจาปี  
    ๓.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
และขอความเห็นชอบคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ     
    ๓.๓ กำกับติดตามการดำเนินงานและ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี      
    ๓.๔ รายงานการประเมินโครงการ
การใช้จ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ประจำปี 
    ๓.๕ รายงานการคำนวณต้นทุน
ผลผลิตประจำปี 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบงานการเงนิและ
บัญชี  
   ๔.๑ ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
   ๔.๒ จัดซื้อวัสดุ –อุปกรณ์สำนักงาน  
   ๔.๓ จัดทำบัญชี รายงานประจำวัน
และรายงานต้นสังกัดทุกเดือน  
   ๔.๔ จัดทำระบบบัญชีการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
   ๔.๕ ตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี ๕ พัฒนาระบบงานพัสดุ 
   ๕.๑ ศึกษาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
   ๕.๒ จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์สำนักงาน  
   ๕.๓ จัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๕.๔ จัดทำบัญชี ยืม – คืน พัสดุ  
   ๕.๖ ตรวจทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๖ นิเทศติดตามผล - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๗ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ได้ถูกต้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
   ๒. โรงเรียนมีระบบการเงิน การบัญชี และ
พัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได้ 
   ๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจในการจัดระบบงานของฝ่าย
บริหารงบประมาณอยู่ในระดับดีมาก 

ตรวจสอบ/สัมภาษณ์ 
 
 

ตรวจสอบ/สัมภาษณ์ 
 
 

ประเมิน 
 

 

เอกสารทางการเงิน บัญชี  
และพัสดุ 

 
เอกสารทางการเงิน บัญชี  

และพัสดุ 
 

แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบง่าย เอกสารการเงินและพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
  
 
 

(ลงช่ือ)               ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์)             (นางสาวปรีดา ชูศรี) 
              ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ                             
กลุ่มงาน   งานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเพ็ญศรี  อุดมทรัพย์ , นางนิภาวรรณ  เจะสา และ 

นางสาวญาณัฐา  ตันเจริญ      
ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๓ การจัดประสบการท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ   
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ 
    ประเด็นพิจารณา ข้อ ๓.๑ – ๓.๔  

๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล    
    เต็มศักยภาพ 

                   ๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ 
                                               อย่างมีความสุข   
    ๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสม 

    กับวัย 
     ๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง นำผลการประเมิน 
                                               พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

........................................................................................................ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ

พัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  สังคม  
และ สติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ ่งต่าง ๆ โดยการกำหนดหลักการ  คุณภาพ 
ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้ และกลไกที่จะกำกับดูแลส่งเสริมอย่างใกล้ชิด  มีการส่งเสริม  สนับสนุนบทบาท
ของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู  โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคลอ้ง
กับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย   
 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต จึงจัดโครงการขึ ้นเพื่อให้เด็กได้มีความรู้  ร ู ้จ ักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรสำหรับเด็กปฐมวัยขึ้น  โดยเน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง  ๔ 
ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ และมีความพร้อมต่อการเข้าเรียนต่อในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๒.๒ เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๒.๓ เพื่อจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๒.๔ เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุลเต็มศักยภาพ 

๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๕ ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๑.๓ ครูปฐมร้อยละ ๑๐๐ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

ท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๑.๔ เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕  ได้รับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและ  

นำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก  
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความตระหนักท่ีถูกต้องต่อการ 
จัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย 

๓.๒.๒  เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างมีความสุขเหมาะสมตามวัย  
๓.๒.๓  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๒.๔  มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการ 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   
     

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๗ เพ็ญศรี 
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจงโครงการ ครูปฐมวัย พ.ค. ๖๗ ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 
   ๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
          - วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
          - จัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายวัน 
          - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
          - ประเมินพัฒนาการเด็กจากสภาพจริง 
   ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
          - กิจกรรมเล่าเรื่องจากประสบการณ์ 
          - กิจกรรมเล่านิทานจากภาพและหนังสือ 
          - กิจกรรมการเล่นตามมุมประสบการณ์ 
          - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
 

สอดคล้องกับ
กิจกรรม 

อนุบาล ๒ – ๓ 
 

 
 
สอดคล้องกับ

กิจกรรม 
อนุบาล ๒ – ๓ 
 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

 
 

เพ็ญศรี   
ครูปฐมวัย 

 
 

 
 

เพ็ญศรี   
ครูปฐมวัย 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
            - จัดมุมแสดงผลงานเด็ก             
           - จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
           - จัดมุมหนังสือในห้องเรียน 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
            ๓.๔.๑ ประเมินพัฒนาการเด็กจาก 
กิจวัตรประจำวัน 
                    - กิจกรรมเคล่ือนไหวจังหวะ 
                    - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
                    - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
                    - กิจกรรมเสรี 
                    - กิจกรรมกลางแจ้ง 
                    - กิจกรรมเกมการศึกษา 

สอดคล้องกับ
กิจกรรม 

อนุบาล ๒ – ๓ 
 

 
สอดคล้องกับ

กิจกรรม   
อนุบาล ๒ – ๓ 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 

เพ็ญศรี   
ครูปฐมวัย 

 
 
 

เพ็ญศรี   
ครูปฐมวัย 

 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผล ครูผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนละครั้ง เพ็ญศรี   
กิจกรรมท่ี ๕ รายงานผลโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ มี.ค. ๖๘ เพ็ญศรี   

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน  ๓๔,๖๐๐ บาท  โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๓ ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   ๓.๑ ๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 
      - วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
      - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

      - จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
           - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

- - ๓,๖๐๐ - - - 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
          - กิจกรรมเล่าเรื่องจาก
ประสบการณ์ 
          - กิจกรรมเล่านิทานจากภาพ
และหนังสือ 
                - หนังสือนิทาน  
                - หุ่นมือเชิด 
          - กิจกรรมการเล่นตามมุม 
ประสบการณ์ 
                - ส่ือวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
การจัดมุมประสบการณ์   

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้

 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

- 
 

๑,๕๐๐๐ 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 

๗,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
- 

๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
- 

 
- 

 
๖,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๖,๐๐๐ 

๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
     - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
     - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
     - กิจกรรมสร้างสรรค์ 
     - กิจกรรมกลางแจ้ง 
     - กิจกรรมเกมการศึกษา 
     - กิจกรรมเสรี 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวม - - ๓๔,๖๐๐ - - ๓๔,๖๐๐ 
หมายเหตุ งบประมาณแต่ละกิจกรรมสามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

   ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๕ ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
   ๓. ครูปฐมร้อยละ ๑๐๐ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
   ๔. เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๘๕  ได้รับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง
และ นำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็ก  

บันทึก 
 

สังเกต 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

แบบบันทึก 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต มีการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ครอบคลุมท้ัง ๔ ประเด็นพิจารณา ในระดับดีเย่ียม 

 
 

 
 
      ลงช่ือ                          ผู้เสนอโครงการ            ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางเพ็ญศรี  อุดมทรัพย์)                                  (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
   ครูอัตราจ้างโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงาน   งานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมเจต รัตนนรา    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐาน            มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา  ข้อ ๓.๑ - ๓.๕  
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
    นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา 
    ผู้เรียน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
    และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

......................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

แนวทางในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในมาตรา 42 ถือ
ว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยสมอง ด้วยกาย และด้วยใจ สามารถ
สร้างองค์ความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เน้นการปฏิบัติจริง สามารถทำงาน
เป็นทีมได้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษามาตร 22 กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน   มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือวิธีการท่ีสำคัญ
ท่ีสามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษระต่าง ๆ ท่ีต้องการในยุคเทคโนโลยีการส่ือสาร เนื่องจากเป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู ้เรียนจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ในเรื่องท่ี
สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูควรจะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะทำให้ครูมีความชำนาญในการสอน และ
คิดหาวิธีพัฒนาตนเองในด้านการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์แก่ผู ้เรียน ดังนั้นการจัดหา วัสดุ 
อุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จึงมีความจำเป็น ตลอดจนการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
พัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีต้องการ  
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมารตฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ เพื่อให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูม้าใช้ในการจัดการเรียนการเรียนรู้ 
๒.๓ เพื่อให้ครูบริหารจัดการช้ันเรียน เด็กรักท่ีจะเรียนรู้และอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
๒.๔ เพื่อให้ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับและนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูร้อยละ ๙๓ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
3.1.2 ครูร้อยละ ๑๐0 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.1.3 ครูร้อยละ 9๕ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.1.4 ครูร้อยละ 90 มีการตรวจสอบประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.1.5 ครูร้อยละ 100 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
3.1.6 ครูร้อยละ ๑๐0 มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ครูผู้สอนทุกคนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๒.๒ ครูสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๓.๒.๓ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3.2.4 ครูมีข้ีนตอนในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนท่ีเหมาะกับเป้าหมายในการ 

จัดการเรียนรู้ และนำข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
3.2.5 ครูนำผลมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี 

ความก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพ 
3.2.6 ครูนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
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๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖7 สมเจต   
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจงครู ครูทุกคน มิ.ย. ๖7 ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง เช่น 
         - กิจกรรมโครงงาน 
         - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning 
         - จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 
  ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
        - จัดทำทะเบียนส่ือ 
        - จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอก  
        - ส่ือ Social Media, Social 
Network 
     ๓.๓ การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
         - จัดบรรยากาศในห้องเรียน 
         - จัดมุมประสบการณ์ 
         - ข้อตกลงช้ันเรียน 
         - ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
มีต่อครูผู้สอน 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
         - เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีได้
มาตรฐาน 
        - จัดทำคลังข้อสอบ 
        - ตรวจสอบการประเมิน 
           - นำเสนอข้อมูล 
           - ผลงาน / ช้ินงาน 
        - ใช้เครื่องมือและวิธีวัดผลท่ี ลากหลาย 
           - แบบบันทึกการประเมิน 
        - นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
        - รายงานผลการเรียนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับนักเรียนเพื่อไปพฒันาตนเอง 

 
 
 

อ.๒ – ป.๖ 
 
 

 
 

อ.๒– ป.๖ 
 
 
 
 
 
 

อ.๒ – ป.๖ 
 
 
 

 
 

อ.๒ – ป.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 

 
ครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
 

 
 
 

 
ครูทุกคน 
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   3.5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้
        - ศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) 
        - ประชุม 
        - นิเทศการสอน 
        - เยี่ยมช้ันเรียน 
        - กิจกรรม PLC 
   3.6 นำผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        - จัดประชุมครูผู้สอนเพื่อวางแผนการทำ
วิจัยในช้ันเรียน 
        - ครูผู้สอนร่วมกันศึกษาปัญหาวิเคราะห์
ในช้ันเรียนท่ีตนรับผิดชอบ 
        - ครูผู้สอนร่วมกันอภิปรายผล
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนต่อไป   

อ.๒ – ป.๖ 
 
 
 
 
 

 
อ.๒ – ป.๖ 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๔ ประเมินผล ครูทุกคน มี.ค. ๖8 สมเจต 
กิจกรรมท่ี ๕ สรุป/รายงานผล ครูผู้รับผิดชอบ มี.ค. ๖8 สมเจต 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณเงินค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน   - บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี ๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
        - วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
เช่นกระดาษการ์ดสี กรรไกร กาว สี 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี ๓ การบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
กิจกรรมท่ี 4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

- - - - -  

กิจกรรมท่ี 6 การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

รวม - - - - - - 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. ครูร้อยละ ๙๓ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
   ๒. ครูร้อยละ ๑๐0 มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
   ๓. ครูร้อยละ 9๕ มีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวก 
   ๔. ครูร้อยละ 90 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   5. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   6. ครูร้อยละ ๑๐0 มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 
1 เรื่อง 
   ๗. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   ๘. ครูมีข้ันตอนในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียนท่ี
เหมาะกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และนำข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ประเมิน 
 

บันทึก 
 

ประเมิน 
ประเมิน 

 
บันทึก 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 
ประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

แบบบันทึก 
 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 
แบบบันทึก 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๗.๑ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดนวัตกรรมท่ีเป็น Best Practice 
        ๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นจากปีการศึกษาท่ีแล้ว  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 

๗.๓  ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีความก้าวหน้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 
          ๗.๔  ครูมีการจัดทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาใช้ในช้ันเรียนในการจัดการเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
   (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ              (ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นางสมเจต รัตนนรา)             (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
             ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
กลุ่มงาน   งานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมเจต  รัตนนรา   
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สนองประเด็นกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา ข้อ ๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ี 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

................................................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งตอ้ง
เพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกา
ภิวัตน์ที ่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้า
รับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแหล่งเรียนรู้ สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ เปิดมุมมอง
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อครูและบุคลากรใน
โรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบและมีการเข้ารับการ
อบรมสัมมนากับหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา  

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำวิจัยในช้ันเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำส่ือ นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและทันสมัยเหมาะสม

กับการจัดการเรียนรู้ 
2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรม

และจริยธรรมอย่างต่อเนื่องแลเป็นระบบ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีการไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบและมีการ
เข้ารับอบรม สัมมนาอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อป ี 

๓.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู ้
3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีสอน 
3.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดทำส่ือ นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและ

ทันสมัยเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ใหม่ ๆ ท่ีทันสมัยตามความถนัดและความสนใจ 
๓.๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้ 

เพื่อพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
๓.๒.4 ครูและบุคลการทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ อนุมัติโครงการ พ.ค. ๖7 สมเจต  
กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจง ครูทุกคน มิ.ย. ๖7 ปรีดา 
กิจกรรมท่ี ๓ แต่งต้ังคณะทำงาน ครูทุกคน มิ.ย. ๖7 สมเจต  
กิจกรรมท่ี ๔ ดำเนินกิจกรรม 
    ๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดทำแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ (Individual development 
plan: ID Plan)  
    ๔.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ    
   ๔.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู ้(Professional 
Learning Community: PLC)  
   ๔.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สร้างและพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสำหรับ
จัดการเรียนการสอน (E – book, Canva, 
Youtube, DLTV เป็นต้น) 

 
ครูทุกคน 

 
 

 
ครูทุกคน 

 
 

ครูทุกคน 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 

 
มิ.ย. ๖7 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
ม.ค. ๖8 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 

 
ครูทุกคน 

 
 
 

ครูทุกคน 
 
 

สมเจต  
 

 
สมเจต  
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กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  ๔.๕ ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียน และส่ือ
การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 ๔.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพื่อ
พัฒนาวิทยฐานะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ครูทุกคน 
1 เรื่อง/ป ี

 
ครูทุกคน 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

ครูทุกคน 
 
 

ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

ครูผู้รับผิดชอบ เม.ย. ๖๘ สมเจต  
 

 

๕. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณเงินค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน  10,๐๐๐ บาท บาท โดยมีรายละเอียดการจ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมท่ี 1 เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจง - - - - - - 
กิจกรรมท่ี ๔ ดำเนินกิจกรรม 
   ๔.๑ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดทำแผนการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
(Individual development 
plan: ID Plan)  
    ๔.๒ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่าง ๆ    
   ๔.๓ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (Professional Learning 
Community: PLC)  
   ๔.๔ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสร้างและพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีสำหรับจัดการเรียน
การสอน (E – book, Canva, 
Youtube, DLTV เป็นต้น) 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



180 
 

กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

     ๔.๕ ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียน
และส่ือการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๔.๖ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดทำแบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) เพื่อพัฒนาวิทย
ฐานะของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- 
 
 

 - 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

กิจกรรมท่ี ๕ ประเมินผลและ
รายงานโครงการ 

- - - - - - 

รวม - ๑๐,๐๐๐ - - - ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
   ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ไปศึกดู
งานจากโรงเรียนต้นแบบ และเข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี 

สำรวจ/ตรวจสอบ 
 

แบบบันทึกการอบรม สัมมนา 
 

   ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ เข้า
ร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู ้

สำรวจ 
 

รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม PLC 

   ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีการ
จัดทำวิจัยในช้ันเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน  

สำรวจ 
 

แบบบันทึกการอบรม สัมมนา 

   ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีการ
จัดทำส่ือ นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ทันสมัยและเหมาะสม
กับการจัดการเรียนรู้ 

สำรวจ แบบบันทึกการจัดทำส่ือ
นวัตกรรม  

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนได้เข้ารับการอบรมและศึกษาดูงาน สามารถนำเอาความรู้ที่ได้
ปรับเปล่ียนประยุกต์ใช้ และนำไปใช้เสริมในการจัดการเรียนรู้ และในการทำงานของตัวเองให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น    
 ๗.๒ ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีขวัญและกำลังใจท่ีดี ความรัก ความสามัคคี มีความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการ เป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
  
 

 (ลงช่ือ)             ผู้เสนอโครงการ           (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสมเจต  รัตนนรา)            (นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
      ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
 
 



181 
 

บทท่ี ๕ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล การดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนดำเนินการ 

ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานโครงการประสบผล สำเร็จ
ตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น ดังนี้  
 
1. หลักการ  

1.๑ การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ จากการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

๑.๒ การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสำหรับส่ือสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ร่วมกัน
และพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ีกำหนด  

๑.3 ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลัง  ความ
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ ไปกับการ
พัฒนางานสู่ความสำเร็จ  
 
2. การกำกับ (Monitoring)  

๒.๑ โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษา  ของ
โรงเรียน ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ  

2.๒ โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ  และ
ส้ินสุดการดำเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน  
 
3. การตรวจสอบ (Auditing) 

๓ .1 การตรวจสอบหรื อประเมินภายใน  ( Internal Quality) โ ร ง เร ี ยนจะประเมินตนเอง 
(School Self Evaluation) เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนมอบหมาย ท้ังนี้เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุง 
พัฒนางานและรับการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษา
พัทลุง เขต ๑  

๓.2 การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับ การ
ประเมินจากองค์กรอิสระซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนด ประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพ การศึกษา
ตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 
 
4. การรายงาน (Reporting)  

๔.1 ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา รายงาน
ผลการดำเนินงานทุกส้ินภาคเรียน และสรุปรายงานเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา  

๔.2 โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี (SAR) เพื่อรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท้ังผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา และส่ิงท่ี  
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โรงเรียนจะดำเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน ผู้ปกครอง  
ประชาชน  
 
5. วัตถุประสงค ์ 

๕.1 เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๕.2 เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งจะ
ทำให้ทราบผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการและ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  

๕.3 เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฏิบัติการใน
ระยะต่อไป  
 
6. เปา้หมาย 

๖.1 ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 256๖ – 25๗๐ ท้ังก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อส้ินสุดงาน/ โครงการ  

๖.2 รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/ งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคม  และ
มีนาคม  

๖.3 สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังส้ินสุดปีการศึกษา (31 มีนาคม)  
 
7. วิธีดำเนนิการ  

๗.๑ มอบหมายผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและประเมินผลงาน 
โครงการตามแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ท่ี กลุ่มงาน 
ผู้กำกับติดตาม 
ระดับฝ่ายงาน 

ผู้กำกับติดตามระดับฝ่าย ผู้เก่ียวข้อง 

1 งานบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา งานประกนัคุณภาพ 
2 งานบริหารงานงบประมาณ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3 งานบริหารงานบุคคล หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4 งานบริหารงานท่ัวไป หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
๗.๒ จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน  
๗.3 จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล  
๗.4 แจ้งทุกฝ่ายงาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติและให้

รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาและแบบท่ีกำหนด  
๗.5 ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีกำหนด 
๗.6 สรุปและรายงานผล 
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บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา

ของสถานศึกษา เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายในสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรขององค์กรอื่น ๆ ดังนั้นจึงควรเข้าใจบทบาทของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้  

1. บุคลากรภายในสถานศึกษา  
1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  

1.1.1 วิเคราะห์ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติ กระทรวง กรม จังหวัด เขต
พื้นที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน สภาพการจัดการศึกษา ปัญหา และความต้องการ
จำเป็นอย่างเป็นระบบ นำมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความสำเร็จของ สถานศึกษาร่วมกับบุคลากร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

1.1.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับ ครู 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงาน ตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.4 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  

1.1.5 ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี  

1.1.6 สนับสนุน อำนวยความสะดวก รวมทั ้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ ในการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี 

1.1.7 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม กระบวนการจัดทำแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  

1.1.8 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีนำเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำ แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) ต่อไป  

1.2 หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ครู มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  
1.2.1 สรุปข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมิน

คุณภาพผู้เรียน ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหา และสภาพความ
ต้องการจำเป็น นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน  

1.2.2 ร่วมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหา และ
ความต้องการจำเป็น กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จของสถานศึกษา ร่วมกับ  บุคลากร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังกำหนดเป้าหมาย/ความสำเร็จสู่การพัฒนางานในหน้าท่ี  รับผิดชอบ 

1.2.3 ดำเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3 - 5 ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี   
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2. บุคลากรอื่นที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา  
2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 

2.1.1 ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากร ท้องถิ่น การ
สนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 

2.1.2 ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา  
2.1.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา

ของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอื่นท่ี เกี่ยวข้อง  
2.1.4 กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  

2.2 ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  
2.2.1  ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการของ

ผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ  
2.2.2 ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความสำเร็จของ

สถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2.3 ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื ่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  
2.2.4 ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป  
2.3 หน่วยงาน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้  

2.3.1 นำเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการ
ของท้องถิ่นชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชนการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ  

2.3.2 ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี  

2.3.3 ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 3-5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจำป ี 

2.3.4 ร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.3.5 ร่วมนำเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

ท่ี  ๔๐  / ๒๕๖๗ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 

………………………………………. 
 ด้วยโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๖  ท่ีกำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยโรงเรียนได้จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นแผนระยะ  ๕ ปี การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะบรรลุผล
ตามเป้าหมาย  จำเป็นท่ีจะต้องมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกัน  เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏบิัติ
การ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี  อำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ และแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค  ต่าง ๆ  ประกอบด้วย 
  ๑.๑  นางสาวปรีดา  ชูศรี    ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  นายธีระยุทธ์ ดำชู    รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓  นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ   กรรมการ 
  ๑.๔  นางสมเจต  รัตนนรา    กรรมการ 
  ๑.๕  นางสาวชุติมา สงสม    กรรมการ 
  ๑.๖  นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์   กรรมการและเลขานุการ 
๒.  คณะกรรมการจัดทำโครงการ มีหน้าท่ี เขียนโครงการท่ีรับผิดชอบตามแผนงานประกอบด้วย 
  ๒.๑  นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์   ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ   กรรมการ 
  ๒.๓  นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ   กรรมการ 
  ๒.๔  นางนิภาวรรณ เจะสา    กรรมการ 
  ๒.๕  นางประไพ เตละกุล    กรรมการ 
  ๒.๖  นางจารุวรรณ ดำมุสิก    กรรมการ 
  ๒.๗  นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง   กรรมการ 
  ๒.๘  นางสมเจต รัตนนรา    กรรมการ 
  ๒.๙  นางสาวนันทิยา คงเมือง   กรรมการ 
  ๒.๑๐ นางสาวจิดาภา มากมณี   กรรมการ 
  ๒.๑๑ นางเพ็ญศรี อุดมทรัพย์   กรรมการ 
  ๒.๑๒ นายพงศ์พันธุ์ โอชู    กรรมการ 
  ๒.๑๓ นางสาวญภา ชูสังข์เพชร   กรรมการ 
  ๒.๑๔ นางสาวชุติมา สงสม    กรรมการและเลขานุการ 
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๓. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจโครงการ และสรุปยอดเงินจำแนกตามหมวดรายจ่าย    
มีหน้าท่ี ตรวจสอบโครงการ และสรุปยอดเงินจำแนกตามหมวดรายจ่าย ประกอบด้วย 
  ๓.๑  ฝ่ายวิชาการ ประกอบด้วย 
            ๓.๑.๑ นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ   ประธานกรรมการ 
            ๓.๑.๒ นางสาวญาณัฐา ตันเจริญ   กรรมการ 
        ๓.๑.๓ นางสาวนันทิยา คงเมือง   กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๒  ฝ่ายบริหารท่ัวไป  ประกอบด้วย 
             ๓.๒.๑ นางสาวชุติมา สงสม    ประธานกรรมการ 
             ๓.๒.๒ นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง   กรรมการ 
        ๓.๒.๓ นางสาวจิดาภา มากมณี   กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๓  ฝ่ายบุคลากร  ประกอบด้วย 
             ๓.๓.๑ นางสมเจต รัตนนรา    ประธานกรรมการ 
        ๓.๓.๒ นางจารุวรรณ ดำมุสิก   กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๔  ฝ่ายงบประมาณ  ประกอบด้วย 
            ๓.๔.๑  นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์   ประธานกรรมการ 
            ๓.๔.๒  นางประไพ เตละกุล    กรรมการ 
            ๓.๔.๓  นางจารุวรรณ ดำมุสิก   กรรมการ 
              ๓.๔.๔  นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง   กรรมการและเลขานุการ 
๔.  คณะกรรมการจัดรูปเล่ม  มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล  โครงการต้นฉบับมาจัดรูปเล่มโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ประกอบด้วย 
  ๔.๑  นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์    ประธานกรรมการ 
  ๔.๒  นางสมเจต รัตนนรา     กรรมการ 
  ๔.๓  นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ    กรรมการ 
  ๔.๔  นางสาวชุติมา สงสม     กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ  และดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

  ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒๗  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

(นางสาวปรีดา  ชูศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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คณะทำงาน 
  

ที่ปรึกษา 
  1. นางสาวปรีดา  ชูศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
  2. นายทินกร  เตละกุล  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 คณะกรรมการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. นางสาวปรีดา  ชูศรี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายธีระยุทธ  ดำชู   รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนิภาวรรณ  เจะสา   กรรมการ  
  ๔. นางสาวญาณัฐา  ตันเจริญ  กรรมการ 
  ๕. นางสาวจิดาภา มากมณี  กรรมการ 
  ๖. นางจารุวรรณ ดำมุสิก   กรรมการ 

๗. นางประไพ  เตละกุล   กรรมการ 
๘. นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง  กรรมการ 
๙. นางสาวชุติมา  สงสม   กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวนันทิยา  คงเมือง  กรรมการ 
  1๑. นางสมเจต รัตนนรา   กรรมการ   

๑๒. นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ  กรรมการ 
1๓. นางเพ็ญศรี อุดมทรัพย์  กรรมการ 
1๔. นายพงศ์พันธุ์ โอชู   กรรมการ 

  ๑๕. นางสาวญภา  ชูสังข์เพชร  กรรมการ 
  1๖. นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์  กรรมการและเลขานุการ  

 
 คณะกรรมการจัดทำแผน 
  1. นางสาวปรีดา  ชูศรี   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายธีระยุทธ  ดำชู   รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวธนาภรณ์  หมื่นชนะ  กรรมการ 
  4. นางสมเจต  รัตนนรา   กรรมการ 

๕. นางสาวสุรกาญจน์ โปฏกรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
 

 คณะจัดพิมพ์/ แบบปก /เข้าเล่ม 
1. นางสาวปรีดา  ชูศรี   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
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