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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน  รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี ้ว ัดทั้ง                 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบ              
การทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล               
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั ้งนี้  จะสะท้อนให้เห็นถึง                 
การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วนและประเด็นท่ีจะพัฒนา
ให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียด
ตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

                     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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             บทนำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช . แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: TA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การดำเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกใน
การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง                  
(Real time system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของ
สถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลด
ความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption PerceptionsIndex : CPI) ของประเทศไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็น การสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิซาการเพิ ่มเติม  
การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง  
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ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9)การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: E1) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงไต้ ในตัวชี้วัตการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



3 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
ตารางที่ 1 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย  
– 

 
– 

 
– 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 หมายเหตุ :  แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน     
ด้วยตนเอง  

  แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน  

 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี ่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื ่อเป็นการ
ปรับเปลี ่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับ
ผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับ
ผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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เกณฑ์การประเมิน 

ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมิน 

 ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการประเมิน 
และการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการ
ประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับ
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย

หลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้าน            
การทุจริตที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบ ัน อีกทั้ง                    
การประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้
มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการ
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการ
กำหนดใหก้ารประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2567 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับผลการประเมนิ 
(Rating Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA 
(คะแนน) 

คะแนน IIT 
 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 
 

ผ่านดีเยี่ยม 85.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 95.00 – 100 

ผ่านด ี 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 85.00 – 100 

ผ่าน 85.00 – 100  

ต้องปรบัปรุง 70.00 – 84.99 

ต้องปรบัปรุงโดยด่วน  
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  คะแนนเฉลี่ยรวม 94.51 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 
 โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยจำแนก
ตามเครื่องมอืการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ          
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ตารางท่ี 3 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
              ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2566 – 2567 ) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ 
2565 94.20 A 
2566 92.84 A 
2567 94.51 ผ่านดี 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 จนถึงปัจจุบัน ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนน 94.51                  
ระดับผ่านดี  โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาทุก ๆ ปี  
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ตารางท่ี 4  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
               จำแนกตามรายละเอียดเครื่องมือการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
               

 

ที ่
 

ตัวช้ีวัด 
 

คะแนนที่ได ้
 

เครื่องมือ 
 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนหลัง
ถ่วงนำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00  
 

IIT 

 
 

30 

 
 

30 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.93  

EIT (1) 
 

15 
 

13.82 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.04 
8 การปรับปรุงการทำงาน 90.53 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.67      

EIT (2) 
 

15 
 

 
12.97 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.67 

8 การปรับปรุงการทำงาน 76.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.87  

OIT 
 

40 37.71 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 94.51 
ของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ผ่านดี 

  
 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้คะแนนร้อยละ 94.51 หากพิจารณาตามรายละเอียดเครื่องมือการ
ประเมิน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนร้อยละ 30 จากร้อยละ ๓๐
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ 26.79 จากร้อยละ ๓๐ แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนร้อยละ 37.71 จากร้อยละ ๔๐  
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ประเด็นที่ต้องพัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 8 ได้คะแนนร้อยละ 
76.00 ดังตารางที่ 4 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



7 
 

ส่วนที่ 3 
แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ไปสู่การปฏิบัติงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตมีตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงส่วนที ่ควรพัฒนา                    
ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงการทำงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด อันดับ ๑ ผลการประเมิน
สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตต้องดำเนินการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ ดังนี้  
 
ตารางที่ 7 แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
e7 หนว่ยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่ม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น การมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
การจัดโครงการกิจกรรมในท้องถิ่น  การสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ 
ประชาชน 

โรงเรียนมีการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน ทั้งในด้านโครงสร้าง ระบบงาน 
และการให้บริการ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และรวดเร็ว โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วน
ร่วม และการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน 
 

e9 หน่วยงานมีการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน ์(E-Service)  

โรงเรียนพัฒนาระบบบริการออนไลน์ที่สามารถดำเนินการผ่านเว็บไซต์หรือ
แอปพลิเคชันได้โดยตรง เช่น การขอใช้สถานที่ การรับสมัครนักเรียนออนไลน์ 
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในการเข้าถึงบริการภาครัฐได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  
 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและควรมีการพัฒนาและยกระดับ

ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบั ติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
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2. การใช้งบประมาณ 
โรงเรียนจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต ้อง                    

เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการคำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและ

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่
จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื ่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยืดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางทีหลากหลาย

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน   
/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควร
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนิน 
งาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) โรงเรียนจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ที ่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง  
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผลเป็นต้น 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือ
กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  
 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก   
    เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
    มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
    มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดย     
    ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ     
    ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ    
    ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย    
    เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ 
    มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที ่
    หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน  
    ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
    หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
    หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ 
    บริการนั้น ๆ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์สว่นตนและประโยชนส์่วนรวม 

นางสาวจิดาภา มากมณี 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
    การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ 
    เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
    มิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน รับทราบ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

นางสาวชุติมา สงสม 1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
    ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
    ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ 
    ให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ 
    ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 
    เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสาวสุรกาญจญ์ โปฏกรัตน์ 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยให้มี 
รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

         กิจกรรม 
    (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
         โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
    ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
    2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
    โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ   
         โครงการ/กิจกรรม 
    (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
         ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมี 
    รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผล 
         การใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
         ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี   
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
    (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต่้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

นางสาวปรีดา ชูศรี 
นายธีระยุทธ์ ดำชู 

นางสาวญภา ชูสังข์เพชร 
 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ   
แนวทางการปฏิบัติที่ผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
    (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งานที่รับผิดชอบ E-service One  
Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื ่อลดการใช้ด ุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ บริการ
นั้นๆ 

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
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ประเด็นทีต่้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่
    เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
    จริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
    สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/ 
    กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
    No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
    ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
    อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร    
     สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน 
    ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
    หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไป
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำ เน ิ นงานของ
หน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม 
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ประเด็นทีต่้อง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

    ภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

(1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E- 
Service 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
    รับทราบ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร ่งใสและเป็นธรรม  แยกแยะระหว ่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

นางสมเจต รัตนนรา 
นางจารุวรรณ ดำมุสิก 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ 
         กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ   
โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา  
    ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมี   
    รายละเอียดดังนี้ 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลการดำเนินการของแต่ละ 
         โครงการ/กิจกรรม 

(4) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผล 
การใช ้ จ ่ ายงบประมาณท ี ่ ใ ช้  
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรร 

(5) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบ ุ

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
ตุลาคม 2567 

 -  
กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

(6) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง 

(7) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

    (8) ปัญหา/อุปสรรค 
    (9) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ 
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จร ิยธรรมเพื ่อสร ้างการร ับร ู ้ ในเร ื ่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts         
ทีเ่ป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
    เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปี พ.ศ. 2564 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
   หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป ้องก ันและแก ้ ไขการท ุจร ิตของ
หน่วยงาน 

นางสาวธนาภรณ์ หมื่นชนะ  
นางสาวธารารัตน์ ศรีสุวรรณ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ 
เร ื ่ องร ้อง เร ียนการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

    (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

ตุลาคม 2567 
 -  

กันยายน 2568 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มี
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
    (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
    (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์  
    นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy            
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ปีงบประมาณ 2567 ในประเด็นที่
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ประเด็นดังต่อไปนี้  
    (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
    (2) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ2567 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบร ิหารจ ัดการ
ความเสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/ 
          กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 2567 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม* 

     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

โดยมีให้มปีระเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 

และมีประสิทธิภาพ 
     (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
     (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

11. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ 
      ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
      และการจัดทำมาตรการส่งเสริม 
      คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
      หนว่ยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1)  วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ 

(2)  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
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ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เกี่ยวข้อง 
(3)  การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ 
     ปฏิบัต ิ

      (4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12. รายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของหน่วยงานมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

13. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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