
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 



 

 

 
คำสั่งโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

     ที่ 25 / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 

ด้วยสำนักงานก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตจึงแต่งตั้งคณะกรรม การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกอบไปด้วย 

 

๑.นางสาวปรีดา  ชูศร ี  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประธานกรรมการ 
 ๒.นายธีระยุทธ์  ดำช ุ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต กรรมการ 
 ๓.นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง คร ู     กรรมการ 
 ๔.นางประไพ  เตละกุล  คร ู     กรรมการ 
 ๕.นางสาวจิดาภา  มากมณี  คร ู     กรรมการ 
 ๖.นางสาวชุติมา  สงสม  คร ู     กรรมการ 
 ๗.นางจารุวรรณ  ดำมุสิก  คร ู     กรรมการ  
 ๘.นางสาวธารารัตน์  ศรีสุวรรณ คร ู     กรรมการ 
 ๙.นายพงศ์พันธุ์  โอชู  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๑๐.นางสาวเปมิกา  โมราสิทธิ์ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
 ๑๑.นางสุรกาญจน์  โปฏกรัตน์ คร ู              กรรมการ 
          12.นางสมเจต รัตนนรา  คร ู              กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสน ุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

 



   สั่ง  ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
                                                (ลงช่ือ)     

                                                               (นางสาวปรีดา ชูศรี) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ   
เป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโอย
อาศัยตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยบอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเดือดร้อน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 

- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 

- กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

 

 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรมเป็นกลาง
ทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่
ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ
ทั้งทรงตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการด้วยน้ำใจใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้อราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
................................. 

 
 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. 
จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพทิักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ

อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น 

เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการ
ทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพทิักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ

อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น 

เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของ
ประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็นการ
ทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม     
มีจิตสึกที่ดี คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทำ
ของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย

ความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์
ของทางราชการและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของ
ตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่อวงว่าง
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อื่น 

(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดย
คำนึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 

(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมและ
คำนึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

 

 

 

 

 



 
3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่
ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่อง  
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรม  เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 

ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการประทำ
ของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณี
ที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือ
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น  และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

 

 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์

ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 

สนับสนุนชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา
เป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทาง
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 

อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดเป็นรูปธรม
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

(4) มุ่งมั่นพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีทันสมัยอย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน 
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมือ
อาชีพ 

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ
กำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธ์ภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน
และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 



6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจและความ
เชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอ

ภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน

อย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับริการ และผู้ที่

เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำ
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนนและหน่วยงานให้บรรุ
ผลสำเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐเสื่อเสียชื่อเสียง หรือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 



8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่

ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือ
รังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ 
คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคากทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า
มนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียน
ในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 



 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็น
กรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งใน
การปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3  กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และ
กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดของส่วนราชการ รวมถึง
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและวินัยนักเรียน 

ปีการศึกษา  256๘ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 

1. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียน 
2. สนองประเด็นกลยุทธ์  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

และมีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
3. สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพนักเรียน 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา  ข้อ  

๑. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
4. วัตถุประสงค์ 

4.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองในด้าน
การเรียนและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

4.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตมั่นคงและเป็นพลเมืองดีตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

4.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยโครงงานคุณธรรม 

4.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต  

4.5 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
4.6 เพ่ือให้นักเรียนอยู่กันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง 

4.7 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็น 
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

4.8 เพ่ือให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 



5. เป้าหมาย 

5.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
5.๑.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ หรอืตาม

กรอบแนวความคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5.๑.๒ นักเรียนทุกระดับชั้นมีการจัดทำโครงงานคุณธรรม 
5.1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัยนักเรียน 

5.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
5.2.1  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรมจริยธรรมและมีพฤติกรรม

ทีพึ่งประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

5.2.2  นักเรียนมีทัศคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคงและเป็นพลเมืองดีตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

5.๒.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสุจริต มีทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้อง  
รังเกียจคนโกง  พร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 

5.๒.4 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่  

หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 5.2.5 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนา 
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  

   5.๒.6 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

6. งบประมาณ (ทั้งหมด 18,800 บาท จ่ายไป 1,975 บาท คงเหลือ 16,825 บาท) 

ที ่ รายละเอียดการจ่ายเงิน 
จำนวนเงิน

ที่จ่าย 
(บาท) 

แหล่งที่มาของเงิน 

อุดหนุนรายหัว 
พัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
รายได้

สถานศึกษา 

1 กิจกรรมที่ 3.7 จัดกิจกรรมค่าย
คุณธรรม 

- ค่าอาหารว่าง 

1,975 - 1,975 - 

 

รวม 1,975 - 1,975 - 

 



7.  สรุปผลการดำเนินงาน   

7.1  เชิงปริมาณ 
7.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 86.89  มีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมที่พึงประสงคต์ามคุณธรรมอัต

ลักษณ์ หรือตามกรอบแนวความคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

7.๑.๒ นักเรียนทุกระดับชั้นไม่ได้จัดทำโครงงานคุณธรรม 
7.1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัยนักเรียน 

 

7.๒ เชิงคุณภาพ 
7.2.1  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรมจริยธรรมและมีพฤติกรรม

ทีพึ่งประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

7.2.2  นักเรียนมีทัศคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคงและเป็นพลเมืองดีตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 

7.๒.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความสุจริต มีทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้อง  
รังเกียจคนโกง  พร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 

7.๒.4 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่  

หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 7.2.5 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนา 
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  

  7.๒.6 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

 

8. สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ 

จากการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบว่า การดำเนินงานด้านการจัดทำโครงงาน
ของนักเรียนในทุกระดับชั้นไม่ได้ดำเนินการ  เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนมีกิจกรรมจำนวนมาก ทำ
ให้นักเรียนไม่สามารถจัดทำโครงงานได้ทันเวลา  ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียน
ระดับชั้นป.1-3 ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม  โดยนักเรียนร้อยละ 86.89 มีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์  และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมอยู ่ใน
ระดับมาก  

 



9. ปัญหาอุปสรรค  

กิจกรรมค่อนข้างเยอะ ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถจัดทำโครงงานคุณธรรมได้ทันเวลา 

10. ข้อเสนอแนะ  

 10.1  ควรดำเนินโครงการนี้ต่อเนื่อง เพราะเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์

 10.2  การบริหารจัดการเวลา ให้นักเรียนสามารถจัดทำโครงงานคุณธรรมได้ทันเวลาในระหว่างปี
การศึกษา 

 

 

 

 

                       (ลงชื่อ)……………………...................………..ผู้รายงาน 

                     (นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง) 

                                                            ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 



แบบประเมินความสำเร็จของโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 

วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 

ตอนที่ 1   แบบประเมินคุณภาพ  

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ในช่องระดับคุณภาพตามสภาพความสำเร็จของงาน 

ข้อ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ 4 3   2 1 

1 นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือตามกรอบแนวความคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

✓    ระดับคุณภาพ 4  

หมายถึง ดีมาก 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ระดับคุณภาพ 3 

หมายถึง ดี 

ร้อยละ 70 – 89 

ระดับคุณภาพ 2 

หมายถึง  พอใช้ 

ร้อยละ  50 – 69 

ระดับคุณภาพ 1 

หมายถึง ปรับปรุง 

คะแนนต่ำกว่า 50 

*  เกณฑ์ ผ่าน  คือ  

ระดับ 3 

2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีการจัดทำโครงงานคุณธรรม    ✓ 

3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

✓    

4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในคุณธรรม
จริยธรรมและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

✓    

5 นักเรียนมีทัศคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพ้ืนฐานชีวิตม่ันคงและเป็น
พลเมืองดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

✓    

6 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุจริต มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีถูกต้อง  รังเกียจคนโกง  พร้อมเป็นคนดีท่ีไม่โกง 

✓    

7 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

✓    

8 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกที่ดี
งาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ 

✓    

9 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียนอยู่ในระดับดี 

✓    

รวม 32 0 0 1 

ระดับคุณภาพเฉลี่ย 3.66 

 

สรุป ผลสำเร็จของโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80.00   ระดับคุณภาพ      4    3   2   1 

 



                                                        ผ่านเกณฑ์               ไม่ผ่านเกณฑ์ 

                 

                                                                   ลงชื่อ..................................................... 

                                                                                      (นางสาวยุคลรัตน์  หนูด้วง) 

                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ



แบบประเมินความพึงพอใจ 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 

 

ของ     กรรมการสถานศึกษา     ผู้ปกครอง    นักเรียน     ครู        อ่ืนๆ...................... 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

5 มีความพึงพอใจ  ระดับมากท่ีสุด 

4 มีความพึงพอใจ  ระดับมาก 

   3 มีความพึงพอใจ  ระดับปานกลาง 

   2 มีความพึงพอใจ  ระดับน้อย 

   1 มีความพึงพอใจ  ระดับน้อยที่สุด 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม      

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม      

3 การมีส่วนร่วมของนักเรียน      

4 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน      

5 ความพึงพอใจในกิจกรรม      

  

ตอนที่  2  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

คำชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................. 

 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 

ตอนที่  1  ตาราง แสดงความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักเรียน 

ที ่ รายการ 
N = 85 

X  S.D. ระดับ 

1 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 4.38 0.65 มาก 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 4.38 0.61 มาก 

3 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 4.60 0.58 มากที่สุด 

4 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน 4.47 0.61 มาก 

5 ความพึงพอใจในกิจกรรม 4.51 0.66 มาก 

รวม 4.54 0.62 มาก 

 

จากตาราง แสดงให้เห็นว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.47) เมื่อพิจารณา
แต่ละรายการประเมินพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในรายการประเมินข้อที่ 3 การมีส่วนร่วมของนักเรียน มาก
ที่สุด (X  = 4.58) รองลงมาได้แก่รายการประเมินข้อที่ 5 ความพึงพอใจในกิจกรรม (X  = 4.51) และรายการ
ประเมินข้อที่ 4 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน (X  = 4.47) ตามลำดับ 

ตอนที่  2  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1.  ควรดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. เป็นกิจกรรมที่ดีและมีประโยชน์สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
หมายเหตุ  สำหรับการแปลผลความพึงพอใจ กระทำโดยนำคะแนนเฉลี่ยมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเกณฑ์ของ  

บุญชม ศรีสะอาด (2543 : 103) ดังนี้ 

4.51 – 5.00  มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50  มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับมาก 

2.51 – 3.50  มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับปานกลาง 

1.51 – 2.50  มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับน้อย 

1.00 – 1.50  มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 



       ภาพประกอบกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมมารยาทไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมสวดมนต์สดุสัปดาห ์

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


